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Doctora

Sara Mercedes Rodas

Secretaria de Despacho
Secretaria de Educacion Distrital
Distrito Especial Santiago de Cali.

ASUNTO: Remision rendicion de cuentas primer semestre vigencia 2025.

Cordial saludo,

Por medio de este conducto me permito remitir la documentacion relacionada con la
audiencia de rendicion de cuentas a la comunidad correspondiente al primer semestre de
la vigencia 2025, tal como se relaciona a continuacion:

Fase preparatoria de rendicién de cuentas.

Acta de conformacion grupo lider de rendicion de cuentas.

Encuesta y respuestas previas a temas de interés en rendicién de cuentas
Publicacion institucional (foto-cartelera)

Convocatoria.

Resultados de la realizacion de la audiencia.

Acta de audiencia con registro de asistencia.

Talento humano.

Informe gestion directiva.

Informe gestion académica.

Informe gestion comunitaria.

Informe gestién administrativa y financiera

Evaluacién y respuesta de la presentacion del informe de gestién primer semestre
2025

Muchas gracias por su atencion.

Cordialmente,

%nlg /Onwanxz ;Nnbc)

MARIA FERNANDA FRANCO VARGAS
Rectora

Proyectd/Elaboré: Leydi Viviana Ruiz. -Auxiliar Administrativo
Revis6/Aprob6: Maria Fernanda Franco Vargas - Rectora

INSTITUCION EDUCATIVA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
Santiago de Cali, Calle 27 # 312 — 60. Barrio El Jardin Correo:
ie.generalfranciscodepaula@cali.edu.co
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| MAGT04.03.14.12.P01 F04
| SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
| INTEGRADOS VERSION 2
ALCALDHA DE (SISTEDA, SGC y MECI)
_ SANTIAGO DE CALI FECHA DE
z ENTRADAEN 08/mayt2015
| eesnoNl;Eg:a;%%?‘A\rDEm ACTA DE REUNION VIGENCIA B4
| GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 11/08/2025
ACTA No. 4143.041.1.2 HORA INICIAL: [8:00 am

HORA FINAL: |10:00am
LUGAR: Rectoria

“éBJETIVO: Conformar el grupo lider para Rendicion
de Cuentas a la comunidad Primer semestre 2025

ASISTENTES: Maria Fernanda Franco (rectora), Maria Victoria Contento (Técnico Operativo)
Leidy Viviana Rios (auxiliar administrativa), Isabel Mera (coordinadora gestion comunitaria),
Paola Sanchez (coordinadora gestion directiva), Angélica Ortega (coordinadera gestion
académica) :

AUSENTES:

INVITADO:

ORDEN DEL DIA:
1. Saludo y Presentacion
2. Objetivo de la reunion
3. Informes a entregar

DESARROLLO:

La rectora de la Institucidn Educativa General Francisco de Paula Santander, saluda a los
presentes y establece la funcion de cada uno de los miembros del grupo lider, asi:

Maria Fernanda Franco (rectora)

Maria Victoria Contento (T. Operativo)

Leidy Viviana Ruiz (auxiliar administrativa)

Pacla Sanchez (coordinadora gestién directiva)

Isabel Mera (coordinadora gestion comunitaria)

Angelica Ortega (coordinadora gestién académica)

Fste documento 8 propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizaclén del Alcakde.
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INFORMACION
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECH

ACTA DE REUNION

MAGT04.02.1412.P01.F04

VERSION

2

FECHA DE
ENTRADAEN
VIGENCIA

06/mayf2015

La rectora manifiesta la importancia de este grupo para identificar los aspectos positivos y por
mejorar en la institucion, vistos dese los diferentes estamentos de la comunidad. Expresa que
la coordinadora académica Angélica Ortega liderara la preparacién del informe académico, La
coordinadora Isabel Mera liderara la preparacién del informe de la gestién comunitaria, la
coordinadora Paola Sanchez liderara 1a preparacion del informe de la gestion directiva y la
rectora con el apoyo de |a pagadora y las contadoras, liderara lo administrativo y financiero.

1. Se definen los siguientes aspectos a trabajar por gestion (logros y retos).

A. Direcliva—Acciones lideradas desde la institucion

desarrollados:

o Oferta Educativa por sede

¢ Gobierno Escolar

¢ PMIl y Plan de mantenimiento

¢ Proceso de resignificacion del PEI

B. Académico

e Cumplimiento de planes de 4rea y aula

Articulacion de areas con Proyectos pedagégicos
Mejoramiento de espacios escolares
Eficiencia Interna

Resultados SABER

Cumplimiento de jornada escolar

Trabajo al interior del Consejo académico
Ajuste al plan de estudios y al SIEE
Proyeccién a la educacion superior

C. Administrativa y Financiera
* Presupuesto institucional
Compras e inversion

PAE
Transporte

Talento humano (situacién con personal)
No. de estudiantes por sede y grado (inicio y cierre)

¢ Recursos con gue se cuenta

D. Comunitaria

Educativa

contratos

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Munigipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

INTEGRADOS VERSION 2
ALCALDIA DE (SISTEDA, SGCy MECI)
SANTIAGO DE CAL| FECHA DE
! _ . . ENTRADAEN | 06/may/2015
I GEST
,,. O AEONOLOGICA. Y DE L ACTA DE REUNION VIGENCIA
| GESTION DOCUMENTAL

Convivencia Escolar

Anexo al Manual de convivencia y sus reformas
Canales de comunicacion (pagina web — internet)
Acercamiento con la comunidad (JAL = JAC)

2. Se plantea como mecanismo de trabajo la revision de actas, fotografias, videos,
contratos, efc. y la presentacion del informe en Ia reunién del 19 de agosto de 2025.

3. La funcionaria Leidy Viviana Ruiz se encargara de ia elaboracion de la encuesta a Ia
comunidad educativa y de |a elaboracién de la cartelera informativa en la sede principal

4. La convocatoria a la rendicién se realizara por medio de publicacion en la sede principal
y por los grupos de whatsApp que se manejan en la institucién.

CIERRE

Se da por finalizada la presente reunion de conformacion del Grupo Lider para la Rendicién de
Cuentas a la Comunidad primer semestre 2025, de la Institucion Educativa General F rancisco
de Paula Santander, siendo las 10.00 a.m.. se firma la presente en la ciudad de Cali, hoy 11
de agosto de 2025.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):
[ TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO

revisién de actas, fotografias, videos, contratos, |Rectora - Maria 11al 19 de agosto
etc. y la presentacion del informe en la reunién Fernanda Franco, 2025
del 19 de agosto de 2025 Coordinadoras —

Angelica Ortega, Isabel
Mera, Paola Sanchez
Encuesta a la comunidad sobre temas de interés Auxiliare 11 de agosto 2025
Rendicion de Cuentas y cartelera Administrativa- Leydi

Viviana Ruiz
Convocatoria y publicacién publica Maria Victoria 3 de septiembre

ontento Llorente 2025

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipie de Santiago de Cali. Prohibida sy alteracién o modificacién por
cualquiar medio, sin previa autefizacién del Alcaide.
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ALCALDIA DE {SISTEDA, SGC y MECY)
SANTIAGO DE CALY FECHA DE
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Firmas (responsables)

/%’?:J A!’ﬂdﬂ.ﬂ/g 7/?’7—*"‘ Lt . ,';I
MARIA FERNANDA FRANCO - MARIA VICTQ
Rector. Tecnico Opefativo

-
’

LEYDI VIVIANA RUIZ VILLEGAS PAOLA SANCHEZ
Auxiliar Administrativo Coordinadora (gestion directiva)

AJJ (’/MV%WD Mura) 0 J’f’/\fw‘/{k% [ﬂyd/u,‘,

ABEL CRISTINA MERA K ANGELICA MARIA ORTEGA
oordinadora (gestion Comunitaria) Coordinadora (gestion académica)

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por () folio(s).

Elabord: Leydi Viviana Ruiz Villegas — Auxiliar administrativa.

Este documento es propiedad de la Administracion Cendral del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o madificacion por
cuatquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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10/9/25, 11:53 a.m. Encuesta temas de interés para la rendicién de cuentas primer semestre 2025- Institucién Educativa General Francisco de Paula...

Encuesta temas de interes para la
rendicion de cuentas primer semestre
2025- Institucion Educativa General
Francisco de Paula Santander.

Objetivo: Identificar los temas de interés de la comunidad en general, como insumo para la
rendicién de cuentas del primer semestre vigencia 2025, que se llevara a cabo el 9 de
septiembre de 2025, en la sede Central Francisco de Paula Santander Calle 27 #31 A- 60 B/ El

jardin a las 7:00 am.

https://docs.google.com/forms/d/1ZXHQI9vpBFVhEPrzG2vxoKzlyhURDE-JGh_fOAKOFrw/edit 1/4



10/9/25, 11:53 a.m. Encuesta temas de interés para la rendicién de cuentas primer semestre 2025- Institucién Educativa General Francisco de Paula...

T

Wmummmmmmm !

1. 1- Nombre y apellido *
2. 2-Correo electréonico *

3- Edad

https://docs.google.com/forms/d/1ZXHQI9vpBFVhEPrzG2vxoKzlyhURDE-JGh_fOAKOFrw/edit 2/4



10/9/25, 11:53 a.m. Encuesta temas de interés para la rendicién de cuentas primer semestre 2025- Institucién Educativa General Francisco de Paula...

3. 4-Genero * 1 punto
Marca solo un dvalo.

Femenino
Masculino

Otro

4. 5- Nivel de Escolaridad * 1 punto

Selecciona todos los que correspondan.

Primaria
Bachiller
Técnico
Tecndlogo
Pregrado
Posgrado

5. 6- ¢Sabe qué es la rendicion de cuentas? *

Marca solo un dvalo.

Sl
No

6. 7-¢Ha participado en la rendicion de cuentas de la Institucion Educativa General — *
Francisco de Paula Santander?

Marca solo un dévalo.

Sl
No

https://docs.google.com/forms/d/1ZXHQI9vpBFVvhEPrzG2vxoKzlyhURDE-JGh fOAKOFrw/edit 3/4



10/9/25, 11:53 a.m. Encuesta temas de interés para la rendicién de cuentas primer semestre 2025- Institucién Educativa General Francisco de Paula...

7. 8- ¢Esta interesado/a en asistir a la rendicion de cuentas que se llevara a cabo el 9 *
de septiembre de 20257

Marca solo un dévalo.

Sl
No

9- 4 Qué temas le gustaria que la Institucion Educativa General Francisco de Paula
Santander contemple o se trate en la rendicion de cuentas del primer semestre de la
vigencia 20257

8. 10- ¢ Cuales cree que son los mecanismos optimos para acceder a la informacion  *
que se va a exponer en la rendicion de cuentas del primer semestre 20257

9. 11- He leido y aceptado las politicas de proteccion de datos personales. *

Marca solo un dévalo.

https://www.google.com/url?q=https://www.cali.gov.co/tic/publicaciones/171934/politica-de-
tratamiento-de-datos-
personales/&sa=D&source=editors&ust=1738805142183476&usg=A0vVaw11uplAJ9bdLOYe7HFB
10li

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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10/9/25, 11:55 a.m. Encuesta temas de interés para la rendicién de cuentas primer semestre 2025- Institucién Educativa General Francisco de Paula...

Encuesta temas de interées para la rendicion
de cuentas primer semestre 2025-
Institucidon Educativa General Francisco de

Paula Santander.

37 respuestas

Publicar datos de analisis

https://docs.google.com/forms/d/1ZXHQI9vpBFVhEPrzG2vxoKzlyhURDE-JGh fOAKOFrw/viewanalytics 1/10
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10/9/25, 11:55 a.m. Encuesta temas de interés para la rendicién de cuentas primer semestre 2025- Institucién Educativa General Francisco de Paula...

1- Nombre y apellido

37 respuestas

Nicolle Valeria Pérez Burbano
Gladys Cardona

Marina londofio

NICOLAS OSPINA RAMOS
Victoria Cardozo

Maria villamiza

Aracelly Salinas de flor

Maria Alexandra Serna collazos
Blanca Yulieth mufioz

Leidy Yasneri Florez Rodriguez
Camila gonzalez rojas

Erica juliana Munoz Gironza
Andrés Fernando Zufiga Ortega
Juan camilo lucumi tenorio
Evelin paredes

Suleidy Sabogal

Stefany Alexandra Hurtado Aparicio
Jasmin Velasco bravo

Gabrielis morales

John Pelaez /

https://docs.google.com/forms/d/1ZXHQI9vpBFVhEPrzG2vxoKzlyhURDE-JGh_fOAKOFrw/viewanalytics 2/10



10/9/25, 11:55 a.m. Encuesta temas de interés para la rendicién de cuentas primer semestre 2025- Institucién Educativa General Francisco de Paula...

Veronica Buitrago

Juan Fernando Conrado cabal

Paula Andrea villarreal sanchez

Katherin Yulieth almario cordoba

Jennifer Roman

Daniel Felipe Duefias Muelas

Ingrid marcela caceres mosquera

Dulce diaz

Erika Mina

Luis David Monsalve Hernandez

Dainor

Nafri Janeth Calvo Serna

Gabriela pinto

Yolanda caicedo

Maria Elia Ocoro Hinestroza

Sandra Milena Ortiz Salazar

Kevin Restrepo

https://docs.google.com/forms/d/1ZXHQI9vpBFVhEPrzG2vxoKzlyhURDE-JGh_fOAKOFrw/viewanalytics 3/10



10/9/25, 11:55 a.m. Encuesta temas de interés para la rendicién de cuentas primer semestre 2025- Institucién Educativa General Francisco de Paula...

2- Correo electrénico

37 respuestas

nicolburbano460@gmail.com
cardonagladys31@gmail.com

marina londonomarina86@gmail.com
nicolasospina.liceot@gmail.com
eimmyoliveros@gmail.com
diosavillamizar58@gmail.com
aracellysalinasdeflor@gmail.com
dannaalexaserna77@gmail.com
myulieth461@gmail.com
Yasneri15@hotmail.com
RojasluzO6@hotmail.com
munozgironzaerikajuliana@gmail.com
andresfdo98@hotmail.com
Juancamilolucumitenorio@gmail.com
evelinparedes205@gmail.com
sulisabogal@gmail.com
jennyortegaaparicio@gmail.com
Jasminvelascobravo@gmail.com
Gabrielismorales9@gmail.com

johnpelaez78@gmail.com /

https://docs.google.com/forms/d/1ZXHQI9vpBFVhEPrzG2vxoKzlyhURDE-JGh_fOAKOFrw/viewanalytics 4/10



10/9/25, 11:55 a.m. Encuesta temas de interés para la rendicién de cuentas primer semestre 2025- Institucién Educativa General Francisco de Paula...

vbg0813@gmail.com

JuanConrado499@gmail.com

Miltonsalazar780@gmail.com

katherincordoba2010@gmail.com

leidyroman840@gmail.com

E.gfp.daniel.duenas@cali.edu.co

Ingridmarcelacaceresmosquera@gmail.com

Dulceisabela@1030icloud.com

erikamina613@gmail.com

bastograciela5@gmail.com

gonzalezdainor2@gmail.com

Thiago08angel@gmail.com

luzadrianatorressierra@gmail.com

yolandacaicedoavila18@gmail.com

ocorohinestrozam@gmail.com

milena.liseth-06@hotmail.com

kevinaragon184@gmail.com

3- Edad

https://docs.google.com/forms/d/1ZXHQI9vpBFVhEPrzG2vxoKzlyhURDE-JGh_fOAKOFrw/viewanalytics 5/10



10/9/25, 11:55 a.m. Encuesta temas de interés para la rendicién de cuentas primer semestre 2025- Institucién Educativa General Francisco de Paula...

4- Genero |D Copiar

37 respuestas

@ Femenino
@ Masculino
@ Oftro

5- Nivel de Escolaridad IO copiar

37 respuestas

Primaria —4 (10,8 %)

Bachiller 30 (81,1

Técnico
Tecndlogo —2 (5,4 %)

Pregrado 0 (0 %)

Posgrado 1(2,7 %)

0 10 20 30
6- ;Sabe qué es la rendicion de cuentas? |_|:| Copiar

37 respuestas

® s
® No

https://docs.google.com/forms/d/1ZXHQI9vpBFVhEPrzG2vxoKzlyhURDE-JGh_fOAKOFrw/viewanalytics

6/10



10/9/25, 11:55 a.m. Encuesta temas de interés para la rendicién de cuentas primer semestre 2025- Institucién Educativa General Francisco de Paula...

7- ¢Ha participado en la rendicion de cuentas de la Institucion
Educativa General Francisco de Paula Santander?

37 respuestas

® sl
® No

8- ¢Esta interesado/a en asistir a la rendicion de cuentas que se llevara
a cabo el 9 de septiembre de 2025?

37 respuestas

® sl
® No

|D Copiar

|D Copiar

9- ;Qué temas le gustaria que la Institucion Educativa General Francisco de

Paula Santander contemple o se trate en la rendicion de cuentas del primer

semestre de la vigencia 2025?

https://docs.google.com/forms/d/1ZXHQI9vpBFVhEPrzG2vxoKzlyhURDE-JGh_fOAKOFrw/viewanalytics

7/10



10/9/25, 11:55 a.m. Encuesta temas de interés para la rendicién de cuentas primer semestre 2025- Institucién Educativa General Francisco de Paula...

10- ;Cuales cree que son los mecanismos 6ptimos para acceder a la informacién
gue se va a exponer en la rendicién de cuentas del primer semestre 2025?

37 respuestas

No se

No se

El buen rendimiento académico y el compromiso tanto como de docentes y estudiantes
Explicacién claray concisa

Dialogar que se hace con el dinero de las actividades que les proponen a los estudiantes
Hablar sobre los dineros q se usa para mejorar algunas areas del colegio

Vial WhatsApp

9 .Uso de recursos, bienestar estudiantil, convivencia, apoyo a estudiantes con dificultades ,
inversion en infraestructura.etc

10 .Informes escritos, convocatorias oficiales,medios digitales, documentos fisicos, y
participacion directa.etc

No se aun

Pagina web

Todo lo que tiene que ver sobre la institucion
Tener conocimiento en el tema

Los ventiladores

Hablar abierta y frontalmente sin mimos

No se es mi primera vez en participar /

https://docs.google.com/forms/d/1ZXHQI9vpBFVhEPrzG2vxoKzlyhURDE-JGh_fOAKOFrw/viewanalytics 8/10



10/9/25, 11:55 a.m. Encuesta temas de interés para la rendicién de cuentas primer semestre 2025- Institucién Educativa General Francisco de Paula...

No tengo conocimiento del tema

Para mi punto es canales digitales como correos o redes sociales, espacios de didlogo
ciudadano, etc.

No ce

Medios de comunicacién

Correo electrénico

No se que responder

No se nada sobre el tema

M

No estoy segura cudles son los mecanismos
Redes sociales o links.

11- He leido y aceptado las politicas de proteccion de datos personales. I_D Copiar

37 respuestas

@ https://www.google.com/url?
g=https://www.cali.gov.coltic/
publicaciones/171934/politica-
de-tratamiento-de-datos-
personales/
&sa=D&source=editors&ust=...

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. - Contactar con el propietario del formulario - Términos
del Servicio - Politica de Privacidad

¢Parece sospechoso este formulario? Informe

Google Formularios
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CARTELERA RENDICION DE CUENTAS




Instituciéon Educativa
General Francisco De Paula Santander
Resolucion de Reconocimiento Oficial N°1717 del 3

ALCALDIA DE de septiembre de 2002
SANTIAGO DE CALI Codigo DANE 176001006119 BB Wy

SECRETARIA DE EDUCACION

4143.041.2.14.109

INSTITUCION EDUCATIVA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER.
NIT.800.096.162-9

Santiago de Cali, 3 de septiembre de 2025

AVISO

CONVOCATORIA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS INSTITUCION EDUCATIVA GENERAL
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER Y SUS SEDES - PRIMER SEMESTRE 2025

LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER, en uso de sus atribuciones legales y en especial las facultades otorgadas por el
articulo 10 numeral 10.9 de la Ley 715 de diciembre 21 de 2001 y el articulo 12 del Decreto 1850 de
agosto 13 de 2002, dando cumplimiento a la resoluciéon nimero 4143.0.21.7338 de septiembre 01
de 2014.

CONVOCA

A la comunidad educativa y a la sociedad en general a participar en la rendicién de cuentas del
primer semestre del afio 2025.

OBJETO DE LA AUDIENCIA
Presentar los resultados de la gestidn directiva; académica; gestion administrativa y financiera; y la
gestion de la comunidad, adelantada durante el primer semestre del afio 2025, de la Institucién
Educativa y sus sedes.

FECHA, LUGAR, HORA

LUGAR: La audiencia publica, se llevara acabo de manera presencial en la sede:

FECHA LUGAR HORA
. General Francisco de Paula .
Martes 9 de septiembre de 2025| ¢ o0 1or - il 27 #31 a-60 B el 7:00 a.m.
jardin

Cordialmente,

/% z crman a/z ;Nn co

ara
MARIA FERNANDA FRANCO VARGAS
C.C.66.827.907
Rectora

Proyect6: Leydi Viviana Ruiz V. —Auxiliar Administrativa
R evis 6 /Aprob6: Maria Fernanda Franco Vargas - Rectora

INSTITUCION EDUCATIVA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
Santiago de Cali, Calle 27 # 312 — 60. Barrio El Jardin
Correo: ie.generalfranciscodepaula@cali.edu.co


mailto:ie.generalfranciscodepaula@cali.edu.co

CONVOCATORIA RENDICION DE CUENTAS
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iaudlen%ad de r¢=.md|cu:mt dzeozguentas a lal| yGAR: Sede Central General
I-comum ad primer semestre : ‘ Francisco de Paula

ASISTENTES: Maria Fernanda Franco—Rectora-, Angeiica Maria Uriega Gaivez-
Coordinadora sede Central-, Isabel Cristina Mera Virgen- Coordinadora sede José
Vicente Concha-, Claudia Rosas y Claudia Morales — Representantes CPA
Consultoria, Leidy Viviana Ruiz —Auxiliar Administrativo — Docentes. Listado de
asistencia anexo (8) con 140 asistentes.

AUSENTES: Paola Sanchez- Coordinadora sede Leon Xili y Juiio Arboleda
(incapacitada)

INVITADO: No aplica.
ORDEN DEL DIA:

Registro de asistencia

Saludo de bienvenida

Precentaridn de Talenta Hiimann
informe de Gestiones

Participacion Comunidad Educativa
Cierre

OmawN -

DESARROLLO:

Siendo las 7:00 am, inicia la reunion de rendicion de cuentas a la comunidad.
1. Registro de asistencia.

La Auxiliar Administrativa Leydi Viviana Ruiz Villegas presenta a la comunidad el
registro de asistencia para el diligenciamiento correspondiente.
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2. Saludo de bienvenida.

La sefiora reciora saiuda a ios padres, madres de famiiia, doCenies que acogieron
el llamado a la reunidn, valora la asistencia ya que tiene presente que el tiempo de
los padres es muy valioso, explica la convocatoria y el sentido de la reunién, resalta
que este ejercicio es para que la comunidad conozca que se hace en la Institucion
Educativa. La Ley 489 de 1998 establecid que todas las entidades y organismos de

T

ia administracidn pablica tisnen la obligacidn de realizar la rendicidn de cusnlas a ia
ciudadania, indica la sefiora rectora que este ejercicio se hace dos veces al afio,
uno de enero a junio donde se hace rendicion del primer semestre de la vigencia y

de julio a diciembre el segundo semestre de la vigencia.

3. Presentacion de Talento Humano,

La rectora Maria Fernanda Franco empieza por presentarse, posteriormente
presenta a las coordinadoras, Isabel Cristina Mera- sede José Vicente Concha,
encargada de la Gestion Comunitaria, Angélica Maria Ortega- sede General
Francisca de Paula Santander encargada de la Gestion Académica quien apova a
lodas las sedes y coordina la nocturna, Paola Andrea Sanchez- sedes Julio
Arboleda Y Ledn XllI quien se encuentra incapacitada, Maria Cristina — Docente de
apoyo en funciones de coordinacion — sede San Pedro Codenal, Docentes de
Preescolar 5,Docentes de Primaria 21, Docente de Jardin 1 con la connotacién de
ser la Institucion que ofrecer jardin en la zona, Docentes de Secundaria 26 y
modelos flexibles (Brujula- Aceleracion- Caminar), se tiene dificultades por falta de
3 docentes lo cual esta afectando la dinamica escolar, 1 de emprendimiento, 1 de
lengua castellana y 1 de educacion artistica, este ultimo debido a la solicitud de los
estudiantes de mas actividades culturales y artisticas, por lo cual se realizé el ajuste
al plan de estudios, la tarea es estar pendiente con este requerimiento a la
Secretara de ducacion, contamos ademas con personal administrativo pagadora,
secretaria, auxiliares administrativas y en los servicios contables CPA Consultoria.

Se hace promocion de la jornada nocturna por ciclos e invita a los padres de familia
que no hayan culminado el bachillerato para continuar el proceso.

4. informe de Gestion

La rectora manifiesta que el trabajo en la Institucion Educativa se basa en cuatro
pilares fundamentales, la gestion directiva, la gestion académica, la gestion
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comunitaria, y la gestién administrativa y financiera, cada equipo de trabajo esta
integrado por un directivo, lider de gestion.
* GESTION DIRECTIVA:

En ausencia de ia Coordinadora Faola Andrea Sanchez, quien se encuentra
incapacitada, la rectora hace la presentacion de Ia gestion directiva, informa que
especialmente junto con los docentes se fortalece el trabajo con la comunidad,
puntualmente con los lideres sociales, articulacion con la comunidad, con el consejo
estudiantil se trabaja Permanentemente con el reconocimiento de los territorios y
asi ivgiai acciones de iiGjlia, asus inlegiaiies se les iUiiia e paiticipacion cor

resignificacion del PE). ya que siempre esta en construccién Y en ajustes, este afo
se pretende finalizar con una nueva vision de la institucion.

En la convivencia gecolar, so viens mangjande los protocolos do situaciones ting 1 2
y 3 que se entregd a los padres de familia en la matricula, explica gue estos
protocolos son con el objetivo de no vulnerar los derechos de los estudiantes y en
el marco de ese proceso el comité de convivencia realizara un FORO llamado
CONECTANDO EMOCIONES CREANDO CONCIENCIA pensado en Ia
narficinacian de los docente v padres de familia en especial nadres de estidiantes
con dificultades, en cuanto a los estudiantes acciones restaurativas y siempre con
el permiso de los padres. El COPASST, Comité Paritario de Seguridad y Salud en

El CAE, Comité de Alimentacién Escolar, donde todos los estudiantes estan
focalizados y como minimo reciben suplemento alimenticio, los de jornada unica
ademas reciben aimuerzo. este comité se encarga de verificar que todo este bien y
se atienda de manera adecuada. En el proyecto PRAE se recibe mucho apoyo por
parte de la fundacion TORRESANA Y LA CVC quienes brindan capacitaciones e
insumos. En la institucion Se tiene huerta escolar, se hizo enlucimiento de la sede
Leén Xl y una parte de la central en las puertas, la intervencion de la SED
especialmente en la José Vicente Concha, el alcantarillado y el sistema eléctrico,

Se recibié donacién de SED de 40 portatiles, en cuanto a las relaciones técnicas y
sus directrices, se hizo un acercamiento donde la SED. en asamblea escucho a los
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estudiantes y en mesa técnica se logré que no se fusionaran dos grupos y que la
sede José Vicente Concha va hacer intervenida con la plata de impresito.

« GESTION ACADEMICA:

Informa la sefiora rectora que la coordinadora encargada de esta gestion se
encuentra enferma, en ese sentido, ella misma dara el informe pertinente. Se han
llevado a cabo grandes logros como el fortalecimiento del PIAR, explica el proceso
y como se aplica en el aula; se llevaron a cabo simulacros para los estudiantes de
s giados 7°, 8" y 11° y se esia lugiandu eillienai a jus esiudiaiies paia ias
pruebas saber, se ha notado que no todos ios estudiantes participan y ia idea es
hacer un simulacro por cada periodo, muchos le fue muy mal con los resultados y
solo algunos les fue muy bien, se noté la diferencia entre los estudiantes que leen
y los que no leen, por eso es que se esta trabajando en fortalecer el proceso, con
cstos resultades los docentes planifican sus clases y goneoran acciones do mejora
Se llev a cabo el proceso del Pre-icfes, también se trabaj6 con los estudiantes la
vocacion profesional por medio de COMFENALCO y en todas las sedes se esta
trabajando los centros de interés y explica el proceso, se llevaron a cabo gestiones
nara que Ins maestros puedan nresentar sus exneriencias  ante la Secretaria de
Educacién a través del foro de experiencias significativas, el afio pasado el docente
Juan Carlos Gallego presenté una experiencia (radio escolar) ante el Ministerio de
Educacién y la aprobaron, por esto llegdé un recurso de $4.000.000 que se esta
invirtiendo en este momento en equipos y se esta organizando el espacio, en este
momento se encuentra la Secretaria de Educacion evaluando seis experiencias
significativas v explica cada una de ellas; cuando se informa que los maestros
estan en actividades pedagégicas y no hay clases estamos trabajando en estos
temas, siempre hay algo por hacer.

Se llev6 a cabo alianzas con las Escuelas Culturales del Valle del Cauca, esto con
el animo de poder tener tres veces a ia semana un docente de danza, el tema es
que vinieron pocos estudiantes (06) y le cancelaron el contrato al docente, esto ha
dificultado un poco adelantar este tema.

e GESTION COMUNITARIA

La sefiora rectora da la palabra a la coordinadora Isabel Mera Virgen, agradece a
todos por venir a esta reunién ya que es importante que la comunidad conozca
que hemos hecho en este semestre, contamos con un aliado muy fuerte que es la
Policia Nacional desde el mes de enero, se ha contado con ellos para los proceso

Ao mmaiiamaidon salhon bada los daliloma allbhccaflicnan am oo ambabelaadda -
MT MITYTIHILIVI SUUIT UV Sit 103 aSiiwos LIVTHHITUWUS, S€ il Satauicuiuy aliaiicas
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con las bibliotecas cercanas a las sedes y explica el trabajo adelantado, como
diferentes dinamicas que motiven el acceso a la lectura. En este momento los
docentes se estan capacitando en los procesos de mediacion escolar en una
Institucion que es muy fuerte como lo es la |.E José Maria Carbonell, se explica lo
iievado & cabo y ei conienido de esias Capacitaciones.

En cuanto el consejo estudiantil, contamos con un represente por cada grupo, con
un representante de los estudiantes y el personero escolar. En la sede José Vicente
Concha se viene presentando el problema del caracol africano y se han desarrollado
Campaiias y Capacitaciones con sl apoyo ool profesor Dubemey. La Policia ds
infancia y Adoiescencia nos viene acomparando en aciividades de prevencion, ei
programa CRECE nos viene ayudando para identificar los intereses de nuestros
estudiantes apoyados por los maestros, la CVC nos viene apoyando no solo en los

procesos con el caracol africano si no también con los procesos de capacitacion

madin amhiantal a niinctrne niRAe
el SUOeNIAl 2 nuseirmme ninne

Por otro lado, la coordinadora resalta que no todo puede ser clases, en las sedes
se viene celebrando el dia de la nifiez en el mes de abril, el dia del maestro, se han
realizado actividades como la Feria de Servicios en la sede José Vicente Concha,
donde se han logrado recuperar espacios aue estaban abandonados como el
parqueadero de 1a sede Con el DAGMA v los lideree del harrin s han llevadn
actividades de prevencién y estamos participando en los juegos Intercolegiados.
También celebramos el dia del estudiante, explica la coordinadora los procesos para
la eleccion del consejo estudiantil y sus presentantes ante cada instancia u érgano
del gobierno escolar. Este afio volvimos a tener la kermes, esto nos permite recoger

fondos para poder organizar o ambientar espacios.

Con Casa Matria, se vienen desarrollando actividades de prevencion sexual con
nuestros estudiantes y resalta el apoyo de los padres y madres de familia pues son
parte fundamental de estos procesos que permiten brindar apoyo y espacios
Seguros para nuestros estudiantes.

La coordinadora informa que dentro de la encuesta que se lleva a cabo para la
rendicion de cuentas fue muy recurrente una pregunta ¢ Qué pasa con la plata que
se recogen en las diferentes actividades? y hace presentacion de los que se ha
IeCUgido y e Que S hia inveiiidu, estus dinerus se FECOYiCi Uil esle aiv g la sede
Jose Vicente Concha y aiii mismo se invirtieron.
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» GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Informa la sefiora rectora que contamos con la compafia de los funcionarios de la

empresa CPA Consultoria, que es la entidad externa que nos asesora en el tema
hnanciero. Expiica que somos una INsttucion ohcial y de donde provienen i0s

recursos que llegan a la Institucion Educativa:

INGRESOS 2025

Las contadoras explican de manera detallada lo que significa recursos propios,

IECUISUS GG Ue gialuidad y 1 eCuisos

dei vaiaiive.

A continuacioén, la sefiora rectora hace presentacion del informe de gastos del primer

coamactra Ao la vnimancia INIE oo Aanava infAarma sl ants
VLIHOOU T WD LG Shgaiaiaa Swa2, S8 2NeN2 inmrme al anta

DESCRIPCION

NGRESOSOP
PR D AT YR S

PRESUPUESTO DEFINITIVO

TS A SR AL
&}

RECAUDO

ARRENDAMIENTOS 2,835,000.00 1.330,000.00

CERTIFICADOS 7,000,000.00 3,408,896.00

TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 9,835,000.00 4,738,886.00
TRANSFERENCIAS RECIBIDAS

GRATUIDAD S.C.P 126,580,785.66 125,580,753.00

FORMACION INTEGRAL 32,137,993.00 32,137,993.00

EDUCACION INICIAL 6,337,239.00 6,337,239.00

OTRAS TRANSFFRFNCIAS DEL MIUINICIRIOD A.97R nan on 13 Q28 AON NN

TOTAL TRANSFERENCIAS 170,444,031.00 178,394,631.00

HMELURSUS DE CAFITAL
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 20,000.00 10.247.00
RECURSOS DEL BALANCE 35,083,683.00 35,083,683.00

PC{"L"‘D“I‘\C‘ RN ADDADIA NN
T e s e e BN 4 e BEe e

uuuuuuuuuuuu

uuuuuuuuuuuu

TOTAL RECURSOS DE CAPITAL
TOTALINGRESOS

A AnntiniianiAn
R s A VAL iy AL

que toda esta informacion se ejecuta a través de contratos estos
cualquier persona puede consultar en el SECOP, Anexo al acta

gastos vigencia 2025.

39,103,683.00
218,382.714.00

presentan el informe de gastos de la vigencia

39,093,930.00

222,227 457.00

2028, nuntualizando

son publicos y
informe de los
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RUBRO PRESUPUESTAL

CONTRATISTA

COMPROMISOS

¥ PAGOS
MATERIALES Y Servicio de computacion en la nube para la emision de
SUMINISTRGS FTECH COLOMBIAS.AS 382,500.00 Iaciuracion eiectronica para ia institucion Educaliva
INSTITUCIONALES General Francisco de Paula Santander
MATERIALES Y Suministro de malenales de lerreleria para el
SUMINISTROS FERRETERIAALFRED 24.404,688.00 mantenimiento general (cemento gris, cemento
RICTITUCIONALES SAS TN Sancs, grifos lscs, acoples sanitarios grival, ssmatia
METALICOS blanco, elc.) de ia Institucion Educativa Francisco.
GASTOS BANCARIOS BANCO CAJA SOCIAL 117,566.00 Comisiones y gastos por uso de portal bancarios.
HHONORARICS ABBsUis Lonlabie, inandieia y (iesupueslal paia la
PROFESIONALES CPA CONSULTORIA 19,588,800.00 vigencia 2025.

RUBRO PRESUPLIESTAL

SERVICIO DE
MANTENIMIENTC

TOTAL: 46,758,540.00

CONTRATISTA

VOLVERAS
ANGARITALUZ

COMPROMISOS ¥

PAGOS

14,002,000.00

DETALLE

Manlenimiento locativo de la planta fisica en general

(mantenimiento hidraulico, eléctrico, adecuacion de
techos y pintura) para la Institucion Educativa General
Francisco de Paula Sanlander y sus sedes,

MIGUEL ANGEL
RIOS RAMIREZ

13,000,000, 00

Mantenimiento prevantiva y correctivo de computadores
@ impresoras en salas de sistemas y en el drea
adminisirativa; adminisiracion de redes de dalos e
intamel y soporte tacnico cuando se requiera en las
sedes de la institucion Educativa.

MOSQUERA
AMBUILA MARIO

187884000

Revision de circuitos y cambio de tablero eléctrico en la
Sode Jos2 Viconte Concha 45 Io Inctitucitn Sducotive
General Francisco de Paula Santander.

CUPTMARRE T SAS

4.550, (. du

Adecuacion de! sistema o circuito eléctrico para el
correcto funcionamiento de los aires acondicionadas,
i Hazo de conductonss eléctricos defeciuosas
instalacion de cajas de paso metdlicas, dispositivos de
proteccién auto sensibles) en la Institucién Educativa
Conere! Frondors do Pauls Sontorde:,

COMPROMISOS Y

RUBRO PRESUPUESTA PAGOS

Servicio de cerrajeria (instalacion de lucetas,
SERVICIV UE OU'0 METUETZO O SOIdagura, CNAzZos, reparacion
MANTENIMIENTO RICHARD ALFONSO 11.090.000.00 de chapas y pintura, reparacion de puertas de
VARELA GUEVARA D N bafio, restauranle escolar, mantenimiento y
TOTAL: 46,758,540.00 sopores) para la Instilucion Educativa General
Francisco de Paula Santander
g':SEs DE OCCIDENTE Servicio de gas, lelefonia e internel para la
SERVICIOS PUBLICOS COLOMBIR 7oz, ran Ol mstiucion Educativa Sanerai Franciscu de
Paula Santander

TELECOMUNICACIONES

TOTAL COMPROMISOS Y PAL

82 035,241 00
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En resumen, podemos identificar en el siguiente cuadro lo recaudado hasta la fecha
por las distintas fuentes de ingresos como el giro de gratuidad, transferencias
especificas, recursos propios, lo que hemos ejecutado en el primer semestre de la
vigencia y io que 1enemos por gjecuiar, resaitando gue mucnos de esios Tecursos
ya se encuentran comprometidos, quedando en unas ejecucion en el primer
semestre del 41%. Recordemos que para diciembre se debe haber invertido la

tntalidad Aal Anraciinniacta niiae Aa I~ ~Anfraria tanAdrinmne Alia harar AavaliisiAn A
Lhsird st ene seter et = [Fhosotr Moty S R A Gl s AN A TS B MM AN s w st b s

¥ e

fondos de servicios educativos.

DESCRIPCION
RECAUDOS LL2.227,457.00
COMPROMISOS Y PAGOS 92,035,241.00
GASTOS POR EJECUTAR 130.192.216.00
PRESUPUESTO EJECUTADO 41%
PRESUPUESTO POR EJECUTAR 59%

5. Participacion Comunidag Egucativa
No se presentan preguntas de parte de los asistentes.
6. Cierre

La sefiora rectora solicita a los asistentes diligenciar el formato de valoracion de la
actividad. la cual esta circulando en el auditorio v a la cual también se puede acceder
escaneando el QR, indica que es indispensable ya que como institucion estamos en
mejoramiento continuo. Informacién sobre las redes sociales con que cuenta la
institucion y reitera que las personas que desean informacion mas detallada en el
tema financiero, pueden acercarse a la Pagaduria donde reposan los documentos
contables.
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Siendo las 9:10 am, finaliza la reunion.

Cambios y/o Adiciones): No aplica
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TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

\ FECHA
QUE HACER RESPONSABLE | o ion ChiSO
Euwdm)‘dommntossoponeaia Rectoria | Septiembre 11
_Secretaria de Educacion, —_— 2025
Enwammdswhmp la Rectoria y Septiembre 11

nstituc | |

'emniala'

Firmas (responsables)

ST S A QL/??_'

MARIA FERNANDA FRANCO LEYDI VIVIANA RUIZ VILLEGAS
Rector. Auxiliar administrativo

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por ocho (8) folio( s).

Elabor6: Leydi Viviana Ruiz Villegas — Auxiliar administrativo.
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Equipo Directivo 2025

* Rectora

Maria Fernanda Franco Vargas

Coordinadoras:

»Paola Andrea Sanchez: Sedes Julio Arboleda y Ledn Xl
»|sabel Cristina Mera: Sede José Vicente Concha

» Angélica Ortega: Sede General Francisco de Paula Santander (Diurnay
Nocturna)

Docente de apoyo en coordinacion:

> Maria Cristina Herrera: Sede San Pedro Codenal



Talento Humano
Docentes

e La institucion cuenta con 5 docentes de preescolar y 21 de primaria, distribuidos
en las sedes Julio Arboleda, José Vicente Concha, Ledn Xlll y San Pedro Codenal.

e Los 26 docentes de secundaria se distribuyen segun su asignacion académica
en tres sedes, Leon Xlll, José Vicente Concha y General Francisco de Paula
Santander.

e Los modelos flexibles se ofrecen en los niveles de Brujula y Aceleracion
(Primaria) y Caminar Secundaria | y Il. Cuentan con el acompafhamiento de 7
docentes. Actualmente, tenemos dos faltantes de docentes en Caminar, los
docentes de Emprendimiento y Lengua Castellana. La Secretaria de Educacion
ya emitio resolucion de nombramiento al docente de Emprendimiento.

** AUn no contamos con el docente de Artistica, la dificultad en su nombramiento
es que implica la creacion de una nueva plaza para nuestra institucion.



Personal administrativo y financiero

e Pagadora:
Maria Victoria Contento (Apoyo por horas extras)

* Secretaria:
Olga Lucia Montoya.

 Auxiliares:

Sileny Valens

Leidy Viviana Ruiz

Eymi Nori Solarte (Contratista)

e Contaduria:
Consultoria CPA



Aliados estrategicos

La institucion cuenta con alianzas con instituciones publicas y privadas que ayudan a
dinamizar algunos procesos:

* Fundacion Carvajal:
s*apoya la formacion de docentes de los modelos flexibles.

**Programa Aula Global (Formaciéon de docentes de grado segundo a quinto en el
mejoramiento de las practicas pedagdgicas)

**Programa Aprendamos todos a leer ( Formacion de docentes de grado primero para el
mejoramiento de practicas de lectura y escritura)

* Servicios amigables para jovenes ( programa de la Secretaria de Salud Publica Distrital)

 Policia Nacional ( Prevenciéon del Consumo y prevencion de situaciones de delincuencia
juvenil)



Aliados estrategicos

Fundacion Si es posible ( apoyo académico y de aprovechamiento del tiempo libre)

Fundacién Resplandor de vida (apoyo en actividades de cuidado del medio ambiente y
aprovechamiento del tiempo libre)

INCIVA (Educacion ambiental)

Veolia ( Educacion ambiental)

Juntas de Accion Comunal barrios El Jardin y Ledn XiIl|

Secretaria de Bienestar Social Consejo Consultivo de Ninos, Nifas y Adolescentes
Fundacion Supérate (Cursos de Inglés )

CVC —Fundacion Toresana
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Nuestra institucion, en este ano lectivo 2025 continua en el camino de
reconocimiento de su entorno, de integracion con las comunidades donde
estan ubicadas nuestras sedes y de reconocimiento de los intereses de
nuestros estudiantes. Para ello, continuamos fortaleciendo las siguientes
acciones:

* Trabajo con lideres sociales para el mejoramiento de los entornos
escolares y la convivencia.

e Articulacion con la comunidad en busca de acercar la institucion al
contexto y sus necesidades reales — trabajo realizado con el Consejo
Estudiantil.

* |Iniciamos proceso de revision y ajustes para nuestro PEl y horizonte
institucional con el apoyo del gobierno escolar ( Consejo académico -
Consejo Estudiantil).
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* Se ha continuado el trabajo para el mejoramiento de la convivencia y
de las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa
(estudiantes, docentes, padres de familia, personal de la institucion)

* Se implemento el anexo al Manual de Convivencia Escolar haciendo
reconocible el protocolo frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar, esto en busca del mejoramiento del clima escolar.
Se hizo entrega del protocolo interno para el manejo de las
situaciones tipo 1, 2 y 3 durante el proceso de matricula e induccion

institucional.
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* El Comité Escolar de Convivencia ha evaluado las diversas situaciones
qgue afectan la convivencia escolar al interior de la institucion y ha
propuesto la estrategia Foro de Promocion de la Salud Mental,
Conectando emociones , creando conciencia como una forma para
intervenir las causas de las problematicas que afectan a nuestros
ninos y jovenes. Esta estrategia se organizo en el primer semestre y
se ejecutara el 18 de septiembre (segundo semestre) con el apoyo de
profesionales expertos en la salud mental y en donde estaran

vinculados el equipo docente y los padres de familia de nuestra
institucion.
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Acciones pedagodgicas restaurativas para
fortalecer la convivencia escolar
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. Proceso de formacién para el
fortalecimiento de la mediacion escolar

Espacio de formacion liderado
por la Secretaria de Educacion
Distrital que busca brindar a los
actores escolares, Directivos,
Docentes y Estudiantes
herramientas para el proceso
de mediacidon y gestion de los
conflictos en el espacio
escolar.




Proyecto Democracia, Paz y Convivencia
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Desde el proyecto Democracia,
Paz y convivenciay con la
participacion decidida de las
coordinadoras, se promovio
activamente la participacion en
la eleccion de los diferentes
Oorganos del gobierno escolar y
se vienen acompanando las
actividades de fortalecimiento
del Consejo de Estudiantes y la
estrategia de Mediacion
Escolar.
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“‘“““”“Abordaje con eI Consejo de Estudlantes

Da como resultado la
eleccion de Personero,
Contralor y representante
de cada grupo desde el
grado tercero hasta
grado undécimo.

Proceso de eleccién en
el mes de marzo de
2025




Se ha venido desarrollando una agenda de reuniones mensuales para
apoyar el diagnostico de las necesidades de la institucion desde cada sede,
fortalecer el liderazgo de nuestros estudiantes y apoyar el proceso de la
resignificacion del PEIl. Acompafiamiento de las coordinadoras.




Espacios de Reunién del
Comité Escolar de Convivencia CECO

El Comité de convivencia escolar se ha reunido de manera periodica, para definir el plan de
accion anual y hacer el seguimiento a las acciones desarrolladas para la promocion,
prevencion, atencion y seguimiento de las situaciones que se presentan en la institucion

educativa.



Actividades del COPASST para el
bienestar laboral

El Comité Paritario de Seqguridad y Salud en el Trabajo
COPASST se viene reuniendo de manera periodica para hacer
el seguimiento a los factores que pueden afectar la salud del
personal que labora en la institucion. Por ello, al inicio del afo
se entrega informe actualizado a rectoria de la visita de
Inspeccion realizada a las 5 sedes entre los meses de
diciembre y marzo a fin de que estos sean intervenidos para
evitar riesgos en la salud.



Comité de Alimentacion Escolar (CAE)

Este comité con representacion
desde los diferentes
estamentos de la comunidad
educativa se encarga de
monitorear el Programa de
Alimentacion Escolar que se
ofrece en la institucion
educativa a nuestros
estudiantes para que se
cumpla con todos los
estandares de calidad
establecidos por el MEN.
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Intervencion Proyectos Transversales

El Proyecto PRAE este afno lectivo ha
venido desarrollando acciones en torno
a 4 objetivos claves:

1. El manejo y transformacion de
residuos solidos

2. Creacion de jardines polinizadores
en las sedes donde es posible.

3. Huerta escolar

4. Jornadas de embellecimiento del
entorno de las sedes.
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Para ello hemos contado con el apoyo
de la CVC en un proyecto operado por
la Fundacion Toresana.




.. Apoyo a los proyectos a través de la
compra de Insumos

A través del contrato de

ferreteria se realiza apoyo a los
PPT con la compra de
INSUMOS.

P T




= Mantenimiento de la infraestructura de ‘=
las sedes




(estion ante la SED para intervenciones*=
en las sedes

* Intervencidon en el sistema
eléctrico de la sede José
Vicente Concha

 Estudio agroforestal sede
Jose Vicente Concha




Evidencias del trabajo realizado por el
PRAE

Huertas y jardines * Jornadas de embellecimiento
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.==Dotacion de 40 computadores portatiles =
por parte de la SED

La SED realizo la dotacion
de 40 nuevos equipos, se
adecuo la sala de sistemas
de la sede principal y se
fortalecieron las salas de
sistemas Yy bilingtismo de
la sede José Vicente
Concha.




=Acercamiento a la SED para la aplicacion‘=
de relaciones tecnicas

Proceso de relaciones
técnicas mas coherente
con la realidad de nuestra
institucion. Negociacion
con la SED para evitar la
fusion delos grados
Undécimos.




ALCALDIA DE Méﬁ@m@wwwmﬁﬁ.

SANTIAGO DE CALI

GESTION ACADEMICA
PRIMER SEMESTRE 2025



e
@ ;
s i

B

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI -

Comprometidos con el mejoramiento de la calidad educativa y el fomento de la educaciéon superior,
durante el primer semestre del afio escolar 2025 se desarrollaron las siguientes actividades:

« Jornadas pedagodgicas para la planeacion y construccion del PIAR, Consejo Académico
« Simulacros Pruebas Saber para los grados 9°, 10° y 11°.

» Jornada de Socializacion resultados primer simulacro Prueba Saber

* Pre-ICFES con el apoyo de la empresa Tres Editores.

 Visita a la Universidad del Valle con estudiantes de grado 11°.

« Jornada de orientacion vocacional para grado 11°, en articulacion con COMFENALCO.

* Implementacion de la prueba piloto de Centros de Interés, apoyada por la tutora del programa
PTA 3.0.

« Jornada de asesoramiento por parte de la Secretaria de Educacion Distrital sobre experiencias
significativas.



Jornadas Pedagogicas

1 4QUF 10RO CANIMD OF RUNBO
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Jornadas Construccion PIAR
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Reunion Equipo Dinamizador
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Centros De Interés

Los centros de interés son una apuesta del Gobierno Nacional para materializar la estrategia
pedagogica CRESE, un enfoque en educacion que busca la formacion integral de los estudiantes y la
resignificacion del tiempo escolar.

Los ejes estructurantes de la estrategia CRESE son: Convivencia Pacifica; Paz, Reconciliacion y
Memoria Historica; Participacion Democratica; ldentidad, Diversidad y Antirracismo; Educacion
Ambiental para la Accion Climatica; y Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

En nuestra institucion se ha definido cuatro centros de intereés:
v Arte y cultura

v Deporte

v’ Ciencia y Tecnologia

v LEO: lectura, escritura y oralidad



Prueba Piloto Centros De )
Interés
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-+ Convenios Intersectoriales Centros De =
Interes

2 may 202510:41:00 a. m#
31a'60 Calle 2¥

El Jardin

Valle del Cauca




Simulacros Pruebas Saber 11
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= Jornada Socializacion Resultados
Simulacros
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Visita Universidad del Valle
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De Vida




Lo Jornada de asesoramiento por parte de la Secretaria de Educacion
Distrital sobre experiencias significativas.
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GESTION COMUNITARIA
2025
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Bienvenida ano lectivo 2025

ERATE UNA VEY
UN NUEVE COMIENZO,
UNA NUEVA AVENTURA

| UNA MARAVILLOSA,
B —
¢ 1NVErp: ‘ff




v Capacitacion prevencion de delitos =
ciberneticos
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Articulacion con Bibliotecas Publicas

 Peblices
oW
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«sAlianza  1E José Maria Carbonell capacitacion
mediacion para docentes
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Encuentro Consejo Estudiantil




.. Campafia y capacitacion control del
caracol africano
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SANTIAGO DE CALI




e Capacitacion CRESE/Centros de
Interés
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Capacitacion de la CVC a los docentes™
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Celebracion dia de la ninez
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wicsiiow  Acercamiento con el DAGMA/ lideres del barrio ==
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Participacion en Intercolegiados Cali 2025
Campeones Futbol de salon masculino juvenil
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Celebracion dia del estudiante

Instituclan Educativa Ganaral Francisco
da Paula Santander - Call
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Instalacion Consejo Estudiantil
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Consejo de Padres

Instalacion
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Capacitacion Casa Matria
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Informe de
Gestion FIhanclera
Institucion Educativa

General Francisco ce P
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DESCRIPCION

Ingresos enero a junio 2025

PRESUPUESTO DEFINITIVO

RECAUDO

INGRESOS OPERACIONALES

ARRENDAMIENTOS 2,835,000.00 1,330,000.00
CERTIFICADOS 7,000,000.00 3,408,896.00
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 9,835,000.00 4,738,896.00

TRANSFERENCIAS RECIBIDAS
GRATUIDAD S.G.P. 125,990,799.00 125,990,799.00
FORMACION INTEGRAL 32,137,993.00 32,137,993.00
EDUCACION INICIAL 6,337,239.00 6,337,239.00
OTRAS TRANSFERENCIAS DEL MUNICIPIO 5,978,000.00 13,928,600.00

TOTAL TRANSFERENCIAS 170,444,031.00 178,394,631.00
RECURSOS DE CAPITAL

RENDIMIENTOS FINANCIEROS 20,000.00 10,247.00

RECURSOS DEL BALANCE 35,083,683.00 35,083,683.00

RECURSOS NO APROPIADOS 4,000,000.00 4,000,000.00

TOTAL RECURSOS DE CAPITAL 39,103,683.00 39,093,930.00

TOTAL INGRESOS

219,382,714.00

222,227,457.00

NOTA PENDIENTE POR ADICIONAR RESOL. 3112 SOFTWARE DE

@cpa_consultoria+57 302 4210516 www.cpaconsultoria.com.co
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Ingresos
enero a
junio 2025

TRANSFERENCIAS RECIBIDAS DEL MUNICIPIO

RESOLUCION CONCEPTO

2002 del 25-03-2025 Servicio y actualizacién de Software $5,978,000.00
3112 del 14-05-2025 Portal académico de Notas $ 7,950,600.00
TOTAL TRANSFERENCIAS MUNICIPALES $13,928,600.00

A
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Comparativo de Gratuidad

“anos 2023 a 2025

m2023 m2024
m 2025
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Variables para el calculo de Gratuidad

2025

/ N
® Aumento del valor per

capita establecido para
cada estudiante

AJUSTE POR

INFLACION

>
® Esta asignacion

dependerd sila IE es
urbana o rural y de

de las pruebas Saber

bajos resultados

ASIGNACION
FORMACION
INTEGRAL

acuerdo a la clasificacion

favoreciendo a las IE con

-

® |ncremento de acuerdo al
nivel de pobreza del
municipio donde est3
ubicada la IE

AJUSTE POR

EQUIDAD

p
® |Las IE que ofrecen

jornada unica reciben un
incremento adicional por
cada estudiante
matriculado

AJUSTE POR
JORNADA

UNICA

ASIGNACION

PRIMERA
INFANCIA

1/

® Sélo para IE con matricula
de Pre Jardin y transicion,
recursos dirigidos
principalmente a la
Dotacion de material
pedagdgico y adecuacion
de Espacios

\

\

w.cpaconsultoria.com.co



Gastos enero a junio 2025

COMPROMISO
RUBRO PRESUPUESTAL CONTRATISTA SY PAGOS DETALLE

MATERIALES Y Servicio de computacion en la nube para la emision
SUMINISTROS FTECH COLOMBIA S.A.S 382,900.00 de facturacién electronica para la Institucion
INSTITUCIONALES Educativa General Francisco de Paula Santander
MATERIALES Y Suministro de materiales de ferreteria para el
SUMINISTROS FERRETERIA ALFRED mantenimiento general (cemento gris, cemento

24,404,688.00

INSTITUCIONALES S.AS blanco, grifos lisos, acoples sanitarios grival, esmalte
METALICOS blanco, etc.) de la Institucion Educativa Francisco.
GASTOS BANCARIOS BANCO CAJA SOCIAL 117,565.00 Comisiones y gastos por uso de portal bancarios.
HONORARIOS Asesoria contable, financiera y presupuestal para la
PROFESIONALES SR CONSSLITOIRA LSS LA vigencia 2025.

N
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RUBRO PRESUPUESTAL

CONTRATISTA

Gastos enero a junio 2025

COMPROMISOS

Y PAGOS DETALLE

SERVICIO DE
MANTENIMIENTO

TOTAL: 46,758,540.00

VOLVERAS
ANGARITA LUZ
MERY

Mantenimiento locativo de la planta fisica en general
(mantenimiento hidraulico, eléctrico, adecuacion de
techos y pintura) para la Institucién Educativa General
Francisco de Paula Santander y sus sedes.

14,000,000.00

MIGUEL ANGEL
RIOS RAMIREZ

Mantenimiento preventivo y correctivo de
computadores e impresoras en salas de sistemas y
15,000,000.00 en el area administrativa; administracién de redes de
datos e internet y soporte técnico cuando se requiera

en las sedes de la Institucion Educativa.

MOSQUERA
AMBUILA MARIO

Revision de circuitos y cambio de tablero eléctrico en
1,678,540.00 la sede José Vicente Concha de la Institucion
Educativa General Francisco de Paula Santander.

COPYMARKET
SAS

Adecuacion del sistema o circuito eléctrico para el
correcto funcionamiento de los aires acondicionados,
(reemplazo de conductores eléctricos defectuosos,
instalacion de cajas de paso metélicas, dispositivos
de proteccién auto sensibles) en la Institucion
Educativa General Francisco de Paula Santander.

@cpB_consultoria 457302 4210516 __www.coaconsulioria.congco

4,990,000.00




Gastos enero a junio 2025

COMPROMISOS
RUBRO PRESUPUESTAL CONTRATISTA Y PAGOS DETALLE

Servicio de cerrajeria (instalaciéon de lucetas,

SERVICIO DE otro refuerzo de soldadura, chazos, reparacion
MANTENIMIENTO RICHARD ALFONSO 11.090.000.00 de chapas y pintura, reparacion de puertas de

VARELA GUEVARA U bafio, restaurante escolar, mantenimiento y
TOTAL: 46,758,540.00 soportes) para la Instituciéon Educativa General

Francisco de Paula Santander

GASES DE OCCIDENTE

S.A. Servicio de gas, telefonia e internet para la

SERVICIOS PUBLICOS COLOMBIA 782,748.00 Institucion Educativa General Francisco de
TELECOMUNICACIONE Paula Santander
S

TOTAL COMPROMISOS Y PAGOS EFECTUADOS 92,035,241.00

@cpa_consultoria +57 302 4210516 www.cpaconsultoria.com.co



Disponible a junio 2025 ! 4

CONSULTORIA

RECAUDOS 222,227,457.00
COMPROMISOS Y PAGOS 92,035,241.00
GASTOS POR EJECUTAR 130,192,216.00

PRESUPUESTO EJECUTADO 41%

PRESUPUESTO POR EJECUTAR 59%

a @cpa_consultoria/ www.cpaconsultoria.com.co/ +57 302 4210516
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COMUNICACIONES

|E General Francisco de Paula Santander

Te invitamos a conocernos mejor y seguirnos
en nuestras redes sociales T

Pagina web https://ieofranciscodepaulasantander.edu.co/

Facebook
https://www.facebook.com/|.E.GeneralFranciscodePaulaSantanderCali

Instagram https://www.instagram.com/iegfpscali?igsh=a3BsNGczdnk5NXdu




Evaluacion de la actividad




IEO General Francisco de Paula Santander

Evaluacién a la Rendicion de Cuentas Primer semestre 2025
Septiembre 9 de 2025

*indica gue la pregunta es.abligatoria.. :

1. Selecciona el estamento que representa *

Marca solo un dvalo.
{:Mf Padra de familia

prm——

X+ Docente - Directivo dacente

..........

Responda calificando de 1 a 5 el evento, donde 1 es la valoracion mas bajay 5 la més alta

2. ;Coémo califica la rendicion de cuentas dada por la Rectora? *

Marca solo un dvalo.

3. ¢Lla exposicién de rendicidn de cuentas fue clara? *

Marca solo un évalo.

s

e
| 4 No

R -




4,

5.

6.

7.

Seleccione el aspecto en el cual usted se fijo mas *

Marca sofo un dvalo.

jp—

{___ Gestion Académica

R

; Gestion Directiva

") Gestidn Comunitaria

Nos encantarfa conocer su opinién ¢ recibir alguna sugerencia frente al desempeno de las  *

gestiones

Yoda lo & Gestione pus oo wubanas
54 H_/fbf/ e ,(ITM,L‘_ZW;:W_M \\\\\\\\\\\\\\\\ .

¢ Como califica la participacién de la comunidad? *

Marca solo un dvalp,

;. Camo le parecieron las herramientas empleadas en la rendicion de cuentas? *

Marca solo un dvalo.

iMuchas gracias por su participacion!



IEO General Francisco dé Paula Santander

Evaluacion a la Rendicién de Cuentas Primer semestre 2025
Septiembre 9 de 2025

* indica que la preguntaesohligatoria -

1. Selecciona el estamento que representa *

Marca solo un ovalo.

+ Padre de familia

e

H
S,

s Docente - Directivo docente

il
p—

Responda calificando de 1 a § el evento, donde 1 es la valoracion mas baja y 5 la mas alta

2. ;Cdémo califica la rendicién de cuentas dada por ia Rectora? *

Marca solo un dvalo.

3. Lla exposicidn de rendicion de cuentas fue clara? *
Marca solo un valo.

(X si

Y No




4. Seleccione el aspecto en el cual usted se fijdoméas *

Marca solo un dvalo.

% Gestion Académica

ST ‘s . .
i ! Gestion Directiva
7

v

5. Nos encantaria conocer su opinidn o recibir alguna sugerencia frente al desempefio de las  *
gestiones

N

vau-;b?tn&@\waﬁT”&‘f‘

6. 4 Cdmo califica la participacion de la comunidad? *

arca soio un dvalo.

7. ¢Cémge le parecieron las heframientas empleadas en la rendicidén de cuentas? *

Marca solo un dvale.

iMuchas gracias por su participacian!



IEO General Francisco de Paula Santander

Evaluacidn a ia Rendicion de Cuentas Primer semestre 2025
Septiembre 9 de 2025

.. % inddina aia s nregunta e.g.qh!igat.oria e e . .

1. Selecciona el estamento que representa *

Marca soio un évalo.

¥ 1 Padre de familia
" i Docente - Directivo docente

{___} Funcignario de la institucion

-,
p——

Responda calificando de 1 a b el evento, dande 1 es la valoracidn mas baja y 5 la mas alfa

2. ¢ Como califica l1a rendicién de cuentas dada por la Rectora? *

Marca solo un gvalo.

3. ¢La exposicion de rendicion de cuentas fue clara? *

Marca scfo un évalo.

(7 )si

(" ¥No




4. Seleccione el aspecto en el cual usted se fijo mas *

Marca solo un dvalo.

{7 Gestion Administrativa y Financiera
{w ' Gestién Académica
("} Gestidn Directiva

A

./ Gestion Comunitaria

i

5. Nos encantaria conocer su opinidn o recibir alguna sugerencia frente al desempefiode las  *
gestiones

i)(ebf)‘\{ ~fodo oy Clevo oy ﬁc&gd;

6. ¢Cémo califica la participacion de la comunidad? *

karca colo un dvalo,

7.+ Como le parecieron las herramientas empleadas en la rendicion de cuentas? *

Marca solo un dvalo.

iMuchas gracias por su participacidn!



IEO General Francisco de Paula Santander

Evaluacidn a la Rendicidn de Cuentas Primer semestre 2025
Septiembre 9 de 2025

_ *Indica quelaprequnia.es shligatona ... . . _ L e

1. Selecciona el estamento que representa *
Marca solo un dvalo.

{g ") Padre de familia

iw;} Docente - Directivo docente

Responda calificando de 1 a 5 el evento, donde 1 es la valoracion mas baja y 5 la mas afta

2. +Coémo califica la rendicién de cuentas dada por la Rectora? *

Marca solo un dvale.

3. ¢La exposicion de rendicion de cuentas fue clara? *

Marca solo un dvalo.




4. Seleccione el aspecto en &l cual usted se fijo mas *

Marca solo un dvale.

Gestlon Académica

Ges’non Directiva

5. Nos encantaria conocer su opinién o recibir alguna sugerencia frente al desempefo de las  *

gestiones

Me. oxos’m MO \ot mpl\cqgu\.cl@ Lecho me. “olerduw

)&U&LCAHC, S A0V Otﬁl’\)c,(a L({{} v

enla exscion de la pake (Lstalde e uals e, et

eug_‘\ Ae W pb:mmg AeQ (10 % CEAW S
*{ e el Yued anhcigudo de Ferelone.
6. SCdomo califica la participacion de la comunidad? *

Marca s0lo un Svalo.

7. 4 Como le parecieran las herramientas empleadas en la rendicion de cuentas? *

Marca solo un gvalo,

iMuchas gracias por su participacion! J

V22654 2170
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Evaiuacidn a la Rendicién de Cuentas Primer semestre 2025
Septiembre 9 de 2025

* Indica que [a prequnta es.oficatoria

1. Selecciona el estamento que representa *

Marca solo un ovalo.

{X_} Padre de familia

‘. Docente - Directivo docente

{___! Funcionario de la institucién

Responda calificando de 1 a § el evenio, donde 1 es Ja valoracion mas baja y 5 la més aita

-

e

-/
2. ¢Como califica la rendicién de cuentas dada por la Rectora? *

Marca sofo un dvalo,

3. ¢ bLa exposicion de rendicién de cuentas fue clara? *

Marca solo un dvalo.

Ksi

No

i
L S




4. Seleccione el aspecto en el cual usted se fijo mas *
Marca solo un dvalo.

™) Gestién Administrativa y Financiera
{3} Gestion Académica

{7 Gestion Directiva

5. Nos encantaria conocer su opinién o recibir alguna sugerencia frente al desempefo de las *

gestiones

Me oosto el amnearamento  goe e
\&d%qlgb __________ estodionte ,me-wﬂ@cwgte QL

ror

= de forkes y acompuri

6. ;Cémo califica la participacidn de la comunidad? *

tdarca solo un dvalo,

7. (Como le parecieron las herramientas empleadas en la rendicidn de cuentas? *

Marca sole un dvalo.

iMuchas gracias por su participacion!



IEO General Francisco de Paula Santander

Evaluacién a la Rendicién de Cuentas Primer semestre 2025
Septiembre 9 de 2025

- *iadiea que la pregunia es obligatoria | ‘6@@0@ H_

1. Selecciona el estamento que representa *

Marca solo un dvalo.

{3 Padre de familia

i Docente - Directivo docente

Responda calificando de 1 a 5 el evento, donde 1 es la valoracion méas baja y 5 la més alta

2. ¢ Coémo califica |la rendicion de cuentas dada por la Rectora? *

Marca saio un dvalo.

3. ¢iLa exposicion de rendicidn de cuentas fue clara? *

Marca solo un dvalo.




4 Seleccione el aspecto en el cual usted se fijo mas *

Marca solo un dvalo.

i~ Gestion Académica

i Gestién Directiva

Gestion Comunitaria

5 Nos encantaria conocer su opinidn o recibir alguna sugerencia frente al desempefio de las  *
gestiones
Trede onap. oy Q4 \(\%—LU\E,\ B R

6. 4 Como califica la participacion de la comunidad? *

Marea sola un dvalo.

7. :Cémo le parecieron las herramientas empleadas en la rendicién de cuentas? *

Marca sofo un dvaio.

iMuchas gracias por su participacion!



IEO General Francisco de Paula Santander

Evaluacion a la Rendicién de Cuentas Primer semestre 2025
Septiembre 9 de 2025

¥ indica que iz preqonta.es ohlinatoria ..

=l S e me e e e e meee e

1. Selecciona el estamento gque representa *
Marca soio un évalo.

{_}:f}” Padre de familia

t__ .+ Docente - Directivo docente

-

(¥ Funcionario de la institucién

o

Responda calificando de 1 a § el evento, donde 1 es Ja valoracién més baja y 5 ia mas alla

2. ¢ Como califica la rendicidn de cuentas dada por la Rectora? *

Marca solo un dvala

3. ¢Laexposicion de rendicidn de cuentas fue clara? *

Marca solo un dvalo.

TXsi

—

iNo

4
S




4. Seleccione el aspecto en el cual usted se fijo mas *

Marca solo un dvalo.

R

5. Nos encantaria conocer su opinién o recibir alguna sugerencia frente al desempefio de as

gestiones

6. ¢Como califica la participacion de la comunidad? *

Marca solo un dvaio,

7. +Cémo le parecieron las herramientas empleadas en la rendicion de cuentas? *

Mazrca solo un dvalo.

iMuchas gracias por su participacion!



IEO General Francisco de Paula Santander

Evaluacion a la Rendicién de Cuentas Primer semestre 2025
Septiembre 9 de 2025

* indica que fa prequnia es ohligatoria

1. Selecciona el estamento que representa *

Marca solo un gvalo.

{T¥3.Padre de familia
{ % Docente - Directiva docente

£y . . . . .
‘.- Funcionario de la institucidn

Responda calificando de 1 a 5 ef evento, donde 1 es Ja valoracion mas baja y 5 la mas alla

2. ¢ Cbémo califica la rendicién de cuentas dada por la Rectora? *

Marca solo un dvalo,

3. ¢Laexposicion de rendicion de cuentas fue clara? *

Marca solo un dvalo.

K si

__JNo




4.  Seleccione el aspecto en el cual usted se fijé mas *

Marca sola un ovalo.

" X'} Gestién Académica

% Gestian Comunitaria

Nos encantaria conocer su opinién o recibir alguna sugerencia frente al desempenio de las  *

gestiones

110542 muybuat‘t eso \dsno r’\tom‘fsnudﬁ'oﬁﬁd""ﬁ'e‘

loﬂimciaiabemmljogdms \\\\\\\\\\ qoe deberes Naboen o nes

. 6. ¢ Cdmo califica la participacidn de la comunidad? *

Marca solo un ovalo.

7. ¢ Como le parecieron las herramientas empleadas en la rendicién de cuentas? *

Marca sofo un dvalo,

iMuchas gracias por su participacién!



IEQ General Francisco de Paula Santander

Evaluacion a la Rendicion de Cuentas Primer semestre 2025
Septiembre 9 de 2025

¥ Indica quea is pregunta es abligataria.

i |

1. Selecciona el estamento que representa *

Marca solo un ovalo.

(X Padre de familia

P D ; :
{___} Docente - Directivo docente

Responda calificando de 1 a 5 el evento, donde 1 es Ja valoracion mas baja y 5 la mas alta

2.+ Como califica la rendicién de cuentas dada por la Rectora? *

Marca solo un 8vaia,

3. ¢la exposicion de rendicion de cuentas fue clara? *
Marca sola un dvalo.

(X si

",

" 1No

it




4,  Seleccione el aspecto en el cual usted se fijo mas *

Marca solo un ovalo.

@ Gestion Académica

% Gestién Directiva

_: Gestion Comunitaria

5. Nos encantaria conocer su opinidn o recibir alguna sugerencia frente al desempefio de las  *
gestiones
edu oo+ edodaate
;

6. ¢ Como califica la participacion de la comunidad? *

Marca solo un ovalg,

7.  +Como le parecieron las herramientas empleadas en la rendicidn de cuentas? *

Marca solo un avalo.

iMuchas gracias por su participacion!



IEO General Francisco de Paula Santander

Evaluacidén a la Rendicién de Cuentas Primer semestre 2025
Septiembre 9 de 2025

* Indiea que la pregunta.es.nhiigatora ...

1. Selecciona el estamento que representa *

Marca soio un dvalo.

#F Padre de familia

*\Mmf Docente - Directive docente

_+ Funcianario de la institucién

Responda calificando de 1 a 5 el evento, donde 1 es la valoracion mas baja y 5la mas alta

2. ¢Cdmo califica la rendicidn de cuentas dada por la Rectora? *

Marca solo un dvalo.

3. ¢laexposicién de rendicidn de cuentas fue clara? *

Marca solo un dvalo,




4. Seleccione el aspecto en el cual usted se fijo mas *

Marca solo un évalo.

pre——
£

" Gestidn Administrativa y Financiera
{_: Gestion Académica

¢

W, Gestion Directiva

% Gestion Comunitaria

5. Nos encantaria conocer su opinion o recibir alguna sugerencia frente al desempefio delas  *
gesticnes
Be_ve w’":l“Fr::turt:m¢=‘-L'M'i e“f&-em\acomgﬂ'dad, ........ N tAlste. 0.
_P::;pcupqc,réwr?mg\w‘:- ﬁméﬂﬂSQh_Jo& ...... *\'cmcas s i
6.

¢ Céma califica la participacion de la comunidad? *

Marca soio un dvalo,

¢ Como le parecieron las herramientas empleadas en la rendicion de cuentas? *

Marca sofo un ovalo,

iMuchas gracias por su participacian!



IEO General Francisco de Paula Santander

Fvaluacidn a la Rendicidn de Cuentas Primer semestre 2025
Septiembre 9 de 2025

-*Indica que la pregunia.aes obligatoria .

1. Selecciona el estamenic que representa *

Marca solo un ovalo.

L) Padre de familia
:: Docente - Directivo docente

Responda calificando de 1 a § el evento, donde 1 es la valoracién més baja y 5la mas alta

2. ;Coémo califica la rendicidn de cuentas dada por la Rectora? *

Marca solo un évalo.

3. ilaexposicidn de rendicidn de cuentas fue clara? *
Marca solo un dvalo.
(s

Fono




4. Seleccione el aspecto en el cual usted se fijo mas *

Marca sofo un ovalo.

i Gestidn Administrativa y Financiera
T Gestién Académica
{" 1 Gestidn Directiva

J—

1 Gestién Comunitaria

E—

5. Nos encantaria conocer su opinion o recibir aiguna sugerencia frente al desemperfio de las

gestiones

ke )\tdux *\mjmmu;*ut’ e dievon o _tenocer cf.
Vo fremen  foe Lodisso hey bd 2l dema _dr o .

acadeoe, Muf o dtreesunbo. qoo geteo o5 o may
am’iariﬁﬂh Fﬂ:b_f(;;j alebDnes
ad e el dema . {ianaudts ocfw*dd_f_hmws;wngm)ﬁ e

et et nud Ya ot el Froma no o v coan lo
Acdgimeich
6. ¢ Cdomo califica la participacion de la comunidad? *

Marca soio un gvalo.

7. ¢Coémo le parecieron las herramientas empleadas en fa rendicion de cuentas? *

Marca solc un dvalo.

iMuchas gracias por su participacion!



IEO General Francisco de Paula Santander

Evaluacion a la Rendicién de Cuentas Primer semestre 2025
Septiembre 9 de 2025

¥ Indica.que [a pragunta eg nhligatoria . ...

1. Selecciona el estamento que representa *
Marca solo un 6valo.

@ Padre de familia

{__*Dacente - Directivo docente

Responda calificando de 1 a 5 el evento, donde 1 es la valoracién mas baja vy 5 la mas alfa

2. ¢ Cdmo califica la rendicion de cuentas dada por la Rectora? *

Marca 800 un Gvalo.

3. ¢La exposicion de rendicién de cuentas fue clara? *

Marca solo un dvalo.

o<isi

i :No

Mot




4. Seleccione el aspecto en el cual usted se fijo mas *

Marica sola un ovalo.

..... m\

—— .. N .
__} Gestién Comunitaria

-

5. Nos encantaria conacer su opinion o recibir alguna sugerencia frente at desempefio de las *

gestiones

bu‘ A=Y W & Dar ) AN S TN E T . ¥ NS G

...... Nkt G U (Zt 3 V)J”l&“‘h e A= S S SR S oL TR
|

o~ el (“*‘” AP e e

6. ;Como califica la participacion de la comunidad? *

Marca solo un dvalo.

7. :Cdmo le parecieron las herramientas empleadas en la rendicion de cuentas? *

Marca sofo un évalo,

iMuchas gracias por su participacion!



IEO General Francisco de Paula Santander

Evaluacion a la Rendicion de Cuentas Primer semestre 2025
Septiembre 9 de 2025

* indica que la prequnta eg.obligatoria . S

1. Selecciona el estamento que representa *

Marca solo un dvalo.

gjj Padre de familia

{3 Docente - Directivo docente

Amm—

{___.- Funcionario de la institucién

Responda calificando de 1 a 5 el evento, donde 1 es la valoracién mas baja y 5 1a mas alta

2. ¢ Coémo califica la rendicidn de cuentas dada por la Rectora? *

Marca scio un ovalo.

3. ¢La exposicion de rendicidon de cuentas fue clara? *

Marca solo un dvalo.

W S

i__tNo




4. Seleccione el aspecto en el cual usted se fijo mas *

Marca solo un dvalo.

~Z Gestién Directiva

Z
i{;Z:v}-’Gestién Comunitaria

5. Nos encantaria conocer su opinidn o recibir alguna sugerencia frente al desempefio de las  *
gestiones

C ey Aodd go SO

6. ¢Cdmo califica la participacion de la comunidad? *

Marca solp un ovalo.

7. Coémo le parecieron las herramientas empleadas en |a rendicién de cuentas? *

Marca solo un dvaio.

iMuchas gracias por su participacidn!



