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TiTULO PRELIMINAR. AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS GENERALES.

MISION

La institucion educativa General Francisco de Paula Santander forma integralmente
estudiantes mediante la implementacion de todos los niveles de escolaridad en
educacion formal y no formal, educando a personas en valores y principios
institucionales, facilitando su proyeccibn como personas emprendedoras,
innovadoras, técnicas y criticas, a partir de la ejecucion de proyectos escolares que
fortalezcan las competencias para proyectarse a la sociedad, asumiendo los retos
del entorno comprometidos con la paz y el progreso social.

VISION

La institucion educativa General Francisco de Paula Santander en el afio 2025 sera
reconocida en la zona educativa como una institucion de calidad que ofrece todos
los niveles de escolaridad en educacion formal y no formal, educando a personas
en valores y principios institucionales, capaces de proyectarse a la sociedad,
asumiendo los retos del entorno, comprometidos con la paz y progreso social.

PRINCIPIOS
Equidad

Justicia

Participacion

Democracia

VALORES

Tolerancia
Respeto
Solidaridad

Confianza

Honestidad



SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Herramienta de gestion sistematica y transparente que permite dirigir y evaluar el
desempefio institucional, en términos de calidad y satisfaccion social en la
prestacion de los servicios a cargo de las entidades. Esta enmarcado en los planes
estratégicos y de desarrollo de tales entidades. (Fuente: NTCGP 1000: 2009).

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Establecer convenios formales con la SEM para el desarrollo y mejora de los

procesos misionales de la institucion a partir de la pertinencia del PEI.

2. Establecer alianzas y convenios con otras instituciones para permitir el acceso a

otros niveles de educacion

3. Disefiar proyectos transversales encaminados a mejorar la calidad de vida de la
comunidad educativa, permitiendo la convivencia pacifica, la permanencia en el

servicio y el progreso social y cultural

4. Fortalecer los niveles de competencia de los miembros de la comunidad
educativa (estudiantes, docentes y administrativos, padres de familia) en el uso y
apropiacién de las TIC como herramienta de apoyo en sus actividades tanto

académicas como personales y profesionales.

5. Desarrollar proyectos transversales tendientes a mejorar la resolucién de

conflictos, la convivencia pacifica y el acceso y permanencia.

6. Fortalecer el proyecto de Escuela de Padres para mejorar la integracion familiar.



7. Desarrollar un proceso formal de induccidn permanente que permita mejorar el
desempefio institucional y la reinduccion permanente para cada uno de los

miembros de la comunidad educativa.

8. Formalizar vinculos frente a entidades pertinentes para la asignacion de recursos

para el mejoramiento de la planta fisica.

9. Presentar y desarrollar proyectos para acceder a recursos economicos del estado
y la empresa privada para propiciar una fuente de recursos para el desarrollo de la

institucion en su infraestructura fisica y tecnoldgica.

POLITICA DE CALIDAD

La Institucion Educativa General Francisco de Paula Santander se compromete con
la prestacion del servicio educativo en forma efectiva y oportuna, cumpliendo con la
normatividad vigente, mediante el mejoramiento continuo, la eficacia, la eficiencia y
efectividad de todos sus procesos, el desarrollo de competencias laborales del
talento humano y una infraestructura adecuada, para facilitar el desarrollo de las
competencias académicas, ciudadanas y laborales, en beneficio de la formacion
integral del estudiante que lo conduzca a su inclusién al mundo productivo,
brindando soluciones a las necesidades del entorno.

Articulo 1. El ambito de aplicacion del MANUAL DE CONVIVENCIA es la
INSTITUCION EDUCATIVA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER.

Articulo 2. De acuerdo con estos principios, la educacién en la INSTITUCION
EDUCATIVA GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER tendra los
siguientes objetivos sefialados en el articulo 13 de la Ley General de Educacion:

Es objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles educativos el desarrollo
integral de los estudiantes mediante acciones estructuradas encaminadas a:

1. Propender por el libre desarrollo de la personalidad y la capacidad de asumir
con responsabilidad y autonomia sus derechos y deberes; vy
responsabilidades



No o

Proporcionar una solida formacion ética y moral y fomentar la practica del
respeto a los DERECHOS HUMANOS;

Fomentar en la institucion educativa, practicas democraticas para el
aprendizaje de los principios y valores de la participacion y organizacion
ciudadana y estimular la autonomia y la responsabilidad.

Promover el desarrollo de la sexualidad a partir del conocimiento de si mismo
y la autoestima, la construccion de la identidad de género y orientacion
sexual, dentro del respeto por la equidad, la afectividad y prepararse para
una vida familiar armonica y responsable, en concordancia con los
articulos13 y 16 de nuestra constitucion y la sentencia T-478/15 de la Corte
Constitucional.

Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional;

Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional, y
Sensibilizar a la comunidad educativa para el esfuerzo y el trabajo
colaborativo

Fomentar el interés y el respeto por la interculturalidad.

Articulo 3. Fuentes legales para la elaboracién del Manual de Convivencia:

©CeNO>OEWN =

Carta Universal de los Derechos Humanos de 1948.

Carta internacional de los derechos de la nifiez y la juventud.
Declaracion de los Derechos del Nifio: Ley 12 de Enero 22 de 1991.
La Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Ley General de Educacion: Ley 115 de 1994.

Decreto 1860 de Agosto 10 de 1994, reglamentario de la Ley 115.
Ley 734 de 2002.

Doctrina y Jurisprudencia de la Corte Constitucional.

Participacion de los padres o acudientes, Decreto 1286 de 2005.

10 Ley de la Infancia y la Adolescencia o Ley 1098 de 2006.
11.Decreto 1290 de abril 16 de 2009.
12.Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 de septiembre 11 de

2013. “Ley por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar’

13. Sentencia T-478 del 2015 Corte Constitucional

Articulo 4. Objetivos del Manual de Convivencia.

1.

2.

Establecer una directriz que permita a la Comunidad Educativa tomar
decisiones acordes con la filosofia institucional.

Propender por la armonia de las relaciones en la comunidad educativa en
pro de una sana convivencia solidaria, participativa y democratica.

Facilitar el normal y adecuado desarrollo del plan curricular.



4. Establecer pautas de comportamiento en relacidon con el cuidado del medio
ambiente escolar.

5. Ofrecer las garantias necesarias para la atencion de acuerdo a las rutas y
protocolos de convivencia escolar.

6. Implementar la catedra de paz como una estrategia pedagodgica que facilite
formar ciudadanos integros y competentes.

7. Informar a los padres de familia o acudientes sobre los criterios y
procedimientos para evaluar el aprendizaje, el rendimiento y el desarrollo de
capacidades de los estudiantes, segun hayan sido definidos en el PEI.

TITULO I. LA INSTITUCION EDUCATIVA
Capitulo I. Naturaleza e instalaciones.

Articulo 5. La Institucion Educativa General Francisco de Paula Santander esta
constituida por las siguientes sedes en la ciudad de Cali.

Sede: General Francisco de Paula Santander.
Atiende: grados 9°, 10° y 11°. Ciclos I, II, lll, IV, V y VI
Dir.: Calle 27 No. 312-60 B/EI Jardin.

Tels.: 335 2352 — 334 4850

Sede: José Vicente Concha.

Atiende: Jardin, Transicién, Educacién Basica Primaria, 6°, 7°, 8°, Brujula,
Aceleracion del Aprendizaje y Caminar a la Secundaria | y Il.

Dir.: Cra. 302 No. 30 — 27 B/La Fortaleza.

Tel.: 336 6942

Sede: Julio Arboleda.

Atiende: Jardin, Transicién, Educacion Basica Primaria.
Dir.: Calle 35E No. 30 — 24 B/Conquistadores.

Tel.: 336 7292

Sede: Ledn XIll.

Atiende: Educacion Basica Primaria, Grados 6°, 7° y 8°.
Dir.: Calle 35 Cra. 29 B/Leo6n XIIl.

Tel.: 325 3255

Sede: San Pedro Codenal.

Atiende: Transicion y Educaciéon Basica Primaria

Dir.: Cra. 31 Calle 35G1 No. 35G — 06 B/San Pedro Claver.
Tel.: 326 5413

La Institucion Educativa General Francisco de Paula Santander, gradua bachilleres
técnicos en convenio con el CASD y a través de éste, vinculacion con el SENA.



Articulo 6. En la organizacién de los espacios de la Institucion seran prioritarios los
derechos de las y los estudiantes, centro de la educacion.

Articulo 7. El uso de las instalaciones e implementos de la Institucidn se hara de
acuerdo con las siguientes normas:

1. Primara el bien comun por encima del bien particular.

2. Cualquier dafno sera reparado por la persona o personas que lo
ocasionaron, previa investigacion, respetando el debido proceso y las
instancias del gobierno escolar, si fuere necesario.

3. Se tendran siempre presentes las disposiciones legales al respecto y del
Consejo Directivo, llevandose a cabo el debido proceso.

Capitulo ll. Admisiones y Matriculas.

Articulo 8. La Institucion de acuerdo con al Articulo 8° del Decreto 1860 de 1994,
establece los siguientes rangos de edad para los grados:

Jardin Desde 4 anos
Transicion Desde 5 anos
Primero Desde 6 anos
Segundo Desde 7 afos
Tercero Desde 8 anos
Cuarto Desde 9 anos
Quinto Desde 10 anos
Sexto Desde 12 anos
Séptimo Desde 13 anos
Octavo Desde 14 anos
Noveno Desde 15 anos
Décimo Desde 16 anos
Undécimo Desde 17 anos

Segun el Decreto 3011 de 1997, también se ofrece el servicio de Educacién para
adultos, incluyendo todos los ciclos.

No se puede graduar menores de edad. Excepcidn: solo cuando la persona ha
cursado desde el ciclo | hasta el VI en la modalidad.

Ciclos y edades:

CICLO EDAD
Ciclo | (1°,2°y 3° de EBP) >= de 13 afos
Ciclo Il (4° y 5° de EBP) >= de 14 afios




Ciclo lll (6° y 7° de EBS) >= de 15 afios
Ciclo IV (8° y 9° de EBS) >= de 16 afios
Ciclo V (grado 10°) >= de 17 afios
Ciclo VI (grado 11°) >= de 17 afos

Para los ciclos de la Educacion basica secundaria se respeta el Articulo 18 del
decreto 3011/1997 que dice: “La educacién basica formal para las personas a que
se refiere el articulo 16 de este decreto, se desarrollara en cuatro (4) ciclos lectivos
especiales integrados, cada uno de cuarenta (40) semanas de duracién minima,
distribuidas en los periodos que disponga el proyecto educativo institucional.”

Para los ciclos de la Educacién basica media se respeta el Articulo 23 del decreto
3011/1997 que dice: “La educacion media académica se ofrecera en dos (2) ciclos
lectivos especiales integrados, a las personas que hayan obtenido el certificado de
estudios del bachillerato basico de que trata el articulo 22 del presente decreto o a
las personas de dieciocho (18) afilos 0 mas que acrediten haber culminado el noveno
grado de la educacién basica”.

El ciclo lectivo especial integrado de la educacion media académica corresponde a
un grado de la educacion media formal regular y tendra una duracion minima de
veintidos (22) semanas lectivas.”

Ademas, se ofrecen modelos flexibles (programas y estrategias) para atender
estudiantes en condiciones de extraedad con el fin de garantizar la continuidad en
Su proceso académico.

El programa educativo integral Brujula, dirigido a nifios y nifias entre los 9y 14 afios
gue no han adquirido los codigos de lectura y escritura.

La modalidad de aceleracién del aprendizaje. Modelo educativo que apoya a los
nifios, nifas y jovenes entre los 10 y los 16 afos de edad, que: 1) no hayan
terminado la Educacion basica primaria, 2) que sepan leer y escribir y 3) que se
encuentren en extra edad, con el fin de que mejoren su autoestima, desarrollen las
competencias de la basica primaria, permanezcan en la escuela y se nivelen para
continuar sus estudios.

La estrategia Caminar_en _secundaria, que busca nivelar a los estudiantes en
extraedad con el fin de garantizar la continuacién de sus estudios en el sistema
regular o finalizacion de la educacion basica secundaria.

La extraedad es el desfase entre la edad y el grado y ocurre cuando un nifio o joven
tiene dos o tres afios mas, por encima de la edad promedio, esperada para cursar
un determinado grado. Lo anterior, teniendo como base que la Ley General de
Educaciéon ha planteado que la educacién es obligatoria entre los 5 y 15 afos de
edad, de transicion a noveno grado y que el grado de preescolar obligatorio
(transicion) lo cursan los nifios entre 5 y 6 afos de edad. Por ejemplo, un estudiante



de segundo grado debe tener entre 7 y 8 afos de edad, si tiene entre 10 o mas
anos, es un estudiante en extraedad.
Fuente: www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/article-82787.html.

Para el proceso de inscripcion y matricula del estudiante con discapacidad se
requiere tener en cuenta ademas de los requisitos ya establecidos para la matricula
los siguientes documentos soporte:

1. Realizar entrevista a padres y nifio o nifia con profesional de apoyo.

2. Presentar informe médico completo con diagnostico de discapacidad.

3. Presentar informe de la institucion especializada donde asiste el nifio, con la
evolucion de los procesos terapéuticos (fonoaudiologia, terapia ocupacional,
psicologia, etc).

4. Presentar informe de colegio anterior o entidad en la que haya tenido un apoyo
complementario.

5. Firmar compromiso de apoyo en casa y apoyo terapéutico externo en caso de
que lo requiera.

Articulo 9. Ingreso, costos educativos y permanencia de estudiantes:

1. Los requisitos de ingreso de cada una de las sedes de la institucidon son los
exigidos conforme con la ley. Esta institucion garantiza el Derecho a la
educacion y su permanencia en la misma, promoviendo la sana convivencia
escolar y la inclusion.

2. El proceso de admision de los estudiantes sera responsabilidad de la
Institucién Educativa en el cumplimiento de la resolucién de matricula
expedida por la Secretaria de Educacion Municipal, debiéndose colocar en
el cronograma escolar las fechas de apertura y cierre de este proceso en
cada uno de los casos contemplados en el presente capitulo.

3. Para el ingreso de estudiantes al grado sexto, la institucion admitira ademas
de los estudiantes aprobados del grado quinto (5°) de primaria de las
escuelas fusionadas, estudiantes que provengan de otros Centros Docentes,
dando prioridad a la Comuna y con sujecion a la disponibilidad de cupos.
Igualmente atendera los rangos de edad fijados en el presente capitulo.

4. El proceso de renovacion de matricula en la institucidn sera responsabilidad
de cada docente director de grupo, atendiendo las disposiciones legales.

5. El servicio educativo es gratuito ‘para los estudiantes de primera infancia,
preescolar, primaria, secundaria y media técnica.

6. Teniendo en cuenta la Constitucion y la ley, la institucion garantizara el
derecho a la educaciéon, siempre y cuando se cumplan los siguientes
requisitos:

- Realizar el proceso de matricula

- Cursar todos los grados sin reprobar el mismo grado dos afos
consecutivos.


http://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/article-82787.html

PARAGRAFO 1: Ningun(a) estudiante podra iniciar sus actividades escolares en el
ano lectivo sin estar debidamente matriculado o renovada su matricula en la
Secretaria Académica de la institucion.

Articulo 10. EI MEN y en consecuencia la Institucion Educativa General Francisco
de Paula Santander exige a los padres de familia o acudientes, en el momento de
matricular a un estudiante, presentar los siguientes documentos:

PREESCOLAR: Jardin y Transicién

Orden de matricula.

Registro civil.

Tres (3) fotos actualizadas.

Fotocopia del carné de vacunas.

Fotocopia del carné de la EPS, IPS, Sisbén o constancia del FOSYGA.
Fotocopia del recibo de servicios publicos.

Fotocopia de la cedula de los Padres.

PRIMARIA, SECUNDARIA'Y MEDIA:

Orden de matricula.

Certificado de estudios de los afios anteriores para nuevos o boletin para antiguos.
Registro civil de nacimiento para nuevos o documento de identidad.

Cuatro (4) fotos actualizadas.

Fotocopia del carné de la EPS, IPS, Sisbén o constancia del FOSYGA. Si no tiene,
debe pagar seguro estudiantil.

Actualizacion de datos (direccion, teléfono, ocupacion, etc.).

Carné de E.P.S.

Fotocopia de la cedula de los Padres.

Capitulo lll. Mobiliario y Material de la Institucion.

Articulo 11. Los bienes muebles e inmuebles de la institucion deberan ser
cuidadosamente utilizados por la comunidad educativa. Cuando algun miembro
cause danos, de forma intencionada o por negligencia, queda obligado a reparar el
dafo causado o hacerse cargo del costo econémico de su reparacion. En el caso
de los y las estudiantes, sus padres o acudientes seran responsables civiles.
Cuando no se determine exactamente a una persona como responsable, asumiran
los costos los y las estudiantes, docentes, personal de servicios u otro miembro de
la comunidad educativa. El pago sera una cuota proporcional al numero de
comprometidos.

Articulo 12. Las instalaciones de la institucion estaran en perfectas condiciones de
limpieza y respetaran las debidas garantias de higiene. De su inspeccion se
encargara el personal auxiliar; bajo las orientaciones de la rectoria o la coordinacion
de la institucion.



La deteccion de cualquier indicio de enfermedad infectocontagiosa se comunicara
inmediatamente a la rectoria y/o coordinacion, quien tomara las medidas pertinentes
e informara a la Secretaria de Salud Publica.

Capitulo IV. Servicios educativos.

Articulo 13. En la tienda escolar, los alimentos ofrecidos seran de maxima calidad
de acuerdo con lo establecido en las normas de higiene y nutricion y lo exigido por
Salud Publica. Debera en lo posible surtirse con alimentos naturales, frutas y jugos,
preferiblemente productos horneados o asados con un continuo seguimiento a los
mismos acordes con las dietas alimentarias.

Normas de funcionamiento de la Tienda Escolar:

—

Utilizar el servicio solo en las horas de descanso.

2. Los residuos, desechos y desperdicios seran depositados en la respectiva
caneca, destinada para tal fin.

3. Colaborar con los companeros y el personal de vigilancia para que este
servicio funcione lo mejor posible.

4. Los productos que se ofrezcan seran de calidad y obedeceran a criterios
nutricionales.

5. La administracién de la tienda escolar fijara la lista de precios en un lugar

visible a toda la comunidad.

Articulo 14. La Biblioteca de la institucion se utilizara bajo los siguientes
lineamientos:

1. Tendra acceso al servicio la comunidad educativa y demas personas
debidamente autorizadas por la respectiva Coordinacion o Rectoria.

2. Toda persona que ingrese a la biblioteca, para hacer uso de los textos o
libros, debera identificarse con el carné estudiantii u otro documento
apropiado que reglamente la Institucion.

3. Los/as estudiantes que requieran el servicio deberan presentarse
debidamente uniformados.

4. Para el préstamo externo de material de la biblioteca se requerira que el/la
estudiante presente su carné y si es funcionario de la Institucion, que firme la
ficha de préstamo y devolucion. Este préstamo tendra una duraciéon maxima
de 4 dias habiles y no podra renovarse en forma consecutiva. Para los no
integrantes de la comunidad educativa, no se concederan estos préstamos.

PARAGRAFO 1: El préstamo externo de material de la biblioteca sélo se concedera
cuando existan varios ejemplares del texto.

La persona que dafe o no devuelva un texto o libro que se le haya prestado debe
asumir su reposicion y la accion restaurativa correspondiente.



Todos los usuarios deben conservar en la biblioteca orden, silencio y abstenerse de
consumir alimentos. Atenderan las normas reglamentarias definidas por la
institucion para la seguridad del material de la biblioteca.

PARAGRAFO 2: Cuando la biblioteca sea utilizada para otras actividades
educativas, debidamente autorizadas por la Coordinacion, el/la docente
responsable asumira el cumplimiento de las normas establecidas.

El/la responsable de la biblioteca informara a la Coordinacién respectiva cualquier
anomalia en el comportamiento de los usuarios, para establecer las acciones
restaurativas adecuadas.

El horario de atencidén en la biblioteca sera acorde con la jornada y el personal
asignado por la Secretaria de Educacion Municipal.

Articulo 15. Los laboratorios de la institucidon se utilizaran bajo los siguientes
lineamientos:

1. El trabajo en el laboratorio estara bajo la responsabilidad del respectivo
docente, por lo tanto ningun estudiante tendra acceso sin su autorizacion.

2. Los trabajos practicos se realizaran con la debida seriedad para prevenir
accidentes y atendiendo estrictamente las orientaciones del profesor.

3. El/la estudiante se abstendra de realizar en el laboratorio experiencias no
autorizadas debidamente por el profesor responsable. lgualmente, el docente
responsable guiara las practicas teniendo en cuenta los lineamientos legales
al respecto.

4. El/la docente responsable informara oportunamente a la Coordinacion de
cualquier novedad en el salén de laboratorio para que se tomen las acciones
restaurativas pertinentes.

5. Losy las estudiantes se abstendran de consumir alimentos en el Laboratorio.

Articulo 16. La sala de informatica de la Institucion se utilizara bajo los siguientes
lineamientos:

1. Eltrabajo en esta sala estara bajo la responsabilidad del respectivo docente,
por lo tanto, el acceso de los estudiantes u otros miembros de la comunidad
educativa se hara bajo su responsabilidad y con su autorizacién.

2. El/la estudiante seguira estrictamente las orientaciones que le haga el
docente sobre el cuidado en el manejo de los equipos de esta sala.

3. Las indicaciones sobre las condiciones de los insumos a utilizar seran de
estricta observancia para prevenir alteracion o dano en los equipos.

4. El/la docente responsable de la sala reportara oportunamente a coordinacion
cualquier novedad para tomar las acciones restaurativas pertinentes.

5. Al terminar la sesion de trabajo en la sala, los/las estudiantes haran entrega
de los equipos al profesor observando las reglas que él les haya
recomendado.

6. Cuando el computador tenga acceso a Internet, el ingreso del estudiante solo
se producira bajo la guia del profesor y a direcciones que no representen



riesgos para su formacion ni para el computador. De igual manera se debe
proceder cuando se utilice cualquier computador con acceso a Internet de la
institucion. Ademas:

a. El/la estudiante jamas debera acceder a reunirse con alguien que
conocio a través de la Internet, sin el consentimiento o autorizacidon
de sus padres o tutores.

b. El/la estudiante podra acceder, crear, copiar o distribuir material que
no sea amenazante, pornografico, obsceno, racista o con
connotaciones sexuales.

c. El/la docente debera impartir otras normas especificas alusivas al
buen manejo de la Internet como parte de su ensefianza de
informatica.

7. Losy las estudiantes y demas usuarios se abstendran de consumir alimentos
en la sala de informatica.

Articulo 17. Restaurante Escolar. Se tendran las siguientes normas:

1. Desplazarse al restaurante escolar en compania del docente, en orden y en
silencio.

2. Tener un comportamiento acorde al lugar donde se encuentra, consumiendo
los alimentos sin desperdiciarlos.

3. Después de consumir los alimentos, los estudiantes deben ubicar los
utensilios de cocina en las canecas dispuestas para tal fin

4. Los/as estudiantes deben evacuar de inmediato las instalaciones del
restaurante, a fin de ceder el espacio a otros grupos

TiTULO Il. ORGANOS DE GOBIERNO DE COORDINACION, DOCENTE Y DE
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Capitulo I. Organos Colegiados de Gobierno de la Institucion

Articulo 18. Comunidad educativa. Segun lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley
115 de 1994, la Comunidad Educativa esta constituida por las personas que tienen
responsabilidad directa en la organizacion, desarrollo y evaluacion del proyecto
educativo institucional que se ejecuta en un determinado establecimiento o
institucion educativa. Se compone de los siguientes estamentos:

1. Los/as estudiantes que se han matriculado.

2. Los padres y madres, acudientes o, en su defecto, los responsables de la
educacion de los estudiantes matriculados.

3. Los/as docentes vinculados que laboren en la institucion.

4. Los/as directivos docentes y administrativos escolares que cumplen
funciones directas en la prestacion del servicio educativo.

5. Los/as egresados organizados para participar.



Articulo 19. Todos los miembros de la Comunidad Educativa son competentes para
participar en la direccién de las instituciones de educacion y opinar por medio de
sus representantes en los 6rganos del gobierno escolar, usando los medios y
procedimientos establecidos por la Ley General de Educacién y sus decretos
reglamentarios.

Articulo 20. Organos del Gobierno Escolar. El gobierno escolar de la Institucion
Educativa General Francisco de Paula Santander esta constituido por los
siguientes 6rganos:

1. ElI Consejo Directivo, como maximo estamento de participacion de la
comunidad educativa y de orientacion académica y administrativa del
establecimiento.

2. ElI Consejo Académico, como instancia superior para participar en la
orientacién pedagdgica del establecimiento.

3. La Rectoria, como representante del establecimiento ante las autoridades
educativas y ejecutora de las decisiones del gobierno escolar.

Los representantes en los érganos colegiados seran elegidos para periodos
anuales, pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean
reemplazados. En caso de vacancia, se elegira su reemplazo para el resto del
periodo.

Articulo 21. Los o6rganos de gobierno de la institucidn velaran por que las
actividades de ésta se desarrollen de acuerdo con los principios de la Constitucion,
por la efectiva realizacion de los fines de la educacion, establecidos en el articulo 5
de la Ley General de Educacion y en las disposiciones vigentes y por la calidad de
la ensefnanza.

Ademas, los 6rganos de gobierno de la institucion garantizaran, en el ambito de su
competencia, el ejercicio de los derechos reconocidos a los estudiantes, profesores,
padres de estudiantes y personal de administracion y servicios y velaran por el
cumplimiento de los deberes correspondientes. Asimismo, favoreceran la
participacion efectiva de todos los miembros de la comunidad educativa en la vida
de la institucion, en su gestion y evaluacion.

Articulo 22. Integracion del Consejo Directivo. La composicién del Consejo
Directivo de la Institucién Educativa General Francisco de Paula Santander sera la
siguiente:

1. El/la Rector/a, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes
y extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente elegidos por mayoria de los
votantes en una asamblea de docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia elegidos por el Consejo de
Padres de Familia.



4. Un representante de los/as estudiantes elegido por el Consejo de
Estudiantes, entre los que se encuentren cursando el ultimo grado de
educacién ofrecido por la institucién.

5. Un representante de los/as egresados elegido por el Consejo Directivo, de
ternas presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos
0, en su defecto, quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el
cargo de representante de los/as estudiantes

6. Un representante del sector productivo organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que expiden o patrocinen el
funcionamiento del establecimiento educativo. El/la representante sera
escogido por el Consejo Directivo, de candidatos propuestos por las
respectivas organizaciones.

PARAGRAFO 1: Los/as administradores escolares podran participar en las
deliberaciones del Consejo Directivo con voz, pero sin voto, cuando éste les formule
invitacion, a solicitud de cualquiera de sus miembros.

PARAGRAFO 2: Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la
iniciacién de clases de cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado el
Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones. Con tal fin la rectoria
convocara, con la debida anticipacioén, a los diferentes estamentos para efectuar las
elecciones correspondientes.

PARAGRAFO 3: Cuando el nimero de afiliados a la asociacion de padres alcance
la mitad mas uno de los padres de familia de los estudiantes de la institucion, la
asamblea de la asociacion elegira uno de los dos representantes de los padres ante
el Consejo Directivo, caso en el cual el Consejo de Padres elegira solamente a un
padre de familia como miembro del Consejo Directivo. (Paragrafo 2 del Decreto
1286 de 2005)

Articulo 23. Las funciones del Consejo Directivo son las siguientes:
1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto
las que sean competencia de otra autoridad.
2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y administrativos con los estudiantes de la institucion.

Adoptar el Manual de Convivencia y el reglamento de la institucion.

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisién de

nuevos estudiantes.

5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad
educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

6. Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente
presentado por la rectoria.

7. Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional,
del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la
Secretaria de Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces,
para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y
los reglamentos;
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8. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

9. Participar en la evaluacion de los/as docentes, directivos docentes y
personal administrativo de la institucion;

10. Recomendar criterios de participacion de la institucién en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas;

11. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y
sociales de la respectiva comunidad educativa;

12. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacién de organizaciones juveniles;

13. Fomentar la conformacion de la asociacién de padres de familia de la
institucion y el Consejo de Estudiantes;

14. Reglamentar los procesos electorales de la institucion;

15. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y
responsables de la educacion de los estudiantes, tales como derechos
académicos, uso de libros de texto y similares, y

16. Darse su propio reglamento.

Articulo 24. EI régimen de funcionamiento del Consejo Directivo de la institucion
se regira segun las siguientes normas:

1. El Consejo Directivo quedara validamente constituido cuando estén
presentes la mitad mas uno de sus componentes.

2. Respecto a las votaciones, otras normas son las siguientes:

3. En caso de empate, el voto de la Rectoria sera dirimente.

4. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o cuando
asi lo solicite un tercio de los asistentes con derecho a voto.

5. De todas las reuniones del Consejo Directivo, se levantara acta,
quedando a salvo el derecho de formular y exigir en la siguiente reunién
las correcciones que procedan. Una vez aprobada el acta sera firmada
por los integrantes del Consejo Directivo.

6. El orden del dia de las reuniones del Consejo Directivo y los acuerdos
adoptados por el mismo seran publicos. A estos efectos, se debera
informar del orden del dia y de los acuerdos a los miembros de la
comunidad educativa que lo soliciten.

Articulo 25. Integracion del Consejo Académico. Esté integrado por:
1. El/la Rector/a, quien lo preside,
2. Los coordinadores de la instituciéon y
3. Un/a docente por cada area definida en el plan de estudios.

Articulo 26. Las Funciones del Consejo Académico son las siguientes:
1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revisién de la
propuesta del proyecto educativo institucional;
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Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el
presente Decreto;

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;

Participar en la evaluacion institucional anual;

Integrar las comisiones de evaluacion y promocion, para la evaluacién
periodica del rendimiento de los estudiantes y supervisar el proceso general
de evaluacion;

Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion
educativa;

Capitulo Il. Organos Unipersonales De Gobierno

Articulo 27. Perfil del Directivo Docente. Nuestra Institucion requiere de un
Directivo docente que cumpla las siguientes cualidades:

1.

2.

Un/a ciudadano comprometido con la educacién y el pais, empatico y
propositivo.

Un/a Lider dinamizador y comprometido con el Proyecto Educativo
Institucional.

Un/a Orientador pedagdgico atento a las necesidades de formacién de los
estudiantes y maestros que dirige.

Un/a lider fundamentado en los principios democraticos y de respeto por los
Derechos Humanos con sensibilidad social, que fomenta el dialogo, la
tolerancia, el pluralismo, el respeto y la equidad.

Un/a lider idéneo en el manejo y tramite de los conflictos, buscando siempre
establecer canales y mecanismos de comunicacion entre todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

Articulo 28. Funciones del Rector/a. La rectoria tendra las siguientes funciones:

1.

2.

Dirigir la preparacién del Proyecto Educativo Institucional con la participaciéon
de los distintos actores de la comunidad educativa.

Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico y coordinar los distintos
organos del Gobierno Escolar.

Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la
comunidad escolar.

Formular planes anuales de accién y de mejoramiento de calidad, y dirigir su
ejecucion.

Dirigir el trabajo de los/as coordinadores y sus docentes vy establecer
contactos interinstitucionales para el logro de las metas educativas.
Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes
al personal docente y administrativo y reportar las novedades e
irregularidades del personal a la secretaria de educacién municipal.
Administrar el personal asignado a la institucion en lo relacionado con las
novedades y los permisos.



8. Participar en la definicion de perfiles para la seleccidn del personal docente,
y en su seleccion definitiva.

9. Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de docentes,
directivos docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las
normas sobre la materia.

10.Realizar la evaluacion anual del desempefio de los/as docentes, directivos/as
docentes y administrativos a su cargo.

11. Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno
disciplinario de conformidad con las normas vigentes.

12. Proponer a los/as docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

13. Suministrar informacién oportuna al departamento, distrito o municipio, de
acuerdo con sus requerimientos.

14. Responder por la calidad de la prestacion del servicio en la institucion.

15. Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucion Educativa al menos
cada seis meses.

16. Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por
incentivos se le asignen.

17. Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a
los padres de familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios
y la carga docente de cada uno de ellos.

Articulo 29. Funciones del/la Coordinador/a. Los Coordinadores dependen de la
rectoria de la institucion. Les corresponde la administracion académica vy
disciplinaria. De ellos dependen los jefes de area y por relacion de autoridad
funcional, los profesores.

Son funciones de la coordinacion:

Participar en el Comité Curricular y en los demas en que sea requerido.

Coordinar y tramitar los asuntos disciplinarios de los/as estudiantes.

Garantizar la normalidad académica durante la jornada escolar.

Colaborar con el Rector/a en la planeacién y evaluacion institucional.

Dirigir la planeacién y programacion académica, de acuerdo con los objetivos

y criterios curriculares.

Organizar a los/as profesores por departamentos de acuerdo con las normas

vigentes y coordinar sus acciones para el logro de los objetivos.

7. Coordinar la accion académica con la administracion de estudiantes y
profesores.

8. Establecer canales y mecanismos de comunicacion.

9. Dirigir y supervisar la ejecucion y evaluacion de las actividades académicas.

10.Dirigir la evaluacion del rendimiento académico y adelantar acciones para
mejorar la retencion escolar.

11.Proyectar la asignacion académica de los docentes y elaborar horario
general de clases del plantel. Presentarlos a la rectoria para su aprobacion.

12.Fomentar la investigacion cientifica para el logro de los propdsitos
educativos.

13.Administrar el personal a su cargo de acuerdo con las normas vigentes.
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14.Rendir periddicamente informe a la rectoria del plantel sobre el resultado de
las actividades académicas.

15.Presentar a la rectoria, las necesidades del material didactico de las areas.

16.Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos
y materiales confiados a su manejo.

17.La atencién a los/as estudiantes en los aspectos académicos y disciplinarios,
de evaluacién y de promocion.

18.La orientacion en el desempefio de los docentes de acuerdo con el plan de
estudios.

19. La integracién y participacidon de la comunidad educativa para conseguir el
bienestar colectivo de la misma. Para ello podra impulsar programas vy
proyectos que respondan a las necesidades institucionales.

20.Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

21.Hacer reporte de las novedades sobre la asistencia del personal docente.

22.Tocar el timbre de entrada, salida, pausas, descanso y cambios de clase de
acuerdo con el horario establecido.

Articulo 30. Funciones del director/a de grupo:

1. Integrar al grupo de padres, madres, estudiantes y comunidad educativa en
general, para facilitar una mejor convivencia.

Coordinar sus acciones para facilitar los logros propuestos.

Dirigir y asistir las reuniones de padres y madres de familia.

Recibir y gestionar las inquietudes de los estudiantes.

Disefar un plan de trabajo académico y de convivencia con su grupo.
Realizar reuniones periddicas con sus estudiantes.
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Articulo 31. Funciones de los profesores encargados de la convivencia escolar:

Asegurar la normalidad académica segun las necesidades de cada sede.
Llegar antes de iniciar la jornada y salir de ultimo.
Asumir funciones de coordinacion en caso de ausencia del coordinador(a).
Desempefar las obligaciones asignadas y tomar las precauciones
necesarias para el normal desarrollo de la vida escolar.
Los/as Profesores de convivencia escolar en caso de una emergencia
médica, informaran al coordinador sobre la urgencia y con la ayuda de otro
profesor que sepa del asunto, prestaran los primeros auxilios dentro de la
institucion, mientras se traslada al estudiante al centro médico y se de aviso
al acudiente (de acuerdo con la gravedad del caso) para que sea él quien se
apersone de la situacion.

6. Recibirlajornada al inicio, registrando por escrito las novedades y realizando
las recomendaciones adecuadas a los estudiantes con irregularidades en su
hora de llegada y/o en el uniforme.

7. Atender a los/as estudiantes en el descanso en cuanto a las inquietudes o

dificultades que se presenten.
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Observar a los estudiantes en los momentos de descanso

Revisar constantemente servicios sanitarios y patios reportando al personal
de servicios generales para que permanezcan en excelente estado de
limpieza.

©

Capitulo lll. Instancias de Participacion de La Comunidad Educativa

Articulo 32. Consejo de estudiantes. Es el organismo que garantiza la continua
participacion de los/as estudiantes en la vida institucional.

Articulo 33. Integracion del Consejo de estudiantes Estara integrado por un vocero
de cada uno de los grados ofrecidos en la institucion elegidos durante las primeras
cuatro semanas del calendario académico. Los estudiantes del nivel preescolar y
de los tres primeros grados del ciclo de primaria, tendran un representante del grado
tercero.

Articulo 34. Funciones del Consejo de estudiantes:

1. Darse su propia organizacién interna;

2. Elegir el representante de los/as estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion;

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil,

4. Promover entre los/as estudiantes el conocimiento y el aprecio por los valores
y principios del Proyecto Educativo de la Institucion.

5. Presentar, ante las instancias correspondientes, las sugerencias que
consideren importantes para el estudiante e involucrarse en la
implementacion y desarrollo de las mismas.

Articulo 35. Monitores, Colaboradores o representantes de Grupo: En cada grupo
se elegiran al inicio del afio escolar un Representante de Grupo, Monitor o
Colaborador y su suplente.

Tendra como funciones:

1. Representar los intereses del grupo ante las diferentes instancias de la
institucion.

2. Liderar el crecimiento del grupo en coordinacion con su orientador.

3. Coordinar el trabajo de los Comités del grupo.

Articulo 36. Personero de los estudiantes. Dentro de los treinta dias calendario
siguientes al de la iniciacidn de clases, sera elegido el personero de los estudiantes
quien sera un estudiante que curse el ultimo grado que ofrezca la institucién. Para
tal efecto la rectoria convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de
elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

Las funciones del personero de los estudiantes son las siguientes:



1. Promover el cumplimiento de los derechos y Deberes y Responsabilidades
de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los
reglamentos y el Manual de Convivencia.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre
vulneracion de sus derechos y las que formule cualquier persona de la
comunidad sobre el incumplimiento de las deberes y responsabilidades de
los estudiantes;

3. Presentar ante la coordinacién o la rectoria, segun sus competencias, las
solicitudes que considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes y responsabilidades,

4. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el
organismo que haga sus veces, las decisiones de la rectoria respecto a las
peticiones presentadas por su intermedio, y

5. Presentar a la comunidad estudiantil, a través de los/as representantes de
grupo y del Consejo Estudiantil, un informe semestral de gestion.

Articulo 37. Se revocara el mandato del/la personero/a en caso de incurrir en
situaciones tipo Il y/o tipo Ill. La revocatoria se hara mediante plebiscito a la
comunidad estudiantil y lo reemplazara quien haya ocupado el segundo lugar.

Articulo 38. Contralor/a escolar. La figura del contralor escolar parte del CONCEJO
MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI, en uso de las atribuciones constitucionales y
legales, en especial las otorgadas por el articulo 313 de la Constitucion Politica de
Colombia y la ley 1551 de 2012.

El Contralor/a escolar sera elegido por un periodo fijo de un afo.

Elecciones que se realizaran dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes
al de la iniciacion de clases del periodo lectivo anual, junto a las elecciones que se
realizaran para elegir al Personero/a Estudiantil. Para tal efecto el rector convocara
a todos los estudiantes matriculados en basica secundaria y educacién media con
el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante el voto universal y
secreto.

El aspirante no podra tener sanciones disciplinarias dentro de los dos afos
anteriores a su postulacién.

Funciones del Contralor Escolar:

1. Contribuir a la generacién de una cultura de control social, del ciudadano,
buen uso y manejo de los recursos y bienes de la Instituciéon

2. Participar activamente en las jornadas que contribuyan por un medio
ambiente sano

3. Presentar ante el “COMITE DE CONTRALOR ESCOLAR” de la Contraloria
General de Santiago de Cali, las quejas y peticiones.



Articulo 39. Consejo de padres y madres de familia. El consejo de padres y madres
de familia es un 6rgano de participacion de los padres de familia del establecimiento
educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y
a elevar los resultados de calidad del servicio.

Articulo 40. Integracion del Consejo de Padres y Madres de Familia.

Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres y/o madres de familia
por cada uno de los grados de la institucion. Su conformacién se hara mediante
eleccion en reunion por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el
cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes después de
transcurrida la primera hora de iniciada la reunién.

Articulo 41. Funciones del consejo de padres y madres de familia. Corresponde
al consejo de padres de familia:

1. Contribuir con la rectoria en el andlisis, difusion y uso de los resultados de
las evaluaciones peridédicas de competencias y las pruebas de Estado.

2. Velar porque la institucion, con todos sus estudiantes, participe en las
pruebas de competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educaciéon Superior ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que
organice el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las
competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana
y la creacion de la cultura de la legalidad.

4. Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

5. Promover actividades de formacién de los padres y/o Madres de Familia de
familia encaminadas a desarrollar estrategias de acompafiamiento a los
estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la
practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el
ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover
los derechos del nifio.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de convivencia en el
marco de la Constitucién y la Ley.

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y
mental de los estudiantes, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la
deteccion de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio
ambiente.

9. Elegir al padre y/o Madre de familia que participara en la comision de
evaluacién y promocion de acuerdo con el Sistema Institucional de
Evaluacion de la Educacion.



10.Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional
que surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los
articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

11.Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo
del establecimiento educativo con la excepcion establecida en el articulo 47
del presente Manual de Convivencia.

Articulo 42. EIl consejo de padres y madres de familia de la institucion ejercera
estas funciones en directa coordinacion con la rectoria y requerira de expresa
autorizacion cuando asuma responsabilidades que comprometan a la institucion
ante otras instancias o autoridades.

Articulo 43. Asociacion de padres y madres de familia. De acuerdo con el decreto
1286 de 2005, en la Institucion Educativa General Francisco de Paula Santander
s6lo existira una asociaciéon de padres de familia cuyo caracter es de entidad
juridica de derecho privado, sin animo de lucro, que se constituye por la decision
libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes matriculados y solo
tendra vigencia legal cuando haya adoptado sus propios estatutos y se haya inscrito
ante la Camara de Comercio.

Articulo 44. Eleccion de representante de los padres y madres al Consejo Directivo.
Cuando el numero de afiliados a la asociacion de padres alcance la mitad mas uno
de los padres de familia de la institucion, la asamblea de la asociacion elegira uno
de los dos representantes de los padres y madres ante el consejo directivo, caso en
el cual el consejo de padres elegira solamente a un padre o madre de familia como
miembro del consejo directivo.

Articulo 45. Finalidades de la asociacion de padres y madres de familia. Las
principales finalidades de la asociacion de padres y madres de familia son las
siguientes:

1. Apoyar la ejecucién del proyecto educativo institucional y el plan de
mejoramiento del establecimiento educativo.

2. Promover la construccion de un clima de confianza, tolerancia y respeto

entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Promover los procesos de formacién y actualizacion de los padres de familia.

Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones

necesarias para mejorar sus resultados de aprendizaje.

5. Promover entre los padres y madres de familia una cultura de convivencia,
solucion pacifica de los conflictos y compromiso con la legalidad.

6. Facilitar la solucion de los problemas individuales y colectivos de los menores
y propiciar acciones tendientes al mejoramiento de su formacion integral.

> W

TiTULO lIl. PERSONAL DE LA INSTITUCION
Capitulo I. Personal Docente.



Articulo 46. Perfil del/la docente. La Institucidon Educativa General Francisco de
Paula Santander, requiere docentes que identifiquen y asuman con responsabilidad
los principios y la filosofia de la institucion a partir de la convivencia, la
comunicacion, la investigacion, comprometiéndose con lealtad en el buen
desempefio de su trabajo escolar, para lo cual debe desarrollar:

Comunicacion: Un/a docente dispuesto siempre al dialogo, critico, constructivo, que
comprenda y oriente los comportamientos inadecuados de los/as estudiantes,
padres de familia y directivos.

Investigacion: Tener una actitud reflexiva y critica de su saber pedagodgico
proyectado hacia la comunidad educativa.

Articulo 47. Los/as profesores de la institucion son los primeros responsables de
la ensefanza, en estrecha relacion y coordinacidon con los compafieros de la misma
area. La totalidad de los docentes, junto con los demas miembros de la comunidad
educativa, asumiran la responsabilidad global de la tarea educativa de la institucion.

Articulo 48. Los derechos de los/as docentes de la Institucion Educativa General
Francisco de Paula Santander son los siguientes:

1. Ser escuchados y atendidos en sus peticiones, inquietudes y sugerencias,
contando con el apoyo de la comunidad educativa.

2. Los profesores, dentro del respeto a la Constituciéon, a las leyes y a este
Manual de convivencia, tienen garantizada la libertad de ensefanza. El
ejercicio de esta libertad debera orientarse a promover una formacion integral
de los estudiantes, que contribuya a formar su conciencia moral y civica de
manera respetuosa con la libertad y dignidad personal de los mismos.

3. Elegiry ser elegido en los cargos de representacion ante el Consejo Directivo
y Consejo Académico y ante eventos especiales.

4. Que se le asigne, en lo posible, una carga académica acorde a su
especialidad.

5. A reunirse en los locales de la institucién, siempre que no se perturbe el

normal desarrollo de las actividades. Estas reuniones seran comunicadas al

rector/a con la antelacion debida.

A convocar reuniones informativas profesionales.

A promover convocatorias de los profesores.

A ser tratados en todo momento con dignidad y respeto.

A ser informados por sus representantes en los 6rganos colegiados de los

acuerdos adoptados por los mismos.

10.A ser informados de cuantas comunicaciones se reciban y que les afecten
laboral y profesionalmente.

11.Disfrutar de una sala de profesores con las condiciones ambientales e
higiénicas adecuadas y del mobiliario y comodidad necesaria.

12.Percibir oportunamente la remuneracion asignada para el respectivo cargo y
grado de escalafon.

13.Disfrutar de vacaciones remuneradas.
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14.Obtener el reconocimiento y el pago de las prestaciones sociales de ley.

15.Solicitar y obtener permisos, licencias y comisiones de acuerdo con las
disposiciones legales pertinentes.

16.Permanecer en el servicio y no ser desvinculado sin que se le siga el debido
proceso.

17. Ser dotados de los elementos necesarios para su desempeno.

18.Ser respetados en su autoridad por parte de las autoridades educativas,
compainieros, estudiantes y padres de familia.

19.Ascender dentro de la carrera de docente.

20.Ser evaluados (as) por su desempeno pedagdgico y conocer los resultados
obtenidos en forma oportuna.

21. Que las actividades pedagogicas y complementarias se programen dentro
de la jornada laboral.

22.Los demas establecidos en el nuevo cddigo disciplinario unico Ley 734 de
Febrero 5 de 2002.

Articulo 49. Los deberes del profesorado seran los siguientes:
PARA CON LOS ESTUDIANTES:

1. Ser ejemplo para sus estudiantes en toda circunstancia y lugar.

2. Daruntrato justoy equitativo a los/as estudiantes sin evidenciar preferencias.

3. Estimular a los/as estudiantes a aprender a partir de sus logros y progresos,
antes que, desde sus dificultades y fallas, dandoles oportunidades de
cambio.

4. Motivar a los/as estudiantes para que se cualifiquen permanentemente,

conozcan su identidad y aprendan a convivir en sociedad.

Orientar a los/as estudiantes en la elaboracion de los proyectos educativos.

Controlar y resolver situaciones de convivencia escolar dentro y fuera del

saldn de clase y evitar excluir de él, a los estudiantes.

7. En el caso de extrema necesidad, el profesor acompafiara al estudiante a
coordinacion y alli dejara constancia escrita del hecho, con copia para el
director del grupo y citacién al padre o madre de familia.

8. Evitar las exageradas manifestaciones de afecto en el trato con los
estudiantes.

9. Respetar la dignidad de los/as estudiantes evitando las agresiones fisicas,
verbales y sicologicas.

10.Entregar a los/as estudiantes las evaluaciones y trabajos debidamente
corregidos y darle a conocer las dificultades y fortalezas antes de pasarlas a
coordinacion para que puedan ejercer su derecho a reclamo cuando sea el
caso.

11.Inculcar a los/as estudiantes el amor a los valores histéricos y culturales de
la nacion y el resto de los simbolos patrios.

o o

PARA CON LOS COMPANEROS:



1.
2.
3

4.

Dar un trato cortes a todo el personal de la institucién.

Compartir sus actividades con espiritu de solidaridad y unidad de propdsito.
Respetar el espacio de cada uno de sus compafieros en actitud amable y
tolerante.

No desautorizar a los compafieros delante de los estudiantes.

PARA CON LA INSTITUCION:

9.

Promover el buen nombre de la institucion y representarla con decoro dentro
y fuera de ella.

Aceptar y acatar las sugerencias que les sean planteadas por padres,
madres, directivos y estudiantes, tendientes al mejoramiento de la calidad
educativa.

Diligenciar las planillas de evaluaciones personalmente, evitando
enmendaduras o aclarandolas, si las hay.

Informar y/o solicitar autorizacion al superior inmediato para ausentarse del
trabajo en caso de enfermedad, calamidad doméstica o fuerza mayor.
Presentar oportunamente a la coordinacion las incapacidades o constancias
meédicas en caso de enfermedad.

Cumplir con la constitucion y las leyes de Colombia.

Velar por la conservacion de documentos, utiles, equipos, muebles y bienes
que le sean confiados.

Conocer, difundir y desarrollar el trabajo pedagodgico de acuerdo con los
criterios establecidos en el PEI.

Proponer alternativas que permitan mediar conflictos en la institucion.

PARA CON EL DESARROLLO PEDAGOGICO:

O
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Cumplir con las fechas asignadas para sus deberes.

Desempenfar con prontitud y eficiencia las funciones de su cargo.

Cumplir las érdenes inherentes a su cargo impartidas por sus superiores.
Responsabilizarse de las horas de clase y demas actividades escolares a su
cargo.

Fomentar espacios de dialogo y reflexion sobre el desarrollo de la asignatura
a su cargo para identificar logros, dificultades y negociar alternativas de
solucién.

Brindar informacion veraz y oportuna sobre rendimiento académico y la
convivencia escolar de un estudiante cuando asi lo requieran sus acudientes
de acuerdo con los horarios establecidos en el plantel para tal efecto.

En caso de ser designado director de grupo hacer el seguimiento de los
estudiantes a su cargo en relacion con: asistencia, comportamiento y
rendimiento académico.

Mantener y fomentar la comunicacion entre todo el cuerpo docente con el fin
de propiciar la unidad de criterios en la formacion en valores, niveles de
desempefio y rendimiento escolar de los/as estudiantes a su cargo.

A través del ejercicio docente, inculcar en los estudiantes el amor por la vida,
la libertad, la ciencia y la convivencia escolar.



10.Preparar oportuna y continuamente las clases con el fin de brindar a los
estudiantes alternativas de aprendizaje.

11.Utilizar los materiales y recursos didacticos que la institucion brinda para el
desarrollo de los procesos y velar por su cuidado.

12.Presentar, en las fechas indicadas, los registros de estudiantes como:
planillas, observador del estudiante, planeamiento general, control de
asistencia, entre otros.

13.Mantener un sistema de evaluacién permanente y de tipo cualitativo que
permita establecer los logros y dificultades del proceso de formacion de
los/as estudiantes.

14.Programar el trabajo de los estudiantes en caso de ausencia justificada, para
evitar situaciones que afecten la convivencia escolar, promoviendo el uso
adecuado del tiempo.

15. Participar activamente en las actividades complementarias, organizadas por
la comunidad educativa.

16.Participar activamente en la orientacion de los estudiantes a su cargo,
remitiendo oportunamente los casos especiales, a la direccion de grado,
coordinacion, orientacion escolar o a la instancia que corresponda, para su
adecuado tratamiento.

17.Planear las actividades académicas teniendo en cuenta los estandares y
competencias establecidos por el MEN.

PARA CON TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

1. Atender con amabilidad los reclamos de los/as estudiantes, padres, madres
o0 acudientes y demas miembros de la comunidad educativa, siempre y
cuando sean hechos en forma oportuna, respetuosa, dandoles adecuada y
pronta solucion.

2. Ser respetuoso, ecuanime y prudente en el manejo de las relaciones
interpersonales con las directivas, companeros, estudiantes y en general con
todas las personas vinculadas a la institucién.

PARAGRAFO. A los/as docentes en su desempefio diario se les prohibe:

1. Enviar a la calle a los/as estudiantes a hacer diligencias.
2. Devolver a los/as estudiantes después de ingresar a la institucién sin haber
terminado la jornada escolar. Si es de fuerza mayor, avisar a su acudiente.

Capitulo Il. Personal de Administracion y Servicios

Articulo 50. Los derechos del personal administrativo y de servicios, ademas de los
establecidos en la legislacién vigente, seran los siguientes:

1. Gozar del respeto y consideracién a su persona y a la funcién que
desempenian.

2. Presentar peticiones, quejas o recursos, formulados razonablemente y por
escrito ante el 6rgano de gobierno que corresponda.
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Celebrar reuniones, respetando el normal desarrollo de las actividades de la
institucion.

Recibir y conocer el Manual de Funciones vigente.

Recibir formacion y capacitacién idonea para el mejoramiento de la calidad
de sus servicios.

Articulo 51. Los deberes del personal administrativo y de servicios, ademas de los
establecidos en la legislaciéon laboral y manual de funciones vigentes, seran los
siguientes:

1.

2.

3.

4.

Ejercer sus funciones con arreglo a las disposiciones establecidas en su
contrato y/o nombramiento, respetando el Proyecto Educativo de la
institucion.

Colaborar en la formacion de un ambiente educativo que garantice el
cumplimiento de los objetivos de la institucion.

Cumplir las normas establecidas en éste Manual de convivencia y en el
cronograma Institucional Anual.

Adoptar una actitud de colaboracion hacia los miembros de la comunidad
educativa y favorecer la convivencia y la disciplina de los estudiantes.

PARAGRAFO 1. Funciones del personal de servicios generales:

—

Cumplir con su horario de trabajo.

Cuidar de la institucion e informar en caso de cualquier irregularidad a sus
superiores (Rector/a, coordinador/a o profesor/a de convivencia escolar).
Cuidar de los implementos de aseo asignados.

Colaborar cuando sea necesario con cualquier actividad que se le demande
en su horario laboral.

Articulo 52. El vigilante o celador adscrito a la institucion, ademas de los derechos
y deberes contenidos en su manual de funciones y en este Manual de convivencia,
tendra las siguientes responsabilidades ciudadanas:

1.

2.
3

Cumplir con su jornada laboral, dar un trato cordial y respetuoso a toda la
comunidad educativa vy visitantes.

Vigilar entradas y salidas en su jornada laboral.

Abrir la puerta de la institucion cuando el coordinador o el profesor de
disciplina lo autorice diez minutos antes del inicio de la jornada escolar, ya
sea en sesiones de mafana, tarde o noche.

Cerrar las puertas diez minutos después de la hora establecida para inicio de
clases, no permitiendo la entrada de personas ajenas a la institucion sin
autorizacion expresa de la direccion.

Recoger la correspondencia para su entrega inmediata a la direccion.



6. Recibir y depositar en las dependencias de la institucion el mobiliario y
material destinado al mismo. No permitir la retirada de este mobiliario sin
orden de la direccidn.

7. Poner en conocimiento de la direccién toda incidencia ocurrida durante el
horario lectivo.

8. Colaborar con el riego de las plantas y el cuidado de los animales
especialmente los fines de semana y festivos.

9. Evitar el ingreso de personas ajenas a la institucion sin permiso o
autorizacion de la rectoria; los dias sabados, domingos, festivos y los que
por orden expresa no haya clase.

10.Presentarse sin estado de alicoramiento ni bajo los efectos de sustancias
psicoactivas.

TiTULO IV. LOS ESTUDIANTES

Articulo 53. Perfil de los estudiantes:

El/la estudiante de La Institucién Educativa General Francisco de Paula Santander
debe asumir con responsabilidad los principios filosoficos de la institucion a partir
de una formacion integral en los procesos de desarrollo cognoscitivo, comunicativo,
socio- afectivo, creativo y psicomotor, por tanto debe estar en capacidad de:

Construir conocimiento a través de procesos de investigacion y la exploracién de su
entorno asumiendo sus capacidades y limitaciones, buscando siempre su
superacién, capacitandose para reconocer, aceptar y transformar la realidad en que
vive; debe estar en capacidad para pensar con libertad, valorandose a si mismo y
a los demas, respetando siempre los valores que le permitan vivir en armonia con
el otro; demostrar habilidades, destrezas y conocimiento de su cuerpo que le
permitan en las diferentes areas y niveles de desarrollo descubrir sus capacidades:
ludica, creativa, artistica, y de expresion y saber utilizar las diferentes formas de
comunicarse de manera directa con sus companeros y en general con todas las
personas de su entorno inmediato.

Capitulo I. De Los Derechos de Los Estudiantes

Articulo 54. Los derechos de los/as estudiantes de La Institucion Educativa
General Francisco de Paula Santander se fundamentan en el Cédigo de la Infancia
y la Adolescencia o Ley 1098 de 2006 que en su articulo 37 establece que “Los
nifos, las nifas y los adolescentes gozan de las libertades consagradas en la
Constitucion Politica y en los tratados internacionales de Derechos Humanos.
Forman parte de estas libertades: el libre desarrollo de la personalidad y la
autonomia personal; la libertad de conciencia y de creencias; la libertad de cultos;
la libertad de pensamiento, la libertad de locomocion; y la libertad para escoger
profesion u oficio...”



Articulo 55. Todos los/as estudiantes tienen los mismos derechos y deberes
basicos, sin mas distinciones que las derivadas de su edad y de las ensefianzas
que se encuentran cursando.

Articulo 56. Todos los/as estudiantes estan obligados al respeto de los derechos
establecidos en este Manual de convivencia. El ejercicio de sus derechos, implicara
el reconocimiento y respeto de los derechos de todas y todos los miembros de la
comunidad educativa.

Articulo 57. Los/as estudiantes tienen derecho a recibir una formacién que asegure
el pleno desarrollo de su personalidad.

Articulo 58. La igualdad de oportunidades para los/as estudiantes se promovera
mediante:

1. La no discriminacién por razén del lugar de nacimiento, raza, sexo, identidad
de género, orientacion sexual, capacidad econdmica, lugar de residencia,
nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social. Para lo cual la institucidon educativa
desarrollara iniciativas que eviten la discriminacion de los estudiantes,
pondra especial atencién en el respeto de las normas de convivencia y
establecera acciones para garantizarla.

2. El establecimiento de medidas que garanticen la igualdad real y efectiva de
oportunidades.

3. Larealizacion de politicas educativas de inclusidén y de educacion diferencial,
que responda a las necesidades del/la estudiante, siguiendo las
recomendaciones otorgadas por el profesional de apoyo.

Articulo 59. Los/as estudiantes tienen derecho a que su rendimiento escolar sea
evaluado con plena objetividad. Con el fin de garantizar el derecho a la evaluacion
con criterios objetivos, al comenzar el afo lectivo, los/as docentes daran a conocer
de caracter obligatorio, los criterios generales que van a aplicar para la evaluacion
de los aprendizajes y la promocion de los/as estudiantes.

A fin de garantizar la funcién formativa que ha de tener la evaluacién y lograr una
mayor eficacia del proceso de aprendizaje de los estudiantes, los profesores
mantendran una comunicacion fluida con éstos y sus padres y madres en lo relativo
a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico de los/as estudiantes y la
marcha de su proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se
adopten como resultado de dicho proceso.

Los/as estudiantes o sus acudientes podran reclamar contra las decisiones vy
calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacién, se adopten al finalizar
un periodo o un afo lectivo. Dicha reclamacion debera basarse en lo inadecuado
de la prueba propuesta al estudiante en relacién con los objetivos o contenidos del



area o materia sometida en evaluacion y con el nivel previsto en la programacion, o
en la incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacion establecidos.

La direccion de la institucion establecera el procedimiento para la formulacién y
tramite de las reclamaciones contra las calificaciones y decisiones que, como
consecuencia del proceso de evaluacion, se adopten al final de un periodo o afio
lectivo.

Articulo 60. Todos los/as estudiantes tienen derecho a recibir orientacion
académica y técnica, para conseguir el maximo desarrollo personal, social y
profesional, segun sus capacidades, aspiraciones o intereses.

Articulo 61. Todos los/las estudiantes tienen derecho a que su actividad académica
se desarrolle con las debidas condiciones de seguridad e higiene.

Articulo 62.

1. Los/as estudiantes tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia,
sus convicciones religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en
lo que respecta a tales creencias o convicciones.

2. El derecho a que se refiere el numeral anterior se garantiza mediante:

a. La informacion antes de formalizar la matricula, sobre el proyecto
educativo o sobre el caracter propio de la institucion.

b. El fomento de la capacidad y actitud critica de los estudiantes que
posibilite a los mismos la realizaciéon de opciones de conciencia en
libertad.

c. La eleccion por parte de los estudiantes o de sus padres, si aquellos
son menores de edad, de la formacion religiosa o moral que resulte
acorde con sus creencias 0 convicciones, sin que de esta eleccion
pueda derivarse discriminacion alguna.

Articulo 63. Todos los/as estudiantes tienen derecho a que se respete su integridad
fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de
tratos vejatorios o degradantes.

Articulo 64. Las instituciones educativas estan obligadas a guardar reserva sobre
toda aquella informacién de que dispongan acerca de las circunstancias personales
y familiares del estudiante. No obstante, las instituciones comunicaran a la
autoridad competente las circunstancias que puedan implicar malos tratos para el
estudiante o cualquier otro de los deberes establecidos en la Ley de Infancia y
Adolescencia y Ley 1620 de 2013.

Articulo 65. Los/as estudiantes tienen derecho a participar en el funcionamiento
de la actividad escolar y en la gestion de los mismos.

Articulo 66. Los/as estudiantes tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo
y secreto, a sus representantes al Consejo Directivo y a los delegados de grupo



para el Consejo Estudiantil en los términos establecidos en la Ley General de
Educacioén y el Decreto1860 de 1994.

Articulo 67. Los/as estudiantes tienen derecho a revocar el cargo de los
representantes y del personero(a) de la institucion por situaciones tipo Il y tipo lll,
luego de haberse realizado el acompafamiento. Se realizara a través de un
plebiscito bajo la responsabilidad del Comité de democracia y el Consejo Estudiantil.

Articulo 68.

1. Los delegados al consejo estudiantil no podran ser afectados por el ejercicio
de sus funciones como portavoces de los/as estudiantes, en los términos de
la normatividad vigente.

2. Los miembros del Consejo Estudiantil, en ejercicio de sus funciones, tendran
derecho a conocer y a consultar las actas de las sesiones del Consejo
Directivo, y a cualquier otra documentacion administrativa de la institucion
que les afecte, salvo aquella cuya difusién pudiera afectar el derecho a la
intimidad de las personas o al normal desarrollo de los procesos de
evaluacién académica.

3. La Institucion facilitara al Consejo Estudiantil un espacio adecuado, para que
pueda celebrar sus reuniones y los medios necesarios para su correcto
funcionamiento.

Articulo 69. Los/as estudiantes tienen derecho a asociarse, creando asociaciones,
federaciones y confederaciones de estudiantes, las cuales podran recibir ayudas.
Igualmente tienen derecho a constituir cooperativas en los términos previstos en la

ley.

Articulo 70. Los/as estudiantes podran asociarse una vez terminada su relacién
con la institucion educativa, al finalizar sus estudios, a las entidades que reunan a
los antiguos estudiantes y colaborar a través de ellas en el desarrollo de las
actividades de la institucion.

Articulo 71. Los/as estudiantes tienen derecho a ser informados por los miembros
del Consejo Estudiantil y por los representantes de las asociaciones de estudiantes,
tanto de las cuestiones propias de su institucién, como de las que afecten a otras
instituciones educativas y al sistema educativo en general.

Articulo 72. Los/as estudiantes tienen derecho a la libertad de expresion sin
perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el
respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los principios y derechos
Constitucionales.

Articulo 73. Los/as estudiantes tienen derecho a manifestar su discrepancia
respecto a las decisiones educativas que les afecten. Cuando la discrepancia
revista caracter colectivo, la misma sera canalizada a través de los representantes
de los estudiantes en la forma establecida en la normatividad vigente.



Articulo 74.

1. Los/as estudiantes podran reunirse en las instalaciones de la institucién, para
actividades de caracter escolar o extraescolar que formen parte del proyecto
educativo institucional, asi como para aquellas otras a las que pueda
atribuirse una finalidad educativa o formativa, siempre y cuando no afecte el
normal desarrollo académico.

2. Los/as directivos/as garantizaran el ejercicio del derecho a reunién de los
estudiantes dentro del horario de la institucion, acompanados del coordinador
de la actividad.

Articulo 75. Los/as estudiantes tienen derecho a utilizar las instalaciones de la
institucion, con las limitaciones derivadas de la programacion de actividades
escolares, extraescolares y con las precauciones necesarias en relacién con la
seguridad de las personas, la adecuada conservacidn de los recursos y el correcto
destino de los mismos.

Articulo 76. Los/as estudiantes tienen derecho a participar, en calidad de
voluntarios, en las actividades de la institucion educativa.

Articulo 77. En caso de accidente o de enfermedad prolongada, los estudiantes
tendran derecho a la ayuda precisa, ya sea a través de la orientacion requerida,
material didactico y las ayudas necesarias para que el accidente o enfermedad no
suponga detrimento de su rendimiento escolar. Lo anterior, con respaldo de la
justificacion médica.

Articulo 78. Cuando no se respeten los derechos de los estudiantes, o cuando
cualquier miembro de la comunidad educativa impida el ejercicio de dichos
derechos, el rector o el coordinador adoptaran las medidas que procedan para el
caso, previa solicitud de los interesados y consulta, en su caso, al Consejo Directivo
de la institucion.

Articulo 79. Los/as estudiantes de la Institucion Educativa General Francisco de
Paula Santander también tienen los siguientes derechos académicos:

1. Conocer oportunamente la programacién correspondiente a las areas y
asignaturas, metodologia, propositos, criterio de evaluacion, logros y todo lo
concerniente al curriculo y los procesos de aprendizaje.

2. Conocer los informes descriptivos, lo cual permite al estudiante identificar
logros alcanzados y recuperar sus insuficiencias.

3. En caso de duda en su evaluacion el estudiante tiene derecho a solicitar
explicacion, para identificar los logros y los errores, impulsando los unos y
enmendando los otros.

4. Exigir puntualidad y cumplimiento a los docentes en el desarrollo de sus
labores académicas o, ante el incumplimiento del docente, los/as estudiantes
buscaran espacios de didlogo siguiendo siempre el conducto regular.



5. Solicitar y obtener por parte de la institucion, constancias y certificados de
estudio, asi como la entrega de sus documentos al retirase de la institucion,
este derecho se cumplira dentro de los términos establecidos en la ley como
tiempo maximo (diez dias habiles).

6. A que se le respete el ritmo de desarrollo individual, en la elaboracién de su
trabajo dentro de la mayor responsabilidad y sentido de superacion.

7. A obtener del docente la bibliografia correspondiente a los trabajos de
consulta o investigacion asignados, y alguna orientacién sobre el lugar y el
modo de consecucion

8. Presentar como estrategias normales, actividades grupales o individuales de
recuperacion y complementarias, necesarias que se requieren para superar
las fallas, limitaciones e insuficiencia en la consecucion de logros.

9. Matricularse en el siguiente grado escolar si ha alcanzado los logros
previstos en cada una de las asignaturas.

10.Ser promovido segun Decreto 1290 de 2009.

11.Avanzar en su aprendizaje mediante actividades de profundizacién.

12.Recibir de grado 6° a 9° |la orientacion necesaria para escoger la especialidad
en el CASD.

Capitulo Il. De Los Deberes De Los Estudiantes.

Articulo 80. Deberes de asistencia a clase, excusas y solicitud de permisos. Los
estudiantes de la Institucidn Educativa General Francisco de Paula Santander
deben:

1. Asistir puntualmente a todas las clases y actividades escolares. En caso de
calamidad informar oportunamente a la institucion.

2. Presentar al coordinador y docente una excusa firmada por el padre, madre
y/o acudiente, el dia de reintegro. La firma de esta excusa debe corresponder
a la registrada en la matricula. Es responsabilidad de los padres de familia
o acudientes informar al colegio acerca de la enfermedad de su hijo/a o de
cualquier causa de la ausencia.

3. Asumir las responsabilidades académicas y acordar con los docentes, las
fechas de las evaluaciones pendientes o de entrega de trabajos realizados o
recibidos durante su ausencia. En caso de tener un trabajo pendiente debe
hacerlo llegar al colegio en la fecha prevista. Si no hay justificacién escrita,
no se tendra derecho a presentar las evaluaciones o trabajos pendientes,
considerandose los logros como no alcanzados.

Articulo 81. En relacién con la salud los/as estudiantes deben:

1. Cuidar su integridad fisica y respetar la integridad de todos los miembros de
la comunidad.
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Velar por su salud para que estén en 6ptimas condiciones.

Informar su estado de salud en caso de enfermedad, hacer debido uso de
sus incapacidades médicas, portar el carné de la institucién del seguro
escolar y/o EPS.

Propender por una alimentacién sana.

Respetar el espacio evitando el ruido.

Proteger su salud mental y emocional controlando los niveles de sonido.
Abstenerse de portar, consumir y/o expender sustancias psicoactivas dentro
de la Institucion Educativa.

Cuidar de su cuerpo y su salud integral evitando utilizar accesorios que los
afecten.

Articulo 82. En relaciéon con el medio ambiente los/as estudiantes deben:

—

4.

5.

Cuidar y conservar el medio ambiente de la institucion.

Conservar todas las instalaciones de la Institucion (oficinas, aulas,
corredores, zonas deportivas o de descanso, baterias sanitarias) en
completo orden y aseo. El estudiante debe resarcir los dafios que ocasione
en la institucion.

Cuidar las plantas y arboles ornamentales que se encuentren en la
Institucion.

Participar activamente en las campafas programadas dentro del proyecto de
Educacién Ambiental.

Hacer uso racional de los recursos naturales como agua, energia, etc.

Articulo 83. Deberes académicos. Teniendo en cuenta que para la institucion el
aspecto académico es importante en el proceso formativo, de cada uno de los (las)
estudiantes, deben hacer un esfuerzo permanente por sobresalir aplicando las
sugerencias que al respecto se le hagan:

1.

2.

Estudiar con atencion, esfuerzo y responsabilidad para que el proceso de
aprendizaje se realice con éxito.

Ofrecer colaboracion a los companeros cuando ellos lo requieran y pedirla
cuando lo necesite, mediante las monitorias.

Tener los materiales y elementos indispensables para el buen desarrollo de
las actividades académicas.

Asistir puntualmente a todas las horas de clases y actividades escolares,
procurando que citas médicas y odontoldgicas no interfieran con el horario
de la Institucion. Cuando esto no sea posible, informar con anterioridad a
coordinacion.

Participar con entusiasmo en todas las actividades. Si por problema de
salud del (la) estudiante esta imposibilitado(a) para hacer educacion fisica o
cualquier otro trabajo que afecte su salud debe presentar la incapacidad
expedida por el médico, pero esta en la obligacién de asistir a clase en
calidad de observador(a) y con el uniforme respectivo. Sera evaluado(a)
mediante los trabajos escritos que el docente asigne, durante el tiempo que
dure la incapacidad.



6. Prestar atencién a las orientaciones que el docente dé en su respectiva
materia y esforzarse “para alcanzar los logros en el area.

7. Respetar el derecho de Los/as compaferos/as a aprender, evitando afectar
la convivencia escolar.

8. Todo estudiante que presente inasistencia se debe acoger a lo establecido
en la normatividad vigente.

9. Esforzarse por mejorar el rendimiento académico ya que es un compromiso
personal, el cual se debe asumir con seriedad procurando nivelarlo en caso
de que los logros no sean satisfactorios preparandose conscientemente para
responder en cualquier momento por el dominio de los mismos.

La promocion de un grado al siguiente esta cefiida al decreto 1290 de abril
de 2009.

10. Utilizar y aprovechar los recursos que le ofrece la institucion (laboratorio, sala
bilingUe, bibliobanco, biblioteca, etc.), acatando las normas que rigen para el
buen uso de los mismos.

11.Evitar el fraude en cualquier contexto institucional, ya que sera sancionado.
Esto no contribuye a la formacion. En caso de que esto ocurra se consideran
los logros no alcanzados. EIl hacerlo en actividades complementarias
especiales se considera el logro no alcanzado.

12.Todo resultado de trabajos escritos se dara a conocer en un plazo de 8 dias.
El resultado del proceso final de cada asignatura por periodo se dara a
conocer antes de la entrega de planillas a la coordinacion.

13. (DERECHO) Todo reclamo que conduzca a corregir el boletin, se debe hacer
al docente quien autorizara con firmas y fecha, pasandolo a coordinacién.
14.Los estudiantes de grado 10° y 11° deben cumplir con la asistencia,
puntualidad y exigencias académicas y disciplinarias de la Institucién
Educativa Santo Tomas, sede CASD., institucion con quien se tiene convenio

para la educacion técnica.

15.Los estudiantes de grado 10° y 11° deben cumplir con el servicio social
obligatorio tal como lo disponen el Decreto 1860 de 1994 y la Resolucion
4210 del 12 de septiembre de 1996. De acuerdo al articulo 39 del Decreto
1860 /94 que determina el propdsito de la labor social de los estudiantes,
“concibe el servicio social obligatorio como un componente curricular exigido
para la formacion integral del estudiante...... permitiendo el desarrollo del
proceso educativo, no solo en la Institucién sino también en el contexto
familiar en el ambiente y la sociedad”.

Articulo 84. Deberes y responsabilidades de los/as estudiantes en sus relaciones
interpersonales:

1. Comportarse correctamente en horas de clase y fuera de ella, bien sea en
ausencia o presencia del profesor. El estudiante debera permanecer en el
salon de clase.

2. Atender con prontitud los diferentes toques de timbre o campana, que
indiquen iniciacion o terminacion de actividades de la Institucion de acuerdo
al horario o programacion respectiva.



3. Tener presentes las normas fundamentales de urbanidad como saludos,
expresiones de cortesia, de agradecimiento, atenciones, etc.

4. Las relaciones entre estudiantes y, entre éstos y los profesores, deben
desenvolverse dentro de un clima de solidaridad, cordialidad, comprension y
respeto mutuo.

5. Fomentar entre estudiantes el companerismo, cooperacion, amistad,
tolerancia, afecto, convivencia, el trabajo en grupo y sentido de pertenencia
para con la institucion.

6. En los desplazamientos por cambio de salon, el estudiante debe hacerlo en
forma rapida y ordenada.

Articulo 85. El/la estudiante de la institucion Educativa General Francisco de Paula
Santander debe tener en cuenta las siguientes orientaciones para su presentacion
personal:

1. Todos los integrantes de la comunidad educativa deberan observar reglas de
higiene personal, de prevencion y de salud publica. (Decreto 1860/94, Art.
17, numeral 1).

2. El uniforme de diario y el de educacién fisica son de uso obligatorio. El
estudiante debe presentarse aseado y ordenado.

3. El colegio no se hace responsable por objetos o alhajas de valor que el
estudiante traiga.

PARAGRAFO. Ya que las chaquetas, abrigos o suéteres se prestan para el

consumo de sustancias psicoactivas u ocultar la presencia de armas, se

controlara su uso.

Articulo 86. Deberes de los/as estudiantes en relacion con la preservacion y
conservacion de bienes personales y colectivos. Los estudiantes deben:

1. Cuidar de los enseres que la institucion le facilita para su trabajo escolar.

2. Hacer el silencio necesario y pertinente tanto en los salones de clase como
en los actos culturales.

3. Dar un trato respetuoso y cortés a cada una de las personas con las que
interactua diariamente.

4. Traer a la institucidn unicamente los materiales necesarios para su labor
escolar; no esta permitido traer reproductores de musica y video y/o aparatos
de juego, como son: Ipod, PSP, mp3, mp4, grabadoras, y otros; asi mismo
aparatos para captura de imagenes y video como son: camaras fotograficas,
grabadoras de video; y tampoco computadores portatiles, ni joyas (aretes,
percings, cadenas, pulseras), ni bicicletas sin seguro, ya que la Institucién
no se responsabiliza por la pérdida de estos objetos.

5. Respetar y cuidar los bienes propios y ajenos.

Articulo 87. ) Los deberes de los/as estudiantes relacionados con la
COMUNICACION son los siguientes:



6.

Justificar las ausencias y retardos por escrito y con la firma del padre o
acudiente, inmediatamente retorne al colegio. La excusa es un requisito
indispensable para que se le autorice la presentacion de evaluaciones vy
trabajos realizados durante su ausencia. En caso de incapacidad médica
presentarla en un término no mayor a dos (2) dias.
Cuando se requiera un permiso especial, presentar solicitud por escrito ante
el director de grupo y el coordinador.
Informar oportunamente y/o llevar a casa las circulares que se envien y
procurar que sus padres o acudientes asistan puntualmente a todas las
reuniones convocadas por la Institucion.
Los términos vulgares, las ofensas de palabra o de hecho contra cualquier
miembro de la comunidad atentan contra la dignidad personal y por lo tanto
es censurable y motivo de accidn restaurativa.
Abstenerse de proferir y/o escribir vocablos obscenos, apodos, injurias que
lesionen la honorabilidad y dignidad de directivos/as, profesores/as,
companieros/as, personal administrativo y demas personal del plantel.

Salir del colegio en forma ordenada, evitando carreras y gritos.

Articulo 88. Los deberes de los/as estudiantes en las salidas pedagogicas son
los siguientes:

1.

2.

Guardar buen comportamiento, no gritar, y colaborar con los demas en el
buen desarrollo de las actividades.

Cuando se utilice el servicio de transporte cuidar la cojineria y demas
accesorios del vehiculo. Cualquier dafio en vidrios, cojines, utileria, causado
por los/as estudiantes seran a cargo de los padres de familia.

Respetar y dar un buen trato a las personas que los acompafia, al conductor
y a los companeros, cuidar de los mas pequenos.

Cumplir las normas de los lugares o instituciones que se visiten o que den
lugar al desarrollo de las actividades pedagdgicas y responder por los dafios
que ocasionen.

Articulo 89. Los deberes de los/as estudiantes con relacion al uso de la tecnologia:

Uso del teléfono celular: Este puede usarse sélo en casos de urgente
comunicacion con padres o acudientes, para lo cual debe salir del salén
para atender la llamada, con la autorizacién del respectivo docente. En
ningun caso la Institucion, ni el docente respondera por la pérdida de
celulares.

a. No debe sonar durante la clase, debe estar en modo silencio

b. Evitar los usos inapropiados: llamadas frecuentes, captura de fotos,
grabacion de conversaciones durante la clase, toma exagerada de
videos de los companeros, chatear durante las clases, escuchar



musica o cualquier otra accion que por uso del celular impida el
desarrollo de la clase.

C. En caso de contravencion de la norma, se decomisara el dispositivo
y se citara al acudiente, a quien se hara entrega del mismo

d. De reiterarse la falta, el dispositivo se entregara al finalizar el afio
lectivo.

Capitulo lll. Debido Proceso para Estudiantes con Discapacidad.

Articulo 90. Basandonos en la constitucion politica de Colombia de 1991 y
aterrizando al derecho la igualdad (articulo 13), la Institucion respeta los derechos y
promueve la sana convivencia de todos los estudiantes ya sea con discapacidad o
sin ella, si bien se llevan a cabo los procesos de atencién diferencial a los nifios,
nifias y adolescentes con discapacidad conforme a la normatividad (decreto 1421
del MEN), orientaciones y disposiciones en Inclusién Educativa.

Articulo 91: La instituciéon educativa garantiza los siguientes derechos:

1. A que se respeten sus ritmos y estilos de aprendizaje. (articulo 3 del decreto
1290)

2. A que se flexibilice el curriculo a través de proyectos personalizados,
trasversales e interdisciplinarios.

3. A recibir apoyos pedagdgicos que la institucion les brinda a través del proyecto
de inclusion educativa mediante:

+ El apoyo de la profesional a cargo en la formacién y seguimiento
de los docentes para el manejo de los estudiantes.

»  Orientacion individualizada en ciertos momentos y especificos.

+ Adaptacion de las actividades y evaluaciones.

* Acompanamiento de sus pares.

+  Orientacion Psicopedagogica a las familias.

« Remisibn a procesos terapéuticos, segun se identifique Ila
necesidad en la institucion.

4. La evaluacion del comportamiento debe seguir el mismo método empleado para
cualquier proceso evaluativo y de mejoramiento, por tanto debe ser continuo y
permanente. En ellas participan todas las personas que tienen que ver con la
formacion del estudiante con discapacidad; para que haya mas obijetividad, se ha
establecido que en el observador se consignen los compromisos, cambios de

! |dentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.



actitud y resultados, al igual que toda la buena accion, resultados y conductas
proactivas, positivas y valores individuales demostrados.

5. En el observador se anotaran cuando haya lugar las acciones a que diera lugar

el comportamiento del estudiante, para realizar el debido seguimiento.

6. Los educadores de cada grado al finalizar el periodo dentro del comité de
evaluacion y promocién, analizaran el proceso de desarrollo formativo,
destacando sus logros y/o ajustes pertinentes.

. A tener un acompanamiento por parte de la familia. (corresponsabilidad)

. Ser tratado igual que a sus pares, sin discriminacion o distincion alguna. (Art 24,
Concencién internacional de las naciones unidas de las personas con
discapacidad).
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Articulo 92: Todo estudiante con discapacidad cuenta con los mismos deberes
que sus companeros de clase o de la institucién.

Articulo 93: Debido proceso ante situaciones que afectan la convivencia escolar

La Institucion Educativa tendra en cuenta los siguientes procedimientos
excepcionales ante situaciones Tipo |, Il y Il que involucren a estudiantes con
discapacidad.

El manejo sera acorde a lo estipulado en el Manual de Convivencia, pero en
especial las siguientes:

1. Llamadas de atencion verbal en forma individualizada para la
regulacion de sus conductas.

Aplicacion de la estrategia tiempo fuera.
Pausas activas.
Asignacion de tareas operativas al interior del grupo.

o~ DN

Regulacion de tareas y actividades propuestas.

Paragrafo 1. En el caso de los nifios con discapacidad, el marco de procedimientos
y actuaciones institucionales, sera el mismo para todos, desde la activacion de los
protocolos, sin embargo, estos nifios son sujetos de flexibilizaciones razonables en
la aplicacion de las normas, siempre y cuando no se vulneren los derechos de los
demas comparieros.

. SITUACIONES TIPO |
Cuando se trate de situaciones tipo | y repetitivas, sera necesario que el padre o
acudiente esté presente a la hora de firmar el llamado de atencién y en compania
del mediador y el docente de apoyo o representante del comité de convivencia, para
plantear estrategias para mejorar el comportamiento del estudiante.



Esto debera ser consignado en el observador debidamente firmado por el padre de
familia o acudiente.

. SITUACIONES TIPO Il

Cuando se trata de situaciones tipo Il, sera necesario que el padre o acudiente, esté
presente a la hora de tomar decisiones, que van desde identificar los factores de
predisposicién o desencadenantes que anteceden a la situacion cometida, ponerlo
bajo observacidén y hacerle seguimiento en ocho dias habiles. Si la conducta
persiste, se hace una remision al profesional competente externo o de la Institucion
si se cuenta con este servicio, a quien se le solicitara estrategias de
acompanamiento en el ambito escolar como familiar.

. SITUACIONES TIPO IILI.

Cuando se trata de situaciones TIPO lll se procedera de la misma manera que en
las situaciones TIPO II. Se hace un estudio de la conducta presentada, para lo cual
el director de grupo elaborara un informe para el Comité de Convivencia; en esta
reunién se plantearan estrategias para ser desarrolladas conjuntamente en la
Instituciéon Educativa y en la familia que atiendan la conducta presentada. Se dara
aplicacion dentro de este protocolo a las condiciones generales que requieran la
activacion de la Ruta de Atencion Integral, esto es el llamado a las autoridades
competentes o la remisidén a las demas entidades encargadas de los procesos de
restablecimiento de derechos. Un representante de la institucion hara el respectivo
seguimiento a los compromisos establecidos y presentara un informe final al Comité
de Convivencia.

Articulo 94. Inasistencia e impuntualidad de estudiantes con discapacidad:

Dado el caso de que el estudiante requiera ausentarse por citas médicas,
terapias, tratamientos especificos u hospitalizacién, es necesario que los padres
o acudientes acudan a la institucion para que se realice un proceso de trabajo
desde casa con el fin de nivelar los procesos académicos del estudiante a través
de material de refuerzo como: talleres, guias, fichas o el material que determine
el docente de las asignaturas vistas por el estudiante.

Articulo 95: Proceso de inclusién. Los Criterios de ingreso y seguimiento del
estudiante con NEE de acuerdo al decreto 1421 de 2017 la institucion genera una
politica de inclusion social para estudiantes en situacién de discapacidad y/o
talento excepcional, atendiendo a nuestra capacidad instalada. Para dicho
proceso se establece la siguiente ruta:

1. Identificar a la poblacion con discapacidad y/o talento excepcional en la
institucion.



2. Reportar en el SIMAT a los estudiantes con discapacidad y/o talentos
excepcionales en el momento de la matricula, el retiro o el traslado.

3. Solicitar diagnaostico, certificacidon o concepto medico sobre la discapacidad,
emitido por el sector salud.

4. Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante.

5. Proveer las condiciones para que los docentes, orientador o directivos
docentes elaboren los PIAR.

6. Garantizar la articulacion de los PIAR con los planes de aula y el PMI (Plan
de Mejoramiento Institucional).

7. Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los acuerdos establecidos en el
mismo.

8. Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiante con
discapacidad y/o talentos o capacidades excepcionales, de acuerdo con lo
establecido en su Sistema institucional de evaluacién de los aprendizajes,
con la participacion de los docentes de aula, profesionales de apoyo y
directivos docentes o quienes hagan sus veces en el establecimiento
educativo.

9. Establecer conversacién permanente, dinamica y constructiva con las
familias o acudientes del estudiante con discapacidad, para fortalecer el
proceso de educacion inclusiva.

10.Incorporar estrategias institucionales de promocion y prevencion de la ruta
de atencion integral para la convivencia escolar, para fomentar la convivencia
y prevenir cualquier caso de exclusion o discriminacién en razén a la
discapacidad de los estudiantes.

11.Realizar con las familias o acudientes, en el marco de las escuelas de familia,
jornadas de concientizacion sobre el derecho a la educacion de las personas
con discapacidad, la educacién inclusiva y la creacion de condiciones
pedagadgicas y sociales favorable para los aprendizajes y participacion de las
personas con discapacidad.

12.Reportar al ICFES los estudiantes con discapacidad que presenten los
examenes de estado para que les garanticen los apoyos y ajustes razonables
de acuerdo a sus necesidades.

13.Reportar a la entidad territorial certificada en educacion correspondiente, en
el caso de los establecimientos educativos oficiales, las necesidades en
infraestructura fisica y tecnoldgica, para la accesibilidad al medio fisico, al
conocimiento, a la informacién y a la comunicacioén a todos los estudiantes.

14.Promover el uso de ambientes virtuales para las personas con discapacidad.

15.Si un estudiante con discapacidad, por sus circunstancias requiere un
modelo pedagdgico que se desarrolle por fuera de la institucion educativa,
por ejemplo, un centro hospitalario o en el hogar, se realizara la coordinacién
con el sector salud o el que corresponda, para orientar la atencibn mas
pertinente de acuerdo con sus caracteristicas mediante un modelo educativo
flexible.

16.Elaborar un acta de acuerdo con los compromisos que se adquieren frente a
las situaciones particulares requeridas por cada estudiante, la cual debe ser
firmada por el acudiente, directivo, profesional de apoyo y docentes a cargo.
También se establecera un plan de trabajo para las familias durante los



17.

18.

19.

20.

21.

22.

Articu
1421).

recesos escolares en el marco del principio de corresponsabilidad y para
facilitar las transiciones entre grados y niveles.

Al finalizar el afio académico se anexara un informe anual sobre el proceso
pedagdgico para los estudiantes de preescolar, o de competencias para los
de basica y media. Este anexo debe ser utilizado en los procesos de entrega
pedagogica para favorecer las transiciones de los estudiantes en su cambio
de grado o nivel educativo con el fin de garantizar los apoyos y ajustes que
requiera, asi como para la toma de decisiones frente a la titulacion del
estudiante. El anexo sera elaborado por el docente de aula en coordinacién
con el profesional de apoyo y demas docentes que intervienen en el proceso
y hara parte del boletin final de cada estudiante.

Se debe elaborar una historia escolar de los estudiantes con discapacidad
y/o capacidades o talentos excepcionales, la cual incluira toda la informacion
relacionada con su proceso de inclusion, el diagnostico, certificacién o
concepto medico reportado por profesional de salud, los PIAR anuales
disefiados, informes de seguimiento a la implementacion, actas de acuerdo
firmadas, los avances del tratamiento médico o terapéutico y cualquier otra
informacion que se considere relevante.

La promocioén de estudiantes con discapacidad en la educacién basica y
media esta, tendra en cuenta la flexibilizacion curricular que realice el
establecimiento educativo con base en los resultados de la valoracion
pedagogica de estos estudiantes, su trayectoria educativa, proyecto de vida,
las competencias desarrolladas, las situaciones de repitencia y el riesgo de
desercioén escolar.

Cuando un establecimiento educativo determine que un estudiante no puede
ser promovido al grado siguiente, debe garantizarle, en todos los casos, el
cupo para que continue con su proceso formativo.

Los estudiantes con discapacidad intelectual que no han alcanzado las metas
de aprendizaje esperadas en un cierto grado educativo, no deben
“devolverse” a grados inferiores. Es necesario que estén con sus pares (o
compainieros de su misma edad y entorno cultural) y que los maestros de aula
y el docente de apoyo generen las estrategias pertinentes para que puedan
alcanzar aquello que autin no saben o no dominan.?

No es recomendable, bajo ninguna circunstancia, “devolver’ a un estudiante
sordo a un grado escolar inferior, con estudiantes que no son de su grupo de
referencia, para que aprenda mejor el espafiol escrito o adquiera adecuadas
competencias de lectura u otras areas.?

lo 96. Compromisos de la familia del estudiante con Discapacidad (Decreto
En el ejercicio de su corresponsabilidad con el proceso de educacion

inclusiva las familias deberan:

2 Ministerio de Educacién Nacional (2017). Documento de orientaciones técnicas, administrativas y pedagdgicas para la atencién
educativa a estudiantes con discapacidad en el marco de la educacién inclusiva. Bogota: Autor

3{demal 2



Adelantar anualmente el proceso de matricula del estudiante con
discapacidad en un establecimiento educativo.

Aportar y actualizar la informacion requerida por la institucion educativa que
debe alojarse en la historia escolar del estudiante con discapacidad.
Cumplir y firmar los compromisos senalados en el PIAR y en las actas de
acuerdo, para fortalecer los procesos escolares del estudiante.

Establecer un dialogo constructivo con los demas actores intervinientes en el
proceso de: inclusion.

Solicitar la historia escolar, para su posterior entrega en la nueva institucion
educativa, en caso de traslado o retiro del estudiante.

Participar en los espacios que el establecimiento educativo propicie para su
formacion y fortalecimiento, y en aquellas que programe periédicamente para
conocer los avances de los aprendizajes.

Participar en la consolidacién de alianzas y redes de apoyo entre familias
para el fortalecimiento de los servicios a los que pueden acceder los
estudiantes, en aras de potenciar su desarrollo integral.

Articulo 97: Evaluacién de los estudiantes frente a la exigencia del MEN (Decreto
1421). Verificar el cumplimiento de las evaluaciones de los aprendizajes de los
estudiantes que se realizan desde los siguientes ambitos:

1.

Internacional. El Estado promovera la participacion de los estudiantes del
pais en pruebas que den cuenta de la calidad de la educacion frente a
estandares internacionales.

Nacional. El Ministerio Educacién Nacional y el Instituto Colombiano para la
Evaluacion de la Educacion (ICFES) realizaran pruebas censales con el fin
de monitorear la calidad de la educacion en los establecimientos educativos
con fundamento en los estandares basicos. Los examenes de Estado que se
aplican al finalizar el grado once (11) permiten, ademas, el acceso de los
estudiantes a la educacion superior. Para la evaluacion de los estudiantes
con discapacidad, el ICFES realizara una adaptacion equiparable a la prueba
empleada en la aplicacion censal de poblacion general, para lo que debera:

a) Disenar formatos accesibles con ajustes razonables en los examenes
de Estado, con la finalidad de garantizar una adecuada y equitativa
evaluacion del desarrollo de competencias de las personas con
discapacidad.

b) Confirmar con el estudiante el tipo de adaptacion que requiere para la
prueba, de acuerdo con el reporte realizado por los establecimientos
educativos para efectos del disefio y administracion del examen que
deba ser practicado.

c) Garantizar los ajustes razonables que se requieran para la inscripcion
y la presentacion de los examenes de Estado por parte de personas



3.

con discapacidad, los cuales deberan responder al tipo de
discapacidad reportada por el usuario al momento de la inscripcion,
ser verificables y no interferir con los protocolos de seguridad de la
evaluacion, Estos apoyos se entienden como los recursos humanos,
técnicos, tecnoldgicos o fisicos que posibiliten la implementacioén de
procesos de comunicacion aumentativa o alternativa; también el que
brindan personas como lectores, guias intérpretes e intérpretes de la
Lengua de Sefas Colombiana - Espafiol, segun el caso, o el que se
brinda a personas con limitacion motora al momento de presentar el
examen.

Institucional. La evaluacién del aprendizaje de los estudiantes realizada en
los establecimientos de educacion basica y media es el proceso permanente
y objetivo para valorar el nivel de desemperio de los estudiantes. Se aplicaran
los procedimientos establecidos por el MEN y por la SEM.

Capitulo IV. Estimulos

Articulo 98. ESTIMULOS, DISTINCIONES Y EXCELENCIA. Los estimulos los
establecera la Institucion de acuerdo a unos mecanismos internos establecidos por
una comision asignada, para dar un reconocimiento a los miembros de la comunidad
educativa y a todas aquellas personas que colaboren con el desarrollo y promocion
del plantel.

1.

W
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Izada de bandera. Se menciona los/as estudiantes por su buen rendimiento
académico, disciplinario, de cooperacion y liderazgo en cada grupo. En los
grados de primaria, se le dara una cinta tricolor a los estudiantes exaltados.
En los grados de bachillerato se otorgara una mencion de honor.
Exaltacion en publico a estudiantes que se hacen acreedores por su
proyeccion, éste reconocimiento se anota en el registro de seguimiento.
Representacion de la Institucion en eventos nacionales e internacionales.
En su clausura interna la Institucion reconoce a los estudiantes de transiciéon
a grado 10° y se les concede los siguientes estimulos:

a. Mencion de honor al estudiante que se destaca por rendimiento

académico.

b. Mencion de honor al estudiante que se destaca por su disciplina.

c. Mencién de honor al estudiante que se destaca por su colaboracion.

d. Mencién de honor al estudiante que se destaca en valores humanos.
Asistir al protocolo de graduacién, los estudiantes de grado 11° que no
tengan insuficientes o deficientes en su nivel de desempefio, pero aquellos
que tengan Insuficiente en una o dos areas, podran asistir con la respectiva
autorizacion de los padres o acudientes.
Medalla de perseverancia a quienes hayan cursado de preescolar hasta
Grado 11°.
Medalla de excelencia al mejor bachiller.
Medalla al mejor ICFES.



9. Medalla profesoral desde Transicion hasta el grado 10° de toda la Institucion.

Los/as estudiantes que ocupen el primer lugar en cada grado recibiran el beneficio
de exoneracién del pago de costos educativos para el aio al que es promovido. En
caso de un empate entre dos o mas estudiantes por grado se sorteara entre ellos y
en presencia de los respectivos acudientes.

Capitulo IV. Bienestar Estudiantil

Articulo 99. En la realizacion de las salidas pedagodgicas se deben tener presente
las siguientes recomendaciones:

1. Ajustarse a las normas de secretaria de Educacion y Transito.
2. Llevar el visto bueno de Rectoria y GAGEL.
3. Suspender el servicio por el mal comportamiento de los/as estudiantes.

Articulo 100.

1. La tienda escolar: Los alimentos ofrecidos seran de maxima calidad de
acuerdo con lo requerido por las normas de higiene, nutriciéon y salud publica.
Los precios deben ser razonables.

2. Restaurante Solidario Escolar: La Institucion realizara los convenios
necesarios para prestar el servicio solidario de restaurante escolar. En cada
sede se adecuaran los espacios necesarios y se suministraran los
implementos basicos para la prestacion de dicho servicio que consiste en
desayunos, almuerzos y/o refrigerios dependiendo del convenio
interinstitucional con cada sede. Se crearan los Comités de Apoyo Local para
la eficaz prestacion de este servicio y vigilara las condiciones en las cuales
se desarrollara esta actividad, asi como el perfil que deben cumplir las
manipuladoras de alimentos y las normas de higiene y salud publica que
demanda esta labor.

3. La Institucién: Realizara los convenios necesarios con otras instituciones
para fortalecer la formacion integral de los estudiantes, ademas de los ya
realizados entre los cuales se encuentran los hechos con la Biblioteca
Departamental, el CASD, el SENA.

4. Seguro Estudiantil Obligatorio: La Institucion velara por el cumplimiento de
los requerimientos para el acceso de toda la comunidad estudiantil a este
servicio y facilitara las acciones correspondientes cuando se presente una
situacion que asi lo amerite.

5. Carné Estudiantil: La Institucién entregara al inicio de cada afio lectivo un
carné de identificacion personal a cada estudiante que lo acreditara como
miembro de esta comunidad y tendra vigencia durante el afio escolar.

6. Servicio de Biblioteca: Es responsabilidad de la Institucion disponer de
espacios apropiados, personales y horarios adecuados para la prestacion de
este servicio; para lo cual definira los procedimientos de adquisicion,
actualizacion de los textos y materiales de uso.



Cada sede definira los procesos de manejo, préstamo y reposicion de textos
y materiales extraviados, asi como los procedimientos internos.

7. Aulas Especializadas y Laboratorios: La Institucion ofrecera los recursos
necesarios para mantenery proveer de manera oportuna, de acuerdo con las
necesidades presentadas por cada sede, las aulas especializadas y los
laboratorios necesarios que el Plan de Estudios exija para mejorar la calidad
del proceso educativo.

8. Seguridad Interna. La Institucion educativa realizara a través del Comité de
Prevencion de Desastres y Seguridad Escolar, los planes de evacuacion,
seguridad, sefalizacion de las zonas de riesgo y de evacuacion de las
diferentes sedes, asi como las demas situaciones que afecten la seguridad
interna de la Institucion, para ello se crearan las comisiones y/o brigadas con
el apoyo de toda la comunidad educativa.

TITULO V. DE LOS PADRES O ACUDIENTES

Capitulo I. De Los Padres o Acudientes de Los Estudiantes

Articulo 101. PERFIL DEL PADRE O ACUDIENTE.

El padre, la madre de familia y/o el acudiente son los directos responsables de la
educacion de sus hijos, siendo la casa la primera escuela y los padres los primeros
maestros.

Los/as estudiantes estan sujetos a tres agentes educativos directos: el hogar, la
escuela y el resto de la sociedad, de los cuales el primero es el fundamental; en
esta trilogia, el hogar y la escuela deben actuar coordinadamente buscando
neutralizar los efectos nocivos de la vida social, apoyandose en lo positivo vy
fortaleciéndolo.

Consecuentemente, una de las claves del éxito educativo es la sintonia entre la
Institucion y los padres, actuando ambos en la misma direccion; por ello la
Institucién promueve un perfil del padre y madre de familia, en concordancia con el
perfil del maestro, ambos en funcién del perfil del estudiante que queremos.

Perfil del padre, madre o acudiente de familia:

1. Ser consciente de que la familia son los primeros educadores de sus hijos,
con palabras y actos de vida ejemplar.

2. Comprometerse con el bienestar de sus hijos, del hogar y de la Institucion.

3. Ser formadores en valores y principios.

4. Entrar en comunicacion con los/as profesores/as y directivos/as para llevar
un proceso de unidad y eficacia en la formacion integral de sus hijos/as.

5. Ser un acompafiante eficaz en la vida escolar — social de su hijo/a o
acudido, brindandole las condiciones minimas necesarias para su
desarrollo.



6. Estar pendiente de los compromisos académicos y la situacion
disciplinaria de sus acudidos, asistir a reuniones y a todas las actividades
que desarrolle la Institucion para fortalecer el proceso educativo.

Articulo 102. Derechos de los padres, madres de familia y/o acudientes. Los
principales derechos de los padres, madres de familia y/o acudientes en relacién
con la educacion de sus hijos son los siguientes:

1.

Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas
del establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto
educativo institucional, el Manual de convivencia, el plan de estudios, las
estrategias pedagogicas basicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan
de mejoramiento institucional.

Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones,
sugerencias, peticiones, quejas, reclamos y felicitaciones respecto al proceso
educativo de sus hijos/as.

Participar en el proceso educativo que se desarrolla en el establecimiento y
en la construccion, ejecucion y modificacion del proyecto educativo
institucional.

Recibir respuesta oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso
educativo de sus hijos/as.

Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacidon sobre el
rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos/as.

Conocer la informacion sobre los resultados de la pruebas de evaluacion de
la calidad del servicio educativo.

Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los érganos
de gobierno escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos
en la Ley General de Educacion y en sus reglamentos, con el propdsito de
mejorar los procesos educativos, la capacitacion de los padres en los asuntos
que atafien a la mejor educacion y el desarrollo armoénico de sus hijos/as.

Articulo 103. Deberes de los padres, madres de familia y/o acudientes. Con el fin
de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educacién de
sus hijos y/o acudidos, corresponden a los padres, madres de familia y/o acudientes
los siguientes deberes:

1.

2.

Matricular oportunamente a sus hijos/as en las fechas establecidas por la
institucion y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.
Hacer valer el derecho a la educacién que tienen sus hijos/as y/o acudidos
en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el
Manual de convivencia, para facilitar el proceso educativo.

Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y
responsabilidad mutua que favorezca la educacion de los hijos/as y la mejor
relacion entre los miembros de la comunidad educativa.



5. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del
establecimiento educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento,
en relacion con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas
ilicitas, entre otras. En caso de no recibir pronta respuesta, acudir a las
autoridades competentes.

6. Apoyar a la institucion en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que mejoren la calidad de los
aprendizajes, especialmente en la formulacién y desarrollo de los planes de
mejoramiento institucional.

7. Acompanar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad
como primeros educadores de sus hijos/as, para mejorar la orientacion
personal y el desarrollo de valores ciudadanos.

8. Participar en el proceso de auto evaluacion anual del establecimiento
educativo.

9. Es responsabilidad de padres, madres y/o acudientes cumplir con las
recomendaciones o remisiones realizadas por la instituciéon o profesionales
de apoyo segun el desempeio académico y/o de convivencia del estudiante.

10.Asumir los dafios causados por sus hijos/as o acudidos a terceros y a la
planta fisica.

11.Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen
confianza, ternura, cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y
ambiental

12.Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida
saludable

13.Acompanar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso
pedagogico que adelante el establecimiento educativo para la convivencia y
la sexualidad

14.Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las
instancias de participacién definidas en el proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo

15. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo
libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas



16.Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de
convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli
definidas

17.Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso
de violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos
0 una situacién que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas
en el manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo

18. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de
Atencion Integral a que se refiere la ley 1620 de 2013, para restituir los
derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos

19.Informar la situacién de salud tanto mental como fisica que afecte a su hijo o
acudido (de acuerdo a diagnostico del profesional de salud) al ingreso a la
institucién educativa o cuando se detecte en el transcurso del afio escolar.

PARAGRAFO 1: El padre, madre de familia y/o acudiente que no responda a
las demandas que la Institucion le hace respecto del proceso educativo de su
representado, sera remitido a la instancia encargada de la aplicacién del Cédigo
de la Infancia y Adolescencia, para la activacion de la ruta adecuada.

TITULO VI. NORMAS DE CONVIVENCIA
Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 104. En cumplimiento de los mandatos del Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia o Ley 1098 de noviembre de 2006 establecidos en sus articulos 41
(numerales 19 y 20) y 45, la Institucion Educativa General Francisco de Paula
Santander tiene como propdsito garantizar un ambiente escolar respetuoso de la
dignidad y los Derechos Humanos de los nifios, las nifas y los adolescentes y
erradicar las practicas pedagogicas discriminatorias o excluyentes y las acciones
que conlleven maltrato, menoscabo de la dignidad, integridad fisica, psicologica o
moral de los nifios, las nifas y los adolescentes.

Articulo 105. Los incumplimientos de las normas de convivencia seran valorados
considerando la situacion y las condiciones personales del estudiante.

Articulo 106. Acciones Pedagdgicas Restaurativas.
1. Las acciones pedagogicas-restaurativas que se apliquen por el

incumplimiento de las normas de convivencia tendran caracter educativo y
recuperador, buscaran garantizar el respeto a los derechos de los/as



estudiantes y mejorar las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

En todo caso, en la atencion de los incumplimientos, se tendra en cuenta:
No podran imponerse acciones restaurativas contrarias a la integridad fisica
y a la dignidad personal del estudiante. La aplicacion de las acciones
pedagogicas-restaurativas respetara la proporcionalidad con la conducta del
estudiante y debera contribuir a mejorar su proceso educativo.

Los 6rganos competentes para la instruccién del procedimiento restaurativo
o para la imposicién de las mismas tendran en cuenta la edad del estudiante,
tanto en el momento de decidir sobre la iniciacion del procedimiento o de
exonerar al estudiante, como a efectos de graduar la aplicacién de las
correcciones pedagodgicas cuando proceda.

Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del
estudiante antes de determinar el procedimiento. Para este efecto, se podran
solicitar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres o acudientes del
estudiante la adopcion de las medidas necesarias.

Articulo 107. El Codigo de la Infancia y la Adolescencia o Ley 1098 de noviembre
de 2006 establece que “Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a
que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas la actuaciones
administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados. ( ...) En toda
actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estan
involucrados, los nifios, las nifias y los adolescentes, tendran derecho a ser
escuchados y sus opiniones deberan ser tenidas en cuenta”

Por esta razon la Institucion activara la ruta en todas las situaciones que conduzcan
a la aplicacion de algunas acciones pedagdgicas-restaurativas a los estudiantes,
por ello se tendra siempre en cuenta:

1.

El derecho de defensa y el principio de contradiccion: antes de tomar una
decision se le ofrecera al estudiante la opcidon de acceder al ejercicio de la
mediacidon escolar, agotada esta instancia se oira al estudiante y a sus
padres. Sera la ocasion para hacer el relato en relacién con la situacién que
presuntamente sucedio.

Las situaciones que se presenten y las acciones restaurativas que se
establezcan deben estar preestablecidas como tales en este Manual
Convivencia.

La presuncion de inocencia. La responsabilidad del estudiante en una
situacion que afecte la convivencia escolar, debera ser probada.

En las actuaciones de los estudiantes se presume siempre el principio de la
buena fe.

La doble instancia. Todas las decisiones que afecten al estudiante podran
ser recurridas ante la persona u organismo superior siguiendo el conducto
regular.



6. Proporcionalidad de la accion restaurativa. En la aplicacion de las acciones
pedagdgicas- restaurativas deben tenerse presentes el tipo de situaciéon
presentada (1,11,111).

Articulo 108. La Ley 1620 de 2013 en particular su decreto reglamentario 1965 de
septiembre de 2103, definida como: “Ley por la cual se crea el sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar”
establece una clasificacion en las transgresiones relacionada con la existencia de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual.

Crea un sistema nacional para atender la problematica de convivencia escolar y
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar con niveles
jerarquicos en el orden nacional, departamental / Municipal y local. El nivel local es
la institucion educativa especifica.

La institucién educativa, conformara el comité de convivencia escolar que actuara
de acuerdo con las lineas de accion (protocolo) establecidos por el Ministerio de
Educacién Nacional y cumplira funciones especificas.

Capitulo Il. Comité de Convivencia

Articulo 109.Segun la Ley 1620 y su decreto reglamentario 1965 de 2013

Todas las instituciones y centros educativos institucionales y no oficiales del pais
deberan conformar el comité escolar de convivencia, encargado de apoyar la labor
de promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y
aplicacién del Manual de convivencia, la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar.

El respectivo consejo directivo de las referidas instituciones y centros educativos
dispondra de un plazo no mayor a seis (6) meses, contados a partir del presente
decreto, para conformar el comité escolar de convivencia y elaborar su reglamento
el cual debera ser parte integral del Manual de convivencia.

INTEGRACION. El comité escolar de convivencia estara conformado de la
siguiente manera segun el articulo 12 de la ley 1620 del 2013:

El/la rector/a del establecimiento educativo quien preside el comité.

El/la personero/a estudiantil.

El/la docente con funcidn de orientacion.

El/la coordinador/a cuando exista este cargo.

Miembro del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Nogokwh =



FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

1. Identificar, documentar y analizar los conflictos que se presentan entre docentes
y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes, padres
de familia.

2. Convocar a un espacio fisico de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar.

3. Activar la ruta de atencién integral para la convivencia escolar y la formacion en
Derechos Humanos cuando se presenten actos de violencia escolar, que revistan
las caracteristicas de la comisidn de una conducta y reportarlos ante las autoridades
competentes.

4. Hacer seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el Manual de convivencia
y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
sistema nacional de convivencia de los casos o situaciones que haya conocido el
comité.

Paragrafo: el comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el
marco de las actuaciones que este adelanta, conforme a lo dispuesto en la
constitucion politica, los tratados internacionales, en la ley 1098 de 2006, en la ley
estatutaria 1581 de 2012, en el decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a
la materia.

Establece tres (3) lineas de intervencion frente a la problematica, las cuales son:
componente de prevencion, componente de promocién y componente de atencion.
Estos componentes son ejecutados en los distintos niveles jerarquicos del Sistema
nacional.

Clasifica las situaciones que afectan la convivencia escolar (art. 40, decreto 1965),
en tres tipos:

1. Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al
cuerpo o a la salud.

2. Situaciones Tipo II. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan
las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con cualquiera
de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.



b. Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de los involucrados.

3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion
escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley
599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley
penal colombiana vigente.

Capitulo lll. Protocolos para la atencion de Situaciones Tipo |, 1l y 1l

Articulo 110. La ley 1620 del 2013 establece protocolos (rutas de accion) para los
establecimientos educativos, articulo 41, decreto 1965: De los protocolos de los
establecimientos educativos, finalidad, contenido y aplicacion.

Los protocolos estaran orientados a fijar los procedimientos necesarios para asistir
oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Estos protocolos deberan definir, como minimo los siguientes
aspectos:

1.

La forma de iniciacidn, recepcién y radicacion de las quejas o informaciones
sobre situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad
de los documentos en medio fisico o electrénico, asi como de las informaciones
suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la
informacion que se genere dentro de las mismas, en los términos establecidos
en la Constitucién Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006,
en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas
aplicables a la materia.

los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la
ocurrencia de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra.

Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos
pedagogicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el
aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de la comunidad
educativa.

Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de
proporcionalidad entre la situacion y las medidas adoptadas, y deben estar en
concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales, la ley y los
Manuals de convivencia.

Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de
verificar si la solucion fue efectiva.



7. Un directorio que contenga los numeros telefénicos actualizados de las
siguientes entidades y personas: Policia Nacional, del responsable de seguridad
de la Secretaria de Gobierno municipal, distrital o departamental, Fiscalia
General de la Nacién Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia y
Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia,
ICBF — Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de salud u
Hospital mas cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, de
las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de los
padres de familia o acudientes de los nifos, nifas y adolescentes matriculados
en el establecimiento educativo.

8. Paragrafo. La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones
que se presenten de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad
educativa, o de otros miembros de la comunidad educativa hacia estudiantes.

PARAGRAFO 1: Frente a situaciones Tipo lll, la institucién escolar ademas
de hacer lo que esté a su alcance debe hacer activacion de rutas o protocolos
de las instituciones que operan el SRPA (sistema de responsabilidad penal
adolescente) y las protectoras de Derechos de los NNA (nifios, nifas vy
adolescentes), PINAD (Policia de Infancia y Adolescencia), Fiscalia, Centro
Zonal ICBF, Puesto de Salud. Asi se cumple el articulo 43, decreto 1965 de
2013.
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Articulo 111. Protocolos internos para la atencién de Situaciones Tipo |, Il y llI
PROTOCOLO INTERNO PARA SITUACIONES TIPO I.

Se recomienda que, para el protocolo interno de situaciones tipo |, los/as docentes
o Directores/as de grupo:

1. Tengan la disposicion de mediar de manera pedagdgica para reparar el dafio
causado, restablecer derechos e iniciar una reconciliacién y proponer creativamente
diversas alternativas para el manejo de estos conflictos, dependiendo de las
caracteristicas de la situacion. (Aplicar la estrategia de mediacién escolar de la
Institucién educativa y hacer uso del protocolo).

2. Los (as) docentes o directores (as) de grupo fijen estrategias de solucion de
manera imparcial, equitativa y justa. (Guia 49, pg.142). Se medie para establecer
compromisos entre las partes, dependiendo de las caracteristicas de la situacion,
permitiendo la expresién libre de los argumentos frente a lo sucedido por cada una
de las personas involucradas. (Se debe registrar la informacion encontrada en un
acta de compromiso de convivencia).

3. Cualquier integrante de la comunidad educativa debe estar en disposicion de
informar una Situacion de Tipo | de manera inmediata, si es el caso solicitara ayuda
al docente de aula, quien actuara con las partes involucradas en el conflicto.
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4. El o la docente o Director (a) de grupo debe presentar las acciones de
seguimiento, realizadas con él o la estudiante

Paragrafo. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o
conciliadores escolares podran participar en el manejo de estos casos en los
términos fijados en el Manual de Convivencia.

PROTOCOLO INTERNO SITUCIONES TIPO Il
Principales situaciones Tipo Il, presentadas en la Institucion Educativa:
En caso de agresion escolar, acoso escolar, ciberacoso:

1. El/la docente o director/a de grupo con el cual se presente la situacion, debe
notificar de manera inmediata al Directivo Docente quien debe iniciar la ruta de
Atencion Integral.

e En caso de dafo a la salud debe realizarse la remisién a las entidades
correspondientes para garantizar la atencion de la salud fisica y mental.

2. Se realiza la notificacion a los padres o acudientes de los estudiantes
involucrados, dejando constancia de tal accion.

3. Se genera un espacio de abordaje de la situacion con los estudiantes
involucrados y sus acudientes para precisar la situacion bajo el principio de la
confidencialidad. En este espacio se generan los compromisos de no repeticion, asi
como las medidas restaurativas a instaurar.

4. Se realiza la remision del caso al comité de convivencia quienes se encargan de
determinar las acciones bajo el marco de la promocién y la prevencion, a su vez
realizara seguimiento sobre la situacién presentada, dejando constancia mediante
acta firmada.

5. El/la directivo/a docente realiza el reporte al SUICE a final del mes del caso
ocurrido

Paragrafos

e . En el caso donde el Directivo Docente no se pueda ubicar, el/la docente debe proceder a
activar el protocolo de atencidn correspondiente a la situacion presentada.

e En el caso de incumplimiento por parte del padre, madre y/o acudiente, se remite el caso a
la autoridad competente. (ICBF, Comisaria de Familia y/o Fiscalia), por parte del directivo
docente.



6. El/la docente o Director/a de grupo debe presentar las acciones de seguimiento,
realizadas con él/la estudiante.

En caso de consumo de sustancias psicoactivas y violencia autoinflingidas:

1. Quien identifica la situacion informa a la directiva docente de manera inmediata
para la activacion de la ruta de atencion integral.

2. El/la directiva docente realiza la notificacion a la familia y fija compromisos por
parte de esta para posibilitar el apoyo al NNA en su condicién bajo una dimensién
de confidencialidad y con una perspectiva de derechos y comprension.

3. El directivo encargado debe realizar remision al sector salud quien identificara
para determinar tratamiento.

4 El/la directiva docente informa al comité de convivencia con el fin de establecer
los mecanismos de prevencidon y promocidon para mitigar la presentacion de estos
eventos dentro de la institucidn educativa.

5. El/la directiva docente debera reportar informacion a la plataforma SIUCE

6. Realizar seguimiento sobre la situacién y el cumplimiento de los compromisos por
parte de los padres o acudientes.

En caso de embarazo adolescente:

1. Quien identifica la situacion notifica al directivo docente de la IE. Es importante
tener en cuenta la edad de la NNA, asi como de su pareja para determinar pautas
a seguir en la garantia de derechos, de igual forma se debe descartar la concepcion
bajo actos de violencia sexual

e En caso de ser menos de 14 afios con pareja mayor de catorce afos, se activa ruta de
atencioén para victimas de violencia sexual en remision al centro de salud, aunque dicho
acto fuese consentido por la NNA

2. El/la directiva docente convoca a la familia para fijar compromisos y evaluar la
red de apoyo que tiene la NNA con el fin de garantizar su derecho a la educacién,
asi como a la salud.

3. Se realiza reporte al ICBF sobre la situacion con el fin de restablecer derechos y
garantizar la proteccion de la NNA, dejando constancia por escrito de dicha
notificacion.

4. EL/lIa directiva docente informa al comité con convivencia con el fin de generar
estrategias para la promocion de los derechos sexuales y reproductivos para mitigar



discriminaciones, asi como las adecuaciones a tener en cuenta para garantizar el
derecho a la educacion de la NNA.

5. Reportar situacion al SIUCE.

6. Realizar seguimiento de la NNA, asi como el cumplimento de los compromisos
por parte de la familia.

PROTOCOLO INTERNO PARA SITUACIONES TIPO Il
En caso de abuso sexual a nifios, nifias y adolescentes:

1. Quien identifica la situacidén debe notificar al directivo docente de la Institucion
Educativa, (En caso de no estar el/la directivo/a docente, debe llamar al docente de
encargado de la disciplina). Es importante que se indague bajo el principio de la
confidencialidad el lugar de los hechos, la edad y el parentesco del agresor con la
victima, asi como el tiempo de ocurrencia de los hechos.

2. En caso de la NO implicacién de la familia en el hecho es necesario dar aviso de
manera inmediata. En caso de la participacion de la familia en el acto, debe
notificarse inmediatamente a la comisaria de familia o policia de infancia de
adolescencia para la remision al sector salud.

3. Informar al Instituto colombiano de bienestar familiar acerca del hecho

4. Dar continuidad a la ruta, diligenciar los formatos correspondientes (actas,
compromisos firmados por los actores, observador del estudiante y formato de
remision externa)

5. Remitir el caso al comité de convivencia para establecer las medidas de
proteccion, asi como las medidas restaurativas para abordar el caso dentro de la
instituciéon educativa

6. Reportar situacién al Sistema Unificado de Informacién de Convivencia Escolar.

7. Realizar seguimiento sobre la situacion.



En caso de situaciones de responsabilidad penal adolescente (Violencia
Sexual, homicidio, lesiones graves para el cuerpo y la salud, trafico de
sustancias psicoactivas y porte de armas de fuego):

e Sin flagrancia

1. Quien se entera de la situacién debe informar de manera inmediata a la directiva
docente para la activacion de la ruta

2. El/la directiva docente debe informar a la familia y dejar constancia por escrito de
este llamado, en dicha reunién se acuerdan procesos de reporte de caso a fiscalia.

3. El/la directiva docente debe activar el debido proceso convocando a las personas
involucradas, asi como al ofensor y al ofendido, en este encuentro se busca aclarar
los hechos de la situacion con el fin de establecer compromisos y las practicas
restaurativas a asumir.

4. El/la directiva docente informa al comité de convivencia institucional con el fin de
realizar seguimiento de la situacién y fijar acciones preventivas alrededor del delito.

5. El/la directiva docente reporta informaciéon al SUICE

e En flagrancia

1. Quien tenga conocimiento de la situacion debe informar a la directiva docente.

2. Se le informa a la familia sobre la situacion en la busqueda del acompafamiento
de esta al NNA en el proceso de responsabilidad penal.

3. Se informa a la policia de infancia y adolescencia sobre la situacién dejando
constancia por escrito de tal notificacion.

4. El/la directiva docente remite caso a: ICBF (si el estudiante tiene menos de 14
afos) o Fiscalia si tiene mas de 14 anos.

5. Informar al comité de convivencia con el fin de generar estrategias alrededor de
la prevencién de la presentacion de estos delitos en la Institucidn educativa.

6. Reportar caso a la plataforma del SUICE

Articulo 112. Acciones de prevencion frente a las situaciones tipo |. Se consideran
acciones de promocion las politicas institucionales que se concentran en el fomento
de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un
entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y



reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de 2013. En virtud del
componente de promocioén, el Comité Escolar de Convivencia debera adelantar las
siguientes acciones:

a. Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en
el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Titulo 3 del Decreto 1965.

b. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y
colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo
institucional — PEI, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de
1994.

c. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacién de la comunidad educativa en
tematicas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad,
competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia,
mediacién y conciliaciéon, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar.

d. Fortalecer la implementacién y evaluacion de proyectos pedagdgicos de
educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar,
que correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que
se encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar el
derecho que tienen nifas, nifos y adolescentes de recibir informacién
fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan
desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones autébnomas
frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacion de proyectos de vida.

e. Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de proyectos para
el desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima
escolar y de aula positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas
con la clarificacion de normas, la definicion de estrategias para la toma de
decisiones, la concertacion y la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio
de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la
convivencia escolar, entre otros.

f. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas
obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacion establecidas en
el proyecto educativo institucional.

PARAGRAFO 1. Los establecimientos educativos deben implementar los
proyectos pedagogicos conforme a los parametros dispuestos en el articulo 20
de la Ley 1620 de 2013, dentro del marco de lo establecido en los articulos 14,
77,78 Y 79 de la Ley 115 de 1994.

Articulo 113. Acciones de prevencion frente a las situaciones Tipo Il. Se consideran
acciones de prevencion las que buscan intervenir oportunamente en los



comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en
patrones de interaccion que alteren la convivencia de Los miembros de la
comunidad educativa.

Hacen parte de las acciones de prevencion:

1. La identificacidn de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del
anadlisis de las caracteristicas familiares, sociales, politicas, econémicas y
culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la
comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo
17 de la Ley 1620 de 2013.

2. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades
mencionadas en el numeral 1 de este articulo.

3. El diseno de protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones
mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

PARAGRAFO 1. Para disminuir los riesgos de ocurrencia de situaciones que
afectan la convivencia escolar, los comités que conforman el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar, en el ambito de sus competencias y a partir de la
informacion generada por el Sistema Unificado de Convivencia Escolar y otras
fuentes de informacion, armonizaran y articularan las politicas, estrategias y
métodos; y garantizaran su implementacion, operacion y desarrollo dentro del
marco de la Constitucion y la ley. Lo anterior, conlleva la revision de las politicas;
la actualizacion y ajuste permanente de los manuales de convivencia, de los
programas educativos institucionales y de los protocolos de la Ruta de Atencion
Integral, por parte de las entidades que conforman el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar.

Articulo 114. Normas especificas de convivencia:

1. Queda restringida la entrada de los padres, madres, acudientes o familiares
a las aulas en horas de clase o sin la debida autorizacion.

2. Todos los padres, madres o acompafantes deben traer los nifos/as de
transicion y basica primaria a la puerta de la Institucion, sin pasar al interior.

3. Los/as estudiantes entraran en orden, sin correr ni empujarse. En las salidas
de clase y al finalizar el horario escolar los/as estudiantes abandonaran la
Institucion en forma ordenada, a la mayor brevedad posible, evitando
carreras y gritos. Los/as profesores/as de disciplina se encargaran de que
se cumpla esta norma.



4. En las pausas aconsejables, los/as estudiantes no podran estar dentro de las
aulas de clase, salvo que estén acompanados por el profesor o en caso de
enfermedad o lesion.

5. El aseo y la buena presentacion de todas las dependencias de la Institucion
es deber de todos los miembros de la comunidad educativa.

6. Los/as estudiantes han de demostrar especial aprecio y cuidado por las
zonas verdes, vegetacion y arboles de la Institucion.

7. Los/as estudiantes que reiteradamente tiren papeles u otros objetos al suelo
0 no cuiden el aspecto decorativo de las aulas de clase, seran sancionados
previo analisis de cada caso.

8. El material de las instalaciones de la Institucion es para uso comun de los
que conviven en ella; a todos los miembros de la comunidad educativa les
corresponde su cuidado y conservacion.

9. Los/as estudiantes que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia, a las instalaciones de la Institucion o en su
material, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
costo econdmico de su reparacion. Igualmente, os/as estudiantes que
sustrajeran bienes del centro deberan restituir lo sustraido. En todo caso, los
padres, madres o acudientes de los/as estudiantes seran responsables
civilmente en los términos previstos en la ley.

10.Cada aula de clase ha de quedar ordenada a la salida.

11.El delegado de cada curso diariamente registrara la ausencia de los
estudiantes y entregara el listado a la coordinacion.

12. Los/as estudiantes de preescolar dejaran el aula de clase acompanados de
sus profesores unos minutos antes del fin del horario general para facilitar su
salida.

13.Se prohibe la salida del recinto escolar en horas de clase, excepto cuando
se considere necesario, con la debida autorizacion firmada por el padre,
madre o acudiente y por supuesto con el visto bueno del coordinador/a o, en
su defecto, el/la profesor/a de disciplina.

14.El profesor que se encuentre dando clase en el momento de la entrada y
salida se responsabilizara de que los/as estudiantes lo hagan en orden.

15.La Institucion no se hace responsable de la conducta que los/as estudiantes
observen en los lugares publicos o privados fuera del horario escolar.

16.Irrespeto a los valores y simbolos patrios de la Institucion.

Articulo 115. Las caracteristicas del UNIFORME DE DIARIO son las siguientes:

PARA NINOS, NINAS DE BASICA, MEDIA Y ADOLESCENTES DE SECUNDARIA:
Blusa (unisex) estilo pijama cuello en V, color azul éter, con abertura a los lados, el
escudo de la institucion General Francisco de Paula Santander al lado superior
izquierdo. Pantalén estilo pijama, color azul, con resorte en la cintura. Medias azul
turqui, Zapatos escolares negros. En cumplimiento con los acuerdos establecidos
en la institucion.

El uniforme esta sujeto a modificaciones segun disposiciones de Secretaria de
Educacion.



Articulo 116. Las caracteristicas del UNIFORME DE EDUCACION FiSICA para
nifios y nifas de primaria son las siguientes:

Camiseta cuello y en franela blanca manga corta, bandas con los colores de la
bandera de Cali sobre los hombros, cuellos en blanco; pantaloneta en dril blanco
con los colores de la bandera de Cali a cada lado, medias blancas y tenis blancos,
sudadera verde con el nombre de la Institucion.

CAPITULO IV: Clasificacion de las situaciones I, Il y Il en la Institucion
Educativa General Francisco de Paula Santander

Articulo 117. La Institucion ha definido las siguientes situaciones que afectan la
Convivencia Escolar:

Situaciones tipo |

Poner apodos.

Negarse a realizar las actividades de clase, sin causa justificada.

Gritar en los corredores o el salon cuando se esta en clase.

Jugar en el salon cuando se esta en clase.

Hablar reiteradamente con sus companeros mientras el profesor explica su

clase.

Consumir alimentos en el salén de clase.

Esconder los objetos personales de sus comparieros.

Permanecer en el aula de clase durante el descanso sin autorizacion del

docente.

9. Usar palabras soeces mientras porta el uniforme de la Institucién Educativa

10.Presentarse a clase sin los materiales necesarios, y sin justificacion valida.

11.Incumplir con el tramite de la correspondencia enviada a los padres.

12.Realizar, dentro de la Institucidn y a titulo propio, cualquier tipo de
compraventas, rifas y actividades comerciales no autorizadas.

13.Comportamiento inadecuado en los homenajes a la bandera o actividades
extracurriculares.

14.Permanecer en la Institucion por fuera de su respectiva jornada sin
autorizacion de coordinacion.

15.Comprar en la tienda escolar en horas de clase.

16.Llegar tarde a clase sin justificacion.

17.Usar objetos ajenos sin la debida autorizacion del duefio.

18.Presentarse a la Institucion sin el debido aseo.

19.Presentarse a la Institucién sin el uniforme que corresponde.

20.Atentar contra el patrimonio ecoldgico de la Institucién.

21.Arrojar basura fuera de los sitios destinados para este fin.

22.Y todos aquellos comportamientos que no atentan contra la dignidad vy la

integridad de la comunidad educativa, pero que afectan la convivencia

escolar.
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PARAGRAFO 1: La Institucién no se responsabiliza por pérdida o dafio de los
elementos o equipos referidos en este articulo.

PARAGRAFO 2: Los Profesores en horas de clase deben hacer buen uso del
teléfono celular y estar en modo silencio.

Situaciones tipo Il

1.

W

9.

La injuria, la difamacion u ofensas graves contra los miembros de la
comunidad educativa.

La agresion fisica o verbal contra los demas miembros de la comunidad
educativa, que no generen dafos permanentes o incapacidad fisica.
Participar en rifias dentro o fuera de la Institucién.

Acoso escolar a los compafieros. Acciones reiterativas y sistematicas como
por ejemplo; sobrenombres actitudes que ridiculicen, humillen o rebajen a
cualquier persona de la Institucion.

Cyberacoso escolar. El mal uso de la red Internet o de cualquier otra red
informatica, para ridiculizar, humillar o rebajar a cualquier persona de la
Institucion.

Portar y conservar material pornografico en revistas o postales, videos, USB,
CDs, celulares, entre otros.

La complicidad o la no denuncia oportuna de actos que afectan la moral, la
buena conducta, la seguridad de los integrantes de la comunidad educativa
y los intereses de la Institucion.

Los dafos graves causados por uso indebido o intencionadamente en los
locales, material o documentos de la Institucién o en los bienes de otros
miembros de la comunidad educativa.

Consumo de sustancias psicoactivas, o incitar a otros a realizar estas
conductas dentro de la Institucién o por fuera portando el uniforme.

10.Acciones que atentan contra la dignidad, honra e integridad de cualquiera de

los miembros de la comunidad educativa.

11.Toda situacién de maltrato ejercida por un adulto.
12.Situaciones de salud mental que pongan en riesgo la vida como las auto-

laceraciones, ideacion suicida e intento suicida.

13.Embarazo adolescente en mayor de 14 afios.

Situaciones tipo .

La suplantacion de personalidad en actos de la vida escolar y la falsificacion
o sustraccion de documentos académicos.

Porte de armas de fuego.

Expendio de sustancias psicoactivas

Amenazas contra la vida o la integridad fisica de algun miembro de la
comunidad educativa.

Dafios contra la integridad fisica que generen dafos permanentes y/o
incapacidades.



6. Hurtar dinero, articulos u objetos a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

7. Acosar, abusar o violar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad
educativa

8. Toda violacidon de los principios y normas establecidas en la constitucidon
politica y todas las acciones que estén tipificadas en el cédigo penal de
Colombia.

Articulo 118. Acciones pedagogicas — restaurativas en Situaciones tipo | y Il en las
que se vean inmersos los miembros de la comunidad educativa:

Llamado de atencion verbal.

Llamado de atencion por escrito.

Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

Realizacion de acciones pedagogicas-restaurativas (carteleras, charlas a los
compainieros, participar en actividades de capacitacion, etc.) que contribuyan
a mejorar y a desarrollar las actividades de la Institucion o, si procede,
dirigidas a reparar el dafo causado a las personas y/o las instalaciones o al
material de la Institucion o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

5. Para las situaciones tipo lll se debera activar la ruta de atencion y sera el
ente encargado quien realice las acciones pertinentes.

A

Articulo 119. El Consejo Directivo, el Comité Escolar de Convivencia y el director
de grupo de la Institucion supervisaran el cumplimiento efectivo de las acciones
pedagogicas — restaurativas en los términos en que hayan sido establecidas.

CAPITULO V. La mediacion escolar como una estrategia para la resoluciéon
de conflictos.

Articulo 120. La mediacidon escolar es un mecanismo para el tramite de los
conflictos a través del cual dos o mas estudiantes gestionan por si mismos la
solucion de sus diferencias con la ayuda de dos estudiantes neutrales y calificados,
denominados mediadores.

A la mediacion escolar pueden acogerse aquellos estudiantes que sin haber tenido
un enfrentamiento tengan diferencias que los distancien y requieren de un tercero
para mejorar sus relaciones.

La mediacidn entre las partes puede ser sugerida por terceros (cualquier integrante
de la comunidad educativa) que ve la necesidad de aplicar esta figura para el tramite
de diferencias entre actores escolares.

ARTICULO 121. La mediacién tendra caracter confidencial. Los estudiantes que en
ella participen deberan mantener la debida reserva sobre los acuerdos a que se
lleguen en la sesion de mediacion.



ARTICULO 122. Asuntos que se pueden someter a mediacion. La mediacion
escolar puede ser utilizada en todas aquellas situaciones que hayan generado o
puedan llegar a generar un enfrentamiento entre dos o mas estudiantes.

ARTICULO 123. Efectos del acuerdo en la sesién de mediacion. El acuerdo al que
se llegue durante la audiencia de mediaciéon debe quedar en un acta y es de
obligatorio cumplimiento para las partes. Para efecto de la determinacion de las
acciones disciplinarias a seguir el proceso de mediacion sera tenido en cuenta como
atenuante. Quien se acoja a la mediacion recibira beneficio, disminuye la sancion.

Articulo 124.El acta de mediacion, cuando corresponda, sera presentada al
coordinador quien con base en ella tomara las decisiones disciplinarias
correspondientes, teniendo en cuenta las circunstancias atenuantes o agravantes
de la audiencia de mediacién.

Un estudiante tendra derecho a participar hasta en tres audiencias de mediacién.
Pasado este limite sblo se actuara de acuerdo al procedimiento disciplinario
establecido.

ARTICULO 125. Calidades del mediador escolar. EI mediador debera ser un
estudiante matriculado en la institucion, acreditado como tal por el centro de
mediacion. Un estudiante mediador puede conocer de casos que se presenten entre
companeros de su aula de clase o en otras.

ARTICULO 126. Funcionamiento del Centro de Mediacién. El centro de mediacion
funcionara en un lugar asignado por el coordinador de cada sede especificamente
para los asuntos relacionados en el presente capitulo.

ARTICULO 127. Coordinador del centro de mediaciéon. En cada jornada habra un
docente cualificado en mediacidn como mecanismo alternativo en el tramite de los
conflictos quien sera el responsable del centro de mediacion, de los asuntos que alli
se tramiten y de que su funcionamiento este acorde con el Manual de convivencia
y demas normas vigentes.

ARTICULO 128. Las actas de mediacién reposaran en las coordinaciones de cada
sede.
TITULO. VII SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE
ESTUDIANTES: SIEE

Capitulo I. Evaluaciéon Y Promocion.

ACUERDO N° 06

Por el cual se reglamenta y adopta el Sistema Institucional de Evaluacion vy
Promocion de Estudiantes de la Institucion Educativa GENERAL FRANCISCO DE



PAULA SANTANDER, ubicado en el Municipio de Santiago de Cali comuna 11 a
partir del afio lectivo 2023

El Consejo Directivo de la Institucion, teniendo en cuenta la autonomia concedida
por el Decreto 1290 de 2009, recomendaciones del Consejo Académico y de la
Comunidad Educativa en general, reglamenta y adopta los siguientes parametros
de evaluacion y promocién de estudiantes a partir del afo lectivo 2023 hasta que la
norma nacional de evaluacién y promocion sea modificada.

1. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION.
La evaluacion en el plantel sera:

A. CONTINUA: Se realiza en forma permanente haciendo un seguimiento al
Estudiante, que permita observar el progreso y las dificultades que se
presenten en su proceso de formacién y el cumplimiento al plan de
mejoramiento.

B. INTEGRAL: Se tendran en cuenta los aspectos o dimensiones del desarrollo
del estudiante: Cognitivo, personal y social.

Cognitivo: los aprendizajes de los estudiantes se evidenciaran a través de
la aplicacién de actividades escritasy orales; lo que incluye consulta de
informacion, solucién de problemas y situaciones mediante la produccion
escrita. Este en cada periodo y al final del afio lectivo, tendra un
porcentaje de la valoracion correspondiente al 65% (se incluye el valor
de la prueba de periodo)

Personal: evidenciado en las actitudes, valores, aptitudes, desempefos
cotidianos y se registran en detalle los indicadores de desempeiio en los
cuales se desarrollan, y que demuestren los cambios de indole cultural y
personal del estudiante. El porcentaje de valoraciéon del componente
personal es del 15% de la valoracion en cada periodo y al final del afio
lectivo.

Social: se evidencian los comportamientos relaciones interpersonales,
trabajo colaborativo, proceso de co-evaluacion para fortalecer la
formacion integral de los estudiantes. EI componente Social tendra un
porcentaje en la valoracion del 15%.



- EI5.0 % de la valoracion restante correspondera a la autoevaluacién que
el estudiante se realiza asi mismo. Este proceso de autoevaluacion
permitira que el estudiante se evalue frente a dinamicas personales de
autoconocimiento, autorregulacion, autovaloracion, autoconfianza, auto
afirmacién y autocontrol.

Cognitivo Personal Social Autoevaluacion
65% 15% 15% 5%

El Porcentaje para cada periodo sera el siguiente:

Primer periodo | Segundo Tercer Periodo | Total
periodo
30% 30% 40% 100%

. SISTEMATICA: se realizara la evaluacion teniendo en cuenta los principios
pedagogicos y que guarde relacion con los fines, objetivos de la educacion,
la vision y mision del plantel, los estandares de competencias de las
diferentes areas, los logros, indicadores de logro, lineamientos curriculares o
estructura cientifica de las areas, los contenidos, métodos y otros factores
asociados al proceso de formacion integral de los estudiantes.

. FLEXIBLE: se tendran en cuenta los ritmos de desarrollo del Estudiante en
sus distintos aspectos de interés, capacidades, ritmos de aprendizaje,
dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional, entorno social,
fisicas, discapacidad de cualquier indole, estilos propios, dando un manejo
diferencial y especial segun las problematicas relevantes o diagnosticadas
por profesionales.

Los profesores identificaran las caracteristicas personales de sus estudiantes
en especial las destrezas, posibilidades y limitaciones, para darles un trato
justo y equitativo en las evaluaciones de acuerdo con la problematica
detectada, y en especial ofreciéndole oportunidad para aprender del acierto,
del error y de la experiencia de vida. Se

. INTERPRETATIVA: Se permitira que los Estudiantes comprendan el
significado de los procesos y los resultados que obtienen, y junto con el
profesor, hagan reflexiones sobre los alcances y las fallas para establecer
correctivos pedagdgicos que le permitan avanzar en su desarrollo.



Las evaluaciones y sus resultados seran tan claros en su intencién e
interpretacion, que no lleven a conflictos de interés entre Estudiantes contra
profesores o viceversa.

F. PARTICIPATIVA: Se involucra en la evaluacion al Estudiante, docente,
padre de familia y otras instancias que permitan realizar buenos métodos en
los que sean los estudiantes quienes desarrollen las clases, los trabajos en
foros, mesas redondas, trabajo en grupo, debates, seminarios, exposiciones,
practicas de campo y talleres, con el fin de que alcance las competencias de
analizar, interpretar y proponer, con la orientacion y acompanamiento del
profesor.

G. FORMATIVA: nos permite reorientar los procesos y metodologias
educativas, cuando se presenten indicios de reprobacion en alguna area,
analizando las causas y buscando que lo aprendido en clase, incida en el
comportamiento y actitudes de los Estudiantes en el saldn, en la calle, en el
hogar y en la comunidad en que se desenvuelve.

Capitulo Il. Criterios de Promocién y Reprobacién

Con los siguientes criterios definimos la promocion o reprobacion de los
Estudiantes de la siguiente manera:

El estudiante sera promovido al siguiente grado escolar con todas las areas
aprobadas.

Promocion de Modelos Flexibles (Modelo Aceleracion del aprendizaje, caminar
en secundaria | y II).

Los nifios, nifas y adolescentes que cursan modelo de aceleracion en su
totalidad y no cumplen los requisitos establecidos por la ley, no pueden repetir
Modelo de Aceleracion; la ley dice que avanzan minimo un afio y maximo dos
anos, al ultimo afio aprobado en el aula regular.

En el programa aceleracion, si el estudiante no alcanza los desempefios, puede
permanecer en el programa para continuar el proceso un afio mas.

Los estudiantes que sean admitidos en los programas flexibles de primaria y
secundaria no podran presentar ningun tipo de Barreras para el aprendizaje y la



participacion, de acuerdo a lo establecido por el MEN en el documento Manual
Operativo del modelo Aceleracidon del aprendizaje, en el perfil del estudiante.

No seran promovidos al grado siguiente, los Estudiantes que hayan dejado de
asistir al plantel el 20 % del afio escolar, sin las excusas debidamente justificadas
y aceptadas por la Institucion.

En la educacion para adultos, por su intensidad horaria, se exige la aprobacion
de todas las areas del plan de estudios para ser promovido al ciclo siguiente.

Los estudiantes de grado 10 y 11 para poder ser promovidos deberan aprobar
el area técnica en el programa CASD

Para la promocion en el grado 11, el estudiante debe de cumplir los siguientes
criterios:

1. Haber cumplido las 80 horas del servicio social obligatorio y
presentado la evidencia al 15 de octubre del respectivo afo
lectivo.

2. Haber presentado la prueba saber 11. Para los estudiantes
matriculados en el ciclo 6 se deja de manera opcional la
presentacion de la prueba saber.

3. Haber aprobado la especialidad en el programa CASD,

Haber presentado, expuesto y aprobado el proyecto de vida
5. Estar a paz y salvo por todo concepto con la Institucion
Educativa

s

Capitulo lll. Evaluacién para estudiantes con Barreras para el aprendizaje y

la participacion.

La institucidon educativa garantiza las siguientes disposiciones contenidas en el Art
90 de este documento:

1.

A que se respeten sus ritmos y estilos de aprendizaje. (Articulo 3 del decreto
1290) 4

2. A que se flexibilice el curriculo a través de proyectos personalizados,

trasversales e interdisciplinarios.

3. A recibir apoyos pedagdgicos que la institucion les brinda a través del proyecto

de inclusién educativa mediante:

4 |dentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.



» El apoyo del/ la profesional a cargo en la formacion y seguimiento de los
docentes para el manejo de los estudiantes.

»  Orientacion individualizada en ciertos momentos y especificos.
« Adaptacion de las actividades y evaluaciones.

* Acompanamiento de sus pares.

«  Orientacion psicopedagogica a las familias.

+  Remision a procesos terapéuticos, segun se identifique la necesidad en
la institucion.

4. Laevaluacion del comportamiento debe seguir el mismo método empleado para
cualquier proceso evaluativo y de mejoramiento, por tanto debe ser continuo y
permanente. En ellas participan todas las personas que tienen que ver con la
formacion del estudiante con BAP; para que haya mas objetividad, se ha
establecido que en el observador se consignen los compromisos, cambios de
actitud y resultados, al igual que toda la buena accion, resultados y conductas
proactivas, positivas y valores individuales demostrados.

5. En el observador se anotaran cuando haya lugar las acciones a que diera el
comportamiento del estudiante, para realizar el debido seguimiento.

6. Los educadores de cada grado al finalizar el periodo dentro del comité de
evaluacion y promocién, analizaran el proceso de desarrollo formativo,
destacando sus logros y/o ajustes pertinentes.

. A tener un acompanamiento por parte de la familia. (Corresponsabilidad)

. Ser tratado igual que a sus pares, sin discriminacion o distincién alguna. (Art 24,
Convencién internacional de las naciones unidas de las personas con
discapacidad).

oo N

Evaluacién para estudiantes con Talentos Excepcionales
(Sandra y David) DEC 1421 de 2017

PARTICIPA’CION DE LOS PADRES DE FAMILIA EN LOS PROCESOS DE
EVALUACION

La institucion educativa vincula a los padres de familia representantes en las
comisiones de evaluaciéon y promocion durante cada periodo. Al finalizar cada
periodo se establece compromisos de mejoramiento académico del proceso
de los estudiantes. Se establece como alternativa para mejorar los resultados,
realizar en la semana No 08 de cada periodo, reunién con padres de familia de
los estudiantes que han presentado dificultades en sus aprendizajes, esto a
fin de establecer estrategias de mejoramiento, promoviendo en los padres de
familia el sentido de corresponsabilidad en el proceso educativo de sus hijos.



Capitulo IV. Otras disposiciones en materia de Evaluacion

1. ACTIVIDADES DE NIVELACION Y RECUPERACION.

Los Estudiantes deben realizar actividades de nivelacién durante cada periodo
lectivo, de tal manera que al finalizar dichos periodos debera aparecer en sus
boletines la valoracion de su proceso de evaluacion y toda vez que sea necesario
dar uso a la casilla correspondiente a superacion.

Cada docente debe realizar el registro de las nivelaciones en el respectivo
formato disefiado para tales efectos, con las respectivas evidencias que se
programaron las actividades en el caso de que algunos de ellos no hayan
accedido a este procedimiento.

Podran ser actividades de nivelacion vy/o refuerzo: complementacion,
profundizacién, investigacion, practicas, proyectos elaborados y programados
por cada profesor en su area o curso, para ser desarrolladas; sustentaciones
orales, salidas al tablero, entre otras, presentadas por los estudiantes. En el caso
de que no supere las actividades de nivelacion el estudiante reprueba el grado.

Todas las actividades y estrategias propuestas para la nivelacion de los
estudiantes, se aplicaran también para todos los ciclos de la educaciéon formal
para jévenes y adultos, asi como para los estudiantes de los modelos flexibles de
primaria y secundaria.

2. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO

Durante el primer periodo del afio escolar, el consejo académico, previa solicitud
escrita de los padres de familia dirigida a la comisidn de evaluacion y promocion,
recomendara ante el consejo directivo la promociéon anticipada al grado
siguiente, del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado
que cursa. El estudiante no debe de haber reprobado ningun area, ni estar
incurso en situaciones que afecten la convivencia escolar. La decision sera
consignada en el acta del consejo directivo, previo aval del consejo académico
y de la comision de evaluacién y promocion, estas decisiones deben quedar
registradas en el observador del estudiante.

Los docentes titulares de los grados en basica primaria, y los de las respectivas
areas en la basica secundaria hasta grado octavo (8), aconsejara a las



comisiones la promocion de grado de manera anticipada, de aquellos
estudiantes con las caracteristicas descritas anteriormente.

En el Programa de Educacién para adultos y modelos flexibles, no se aplica
promocion anticipada por la reducida intensidad horaria. Los estudiantes adultos
que no cuenten con las certificaciones respectivas, deberan acceder a procesos
de reconocimiento de saberes y validacidn en las entidades autorizadas para tal
fin.

PARAGRAFO 01

A partir del afio lectivo 2022, la estrategia de promocién anticipada para los
estudiantes reprobados de la Institucion educativa se aplicara con la entrega de
las actividades de recuperacion especial, para aquellos estudiantes que hayan
reprobado el grado; procurando que el educando aproveche el tiempo de
vacaciones de fin de afio y pueda cumplir con los diferentes mecanismos de
nivelacion que plantean cada area o grado, estas deberan ser entregadas y
sustentadas en las 3 semanas iniciales del siguiente afo lectivo. Esto de acuerdo
a lo establecido en el articulo 07 del Decreto 1290 de 2009.

. GRADUACION

En la Institucion se adelantara solamente la ceremonia de grado para los
Estudiantes de undécimo. En los otros niveles y ciclos se realizard ceremonia
de clausura.

e Eltitulo de Bachiller se otorga a los/as Estudiantes de grado undécimo y ciclo
VI, que hayan aprobado todos los niveles y ciclos.

e Los que cursaron el nivel medio de “Bachillerato Técnico”, se les otorga dicho
titulo haciendo constar ademas en el mismo, la modalidad o especialidad que
adelantaron. No aplica para la jornada nocturna.

e En el ciclo VI de la jornada nocturna, los/as estudiantes que culminen
satisfactoriamente obtendran titulo de Bachiller Académico.

e Si reprueba el area Técnica en cualquiera de los dos grados de la Media
Técnica, no se puede graduar hasta que demuestre en la nivelacion durante
el afo siguiente, que maneja o domina dicha area. No se le otorga titulo de
Bachiller Académico por no ser de la modalidad que cursé.

e Segun lo dispuesto en el articulo 39 decreto 1860, solo se pueden graduar
los/as estudiantes que hayan cumplido a cabalidad el servicio social
obligatorio. Para la jornada nocturna se aplicaran 80 horas teniendo en
cuenta su situacién laboral.



e Todo candidato a bachiller de la institucion debe presentar la prueba Saber
11. Salvo casos excepcionales que seran valorados por el consejo
académico y aprobados por el consejo directivo.

¢ No se recibiran Estudiantes al grado undécimo de Bachillerato Técnico que
vengan de cursar décimo de Bachillerato Académico.

e Estudiantes de grado décimo de Bachillerato Técnico, pueden matricularse
en undécimo en nuestra institucion si viene de cursar la misma modalidad. .

e Los/as Estudiantes que culminen su grado 9°, que hayan aprobado todas las
areas incluyendo las de los grados anteriores, recibiran un certificado que
conste la culminacion del Nivel de Educacion Basica. Al culminar el nivel de
la educacion basica, no hay ceremonia de graduacién, sino de clausura.

e El grado de preescolar se evalua y promueve de conformidad con el articulo
10 del Decreto 2247 de 1997 sobre educacion preescolar, es decir que no se
reprueba. En este nivel no hay ceremonia de grado, sino de clausura.

. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA
ESCALA NACIONAL.

Para efectos de la escala bimestral, a los Estudiantes en cada una de las areas,
se les tendran en cuenta los siguientes parametros de valoracion:

Se haran valoraciones numéricas de 1 a 5 en cada area en unidades enteras
con un decimal, de la siguiente manera:

1.0a29

3.0a39

4.0a45

46a5.0

Esta escala numérica equivaldra cada bimestre a la escala nacional de
desempenfios: Bajo, Basico, Alto, Superior. Por lo tanto los boletines bimestrales
se expediran en dos columnas, una numerica y otra con el equivalente nacional,
ademas de una breve descripcion explicativa en lenguaje claro y comprensible
para la comunidad educativa, sobre las fortalezas y dificultades que tuvieron los
Estudiantes en su desempeio integral durante este lapso de tiempo, con
recomendaciones y estrategias para su mejoramiento.

La escala del informe final, se expedira en los certificados definitivos También
en dos columnas, una numérica de 1 a 5, y la otra con el equivalente a la escala
nacional en conceptos de desempefio Superior, Alto, Basico y Bajo de manera
descriptiva, explicativa, en lenguaje objetivo y comprensible para la comunidad
educativa.




El informe final se dara teniendo en cuenta la evaluacion integral de formacion
del Estudiante en cada area durante todo el afo escolar, observando que al
finalizar el grado, se hayan alcanzado competencias y estandares propuestos
para todo el afio en el PEI.

La escala de valoracion del plantel sera la siguiente:

- Desempeiio Superior 46a5.0
- Desemperio Alto 40a45
- Desempefio Basico 3.0a3.9
- Desempeio Bajo 1.0a29

Valida la primera décima.

DESEMPENO SUPERIOR: se le asigna nivel superior al estudiante que alcanza del
95% al 100% de los desempefios esperados en las areas/asignaturas y en el
proyecto educativo institucional y/o demuestra un desempeio que supera las metas
previstas. Ademas, cumple a cabalidad con todos los procesos de desarrollo
cognitivo, social y personal, atendiendo lo establecido en el modelo pedagdgico de
la institucién.

Se puede considerar un estudiante con desempeno superior si cumple, entre otras,
con las siguientes caracteristicas:

e Alcanza todos los desempefos propuestos en los periodos de tiempo
asignados.

e Es analitico, critico, activo e innovador en su proceso de aprendizaje.

e Siempre cumple con las actividades, talleres y tareas propuestas desde el
area.

e No presenta dificultades en su comportamiento y sus relaciones
interpersonales con todos los miembros de la comunidad educativa.

e Demuestra un alto sentido de pertenencia por la institucion educativa.

¢ No presenta faltas injustificadas y se pone al dia, para no afectar su proceso
de aprendizaje.

e Participa en las actividades curriculares y extracurriculares direccionadas
desde las areas y los diferentes proyectos.

e Desarrolla habilidades de trabajo en equipo y de liderazgo en las diferentes
actividades.

DESEMPENO ALTO: se le asigna al estudiante que alcanza del 80% al 94% de los
desempefios previstos en el area/asignatura y demuestra un alto nivel de desarrollo
en los desempefios cognitivos, sociales y personales.

Se puede considerar un estudiante con desempefio alto si cumple, entre otras, con
las siguientes caracteristicas:



e Alcanza la mayoria de los desempefnos propuestos desde las diferentes
areas/asignaturas, aun cuando requiera de actividades de nivelacion.

e Presenta pocas faltas de asistencia y las justifica, sin que su proceso de
aprendizaje se vea afectado en gran medida.

e Hace entrega oportuna de sus trabajos y/o actividades escolares.

¢ No presenta dificultades en su disciplina y tiene buenas relaciones con los
demas miembros de la comunidad. Si

o Demuestra sentido de pertenencia por la institucion.

e Desarrolla capacidades de trabajo en equipo y colaborativo.

DESEMPENO BASICO: corresponde al estudiante que alcanza entre el 60% vy el
79% de los desempefios esperados, es decir que, a pesar de estar avanzando en
su proceso de aprendizaje, requiere nivelacion para fortalecer su desempefio
académico a nivel cognitivo, social y personal.

Se puede considerar un estudiante con desempefio basico si cumple, entre otras,
con las siguientes caracteristicas:

o Demuestra actitud de mejoramiento en su desempefo académico.

¢ Alcanza los desempenos propuestos desde el area/asignatura y actividades
de nivelacion en un nivel basicos.

e Presenta faltas de asistencia con justificaciéon o sin ella, que limitan su
proceso de aprendizaje.

e Requiere apoyo para superar algunas de sus dificultades académicas o
comportamentales.

e Presenta algunas dificultades en sus relaciones con las personas de la
comunidad educativa y en el trabajo en equipo.

DESEMPENO BAJO: corresponde al estudiante que superan menos del 60% de
los desempefos y actividades propuestas desde el area/asignatura y/o desde el
Proyecto Educativo Institucional. realiza un esfuerzo limitado por superar los
desempefios cognitivos, sociales y personales.

Se puede considerar un estudiante con desempefio alto si cumple, entre otras, con
las siguientes caracteristicas:

e Aun con actividades de nivelacion, no supera los desempefios necesarios
previstos desde el area/asignatura.

e Presenta falta de asistencia injustificadas, afectando su desempefio escolar.

e Presenta dificultades para expresar sus ideas, integrarse y relacionarse con
los demas miembros de la comunidad educativa.

¢ No desarrolla el minimo de actividades curriculares y extracurriculares.

¢ No manifiesta sentido de pertenencia por la institucion educativa.

e No demuestra motivacién, interés y actitud de mejoramiento en su proceso
académico.



VALOR DE LOS PERIODOS ACADEMICOS

La institucion educativa ha definido cuatro periodos académicos para el
desarrollo del afio lectivo y le ha asignado porcentajes de valoracion a fin de
promover el desarrollo de las competencias de sus estudiantes:

1er periodo: 20%

2do periodo: 20%

3er periodo: 30%

4to periodo: 30%

REPROBACION DE AREAS

Los Estudiantes tendran la evaluacion de desempefio Bajo cuando no alcancen
al finalizar el afio escolar, el 60% de los desempenios previstos para el area, caso
en el cual se considera reprobada dicha area y se tendran que realizar
actividades de nivelacién para todas las areas reprobadas.

. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES. (heteroevaluacion)

En todas las evaluaciones parciales o totales que se haga a los Estudiantes, se
tienen en cuenta los procesos de aula de la siguiente manera:

Se definen las Competencias e indicadores de desempefio de cada area en
el respectivo grado, teniendo en cuenta los fines del Sistema Educativo,
Objetivos por niveles y ciclos, Visidon y Mision del plantel, Estandares basicos
de competencias y lineamientos Curriculares del MEN

Se ubican las distintas actividades y formas de evaluar a los Estudiantes a lo
largo del desarrollo del area, de tal forma que tengan correspondencia con
los indicadores de desempenio y las competencias fijadas para los periodos
y para todo el afo escolar.

Se observa el trabajo de los estudiantes al desarrollar las actividades, tareas,
ensayos, examenes, comportamientos, aptitudes, valores, desempefio
personal y social, y otros que incidan en su formacién integral.

Cada docente elabora los juicios valorativos que de acuerdo con la
naturaleza de su area, deben demostrar en su desempefio los Estudiantes,
determinando los niveles, circunstancias internas y externas, limitaciones o
facilidades para alcanzarlos.



e Se aplican pruebas por periodo en las areas que se evaluan en las pruebas
Saber, las cuales tendran un indicador especifico dentro del desempefio
cognitivo.

e Finalmente se toman las decisiones que permitan a todos los estudiantes
alcanzar los mas altos niveles de indicadores de desempeno y las
competencias, que les permitan su promocion a los grados superiores del
Sistema Educativo, plasmadas en las escalas valorativas numéricas y
conceptuales descritas anteriormente.

6. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS

Como la evaluacién es un proceso continuo, los docentes realizan con los
Estudiantes al finalizar cada clase, tema, unidad o periodo, actividades como
pruebas escritas, ensayos, conversatorios, dialogos personales o grupales,
exposiciones, tareas, practicas de campo o de taller, ejercicios de afianzamiento
y de profundizacidn, tareas formativas de aplicacion practica para desarrollar en
la casa. Para los estudiantes con dificultades en sus desempefios se realizara
ademas contacto con los padres de familia para la firma de compromisos y
responsabilizarlos en el proceso formativo de sus hijos.

e Se identificaran las limitaciones y destrezas de los Estudiantes, para adecuar
el disefo curricular a la realidad del colegio y de la comunidad educativa.

e Se hara reuniones con las Comisiones de evaluacion y promocion,
especialmente cuando se presenten deficiencias notorias de aprendizaje en
algun grado o area, para que con la participacion de Estudiantes y padres,
madres de familia, se busquen alternativas de solucion y mejoramiento.

7. PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y COEVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES Anexar el formato de autoevalacion y coevaluacion

Ademas de las pruebas y actividades que el docente realiza a sus Estudiantes
en forma permanente, se haran ejercicios y practicas de reflexion, analisis e
interpretacion, que le permitan al Estudiante hacer autorreflexidn y evaluaciones
de caracter conceptual y formativo, los cuales tiene un valor muy importante en
la evaluacién de final de periodo o de afio que se haga, siempre y cuando esa
autoevaluacién haya conducido al estudiante a mejorar en sus conocimientos y
comportamientos.

Se hara co-evaluaciones colectivas que permitan realizar evaluaciones entre los
mismos estudiantes, como ejercicios practicos en clase, facilitando consolidar su
auto concepto y percepcion del grupo.



8. ACCIONES QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO POR PARTE DE
DIRECTIVOS Y DOCENTES DE LO ESTABLECIDO EN ESTE SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

Para apoyar las actividades de evaluacion y promocion, se formaran Comisiones
de Evaluacion y Promocion de Estudiantes por sedes.

e Una comisidon para aceleracion del aprendizaje en el marco del Proyecto de
Inclusion Educativa.

e Una comisién para basica primaria y transicion.

e Una comision para basica secundaria y media.

e Una comisién para jornada nocturna (Educacion formal para jovenes y
adultos).

Estas comisiones se integran con todos los profesores que dictan clases en
esos grados o ciclos y un representante de los estudiantes.

Funciones de las Comisiones de Evaluacion y Promocion

e Orientar a los/as profesores para revisar las practicas pedagogicas y
evaluativas, que permitan superar los indicadores de desempeno de los/as
Estudiantes que tengan dificultades en su obtencion.

e Analizar situaciones relevantes de desempefos bajos, en areas o grados
donde sea persistente la reprobacion, para recomendar a los/as docentes,
Estudiantes, padres y madres de familia, correctivos necesarios para
superarlos.

e Analizar y recomendar sobre situaciones de promocién anticipada, para
Estudiantes sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales, o
para la promocioén ordinaria de Estudiantes con discapacidades notorias.

e Realizar el seguimiento a los planes de mejoramiento de la eficiencia interna
de los grados y de las areas, dejando consignado los resultados en el acta
de la reunion.

e Presentar al Consejo Académico aquellos estudiantes candidatos a la
Promocién anticipada.

9. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS ESTUDIANTES Y
PADRES DE FAMILIA.



Durante el afio lectivo se entregaran a los Estudiantes y padres de familia, cuatro
informes con los juicios valorativos derivados de la evaluacién, con referencia a
cuatro (4) periodos de igual duracion correspondientes a cada bimestre del afio
escolar. Exceptuando la nocturna en los ciclos V y VI que funcionan con 22
semanas lectivas y solamente dos periodos. En la jornada nocturna no aplica la
entrega de informes a padres de familia para estudiantes mayores de edad.

Estos informes seran escritos, descriptivos, explicativos, objetivos y en un
lenguaje claro y accesible a la comunidad, con dos escalas valorativas, una
numeérica y otra con la escala Nacional.

Al finalizar el afo lectivo se entregara el informe final, el cual incluye la
evaluacion integral del estudiante en su desemperio cognitivo, personal y social,
con los cuales se construye el libro de calificaciones.

10.ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS/AS ESTUDIANTES
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Los informes que se entregan a los/as estudiantes cada periodo y el informe
final, tienen los nombres y apellidos e identificaciéon de los mismos. Van las
areas cursadas en cada grado con la intensidad horaria semanal de cada una 'y
total del grado.

En dos columnas se escribe: en una, la evaluacion numérica de uno (1) a cinco
(5) y en la otra, la escala Nacional.

Anexar una imagen del informe academico

.INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y

RESOLUCION DE RECLAMOS SOBRE EVALUACION Y PROMOCION.

Los/as Estudiantes, padres y madres de familia que consideren se haya
cometido alguna injusticia o violacion al debido proceso, presentaran por escrito
solicitudes respetuosas a las siguientes instancias del plantel, para que sean
atendidos sus reclamos:

e El/la docente en el aula

e La Comision de evaluacion y promocion
e El Consejo Académico

e El Consejo Directivo

Las instancias antes mencionadas resolveran y daran respuesta a las
reclamaciones por escrito con los debidos soportes, en la siguiente reunion
programada del Consejo Académico.



El presente Sistema Institucional de evaluacién, fue consultado previamente con
representantes de los/as profesores, padres, madres de familia y estudiantes,
por medio de una encuesta, y se recibieron las sugerencias por el mismo medio,
guedando organizado tal como se aprueba en este ACUERDO.

Se dio a conocer previamente, la propuesta a los miembros del Consejo
Directivo, del Consejo Académico, padres de familia en reuniones directas de
socializacion.

El Consejo Académico fue el encargado de hacer el analisis de la propuesta,
divulgarla vy recibir las sugerencias de las instancias mencionadas
anteriormente.

Por ultimo, se efectud sendas reuniones del Consejo Directivo y el Consejo
Académico de la Institucion, en la que estuvieron los representantes de las
Directivas, profesores, padres, madres de familia, Estudiantes, Egresados y
representante de los gremios econdmicos, para aprobar el Sistema que tendra
vigencia a partir del presente ano lectivo 2019

Las adiciones o enmiendas a este ACUERDO, se pueden hacer en cualquier
época del afo, previo estudio del consejo académico y aprobacion del Consejo
Directivo.

FIRMAN MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO
Firman:

Lic. Flor Elisa Bejarano Mahecha -Rectora Lic. Gustavo Castillo
Rep. Docentes

Lic. Dario Aquiles Mosquera
Rep. Docentes Rep. Estudiantes

Rep. Egresados Rep. Padres



Rep. Padres

TITULO VIIl. DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Articulo 129. Las actividades escolares complementarias son las que organiza la
Institucién de acuerdo con su proyecto educativo durante el horario escolar.

Se facilitara la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa, a
titulo individual o a través de sus asociaciones y representantes, en la eleccion,



organizacion, desarrollo y evaluacion de las actividades escolares complementarias
y extraescolares.

El Consejo Directivo podra establecer convenios de colaboracién con asociaciones
culturales o entidades sin animo de lucro para el desarrollo de actividades
complementarias y extraescolares de acuerdo con la normatividad vigente.

Articulo 130. Las actividades complementarias y extraescolares que se presenten
al Consejo Directivo para su respectiva aprobacion podran ser propuestas por:

La direccién de la Institucion.

Los profesores.

El Consejo Estudiantil.

Las Asociaciones de Padres.

Cualquier entidad y organismo sin fines lucrativos.

a0~

Articulo 131. Las actividades extraescolares organizadas por las asociaciones de
padres y de estudiantes o por cualquier otra entidad sin animo de lucro fuera del
horario escolar deberan realizarse en espacios y horas previamente fijados una vez
aprobadas por el rector(a).

La utilizacion de la Institucion por parte de la entidad organizadora de las actividades
conllevara el compromiso formal de responsabilizarse de:

1. La vigilancia del edifico durante el tiempo que duren esas actividades.
2. El pago de los gastos ocasionados por conservacion y mantenimiento.
3. Larelacién laboral con el personal encargado de realizar estas actividades.

Articulo 132. Como norma general, los viajes de estudios o salidas de la Institucion
seran de caracter voluntario y se atendran a los siguientes criterios:

1. Los profesores y las profesoras, con la colaboracion de los y las estudiantes
decidiran el itinerario a seguir y el programa de actividades a realizar durante
el viaje o salida.

2. Las salidas o viajes tendran fines pedagodgicos por lo que deberan ser
debatidas en clase antes y después de realizarse.

3. El profesor(a) o profesores responsables de la actividad deben presentar al
inicio del afio el proyecto de la salida que debe ser aprobado por el rector(a)
de la Institucion y su superior inmediato en la respectiva secretaria de
educacion.

TiTULO IX. DISPOSICIONES FINALES.

Articulo 133. El presente Manual de Convivencia entrara en vigor al dia siguiente
en que se firme el acta por medio de la cual el Consejo Directivo, después de haberlo
sometido a debate y aprobacion de la comunidad educativa, adopta el Manual de



Convivencia de la Institucion con base en el literal ¢ del articulo 23 del decreto 1860
de 1994.

La Rectoria establecera el procedimiento adecuado para garantizar la difusién del
presente Manual de Convivencia a todos los miembros de la comunidad educativa.
Ejemplares del mismo estaran en la secretaria de la Institucién para consulta de los
interesados.

Articulo 134. Este Manual de Convivencia tendra una vigencia indefinida, pero se
podra modificar cuando concurra alguna de las siguientes causas:

1. Cambio de las normas legales que sirvieron de fundamento para su
construccion que son las siguientes:

Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Ley General de Educacion.

Decreto 1860 de 1994.

Decreto 1290 de 2009

Declaracion de los derechos del nifio.

Ley 734 de 2002.

Ley de la Infancia y la Adolescencia o Ley 1098 de 2006.

Los acuerdos y protocolos internacionales firmados por Colombia.

2. A pet|C|on de un tercio del Consejo Directivo de la Institucion y con la
aprobacion de la mayoria absoluta de sus miembros.

SemeaooTo

Articulo 135. Cuando se deba adelantar modificaciones debe hacerse bajo la
coordinacion del comité de Convivencia escolar, segun articulo 21 de la ley 1620 de
2013, ratificado ademas segun el articulo 29 del decreto 1965.

ARTICULO FINAL: Este Manual de Convivencia fue aprobado para su aplicacion,
por el Consejo Directivo de la Institucion Educativa General Francisco de Paula

Santander, en Santiago de Cali a los XX dias del mes de xxxxxx de 2019 y entrara
en vigencia a los del mes de de 2020

jComuniquese y cumplase!

GLOSARIO

PROCESO: Paso que se sigue para aplicar una conducta sancionatoria.

CONVIVENCIA: Vida en comun.



INSTRUCTIVO: Conjunto de pautas e instrucciones relacionadas con la actitud o
comportamiento que se debe asumir en una situacion determinada.

SANCION: Consecuencia moral de un mal comportamiento, respecto de una norma
establecida.

ESTIMULO: Premio o beneficio que se le otorga a un miembro de la comunidad
educativa.

NORMA: Modelo que se ajusta a un comportamiento determinado.

DISCIPLINARIO: Relativo al conjunto de normas que regulan el comportamiento en
la vida escolar.

INSTRUCTOR: Persona que formaliza un proceso en el Manual de Convivencia.

DERECHO: Facultad de hacer una cosa, de disponer de ella o de exigir algo de una
persona.

DEBER: Aquello a lo que una persona por ser parte activa de una comunidad y bajo
su responsabilidad esta obligada a cumplir.

INSTITUCION EDUCATIVA: Conjuntos de establecimientos con la funcién de
educar.

SEDE: Establecimiento educativo que hace parte de una Institucion.

MANUAL DE CONVIVENCIA: Libro que contiene las normas, estimulos y
funciones que regulan el comportamiento de los miembros de la comunidad
educativa en las diferentes sedes de la Institucion.

CONFLICTOS. Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE. Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan
la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante
y siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de
los involucrados.

AGRESION ESCOLAR. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.



AGRESION FIiSICA. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo
0 a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasguinos, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

AGRESION VERBAL. Es toda accién que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas
y amenazas.

AGRESION GESTUAL. Es toda accién que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a otros.

AGRESION RELACIONAL. Es toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otros.

AGRESION ELECTRONICA. Es toda .accién que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electronicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre
otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

ACOSO ESCOLAR (BULLYING). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacién, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o
adolescente. Por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.

CIBERACOSO ESCOLAR (CIBERBULLYING). De acuerdo con el articulo 2 de la
Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias
de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos
online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

VIOLENCIA SEXUAL. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146
de 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo
acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor".

VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES: Es toda situacion de dafo, lesion o perjuicio que impide el
ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES: Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra



naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como
sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos

que le han sido vulnerados.
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ANEXOS

COMPROMISO DE LOS PADRES AL INGRESO DEL ESTUDIANTE CON NEE A
LA LLE. GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

Nombre del Estudiante:

Edad:

Ultimo grado cursado:

Tipo de discapacidad:

Grado de discapacidad:

Terapias a las que asiste actualmente:
Independencia para:

-Caminar.  -Comer: -transportarse: -Vestirse:

Inclusién:

-Parcial: -Total:

En su desempefio escolar logra:

-Leer: -Escribir: -Realizar conteo: -memorizar: -Comprender ordenes

sencillas — Reconocer el entorno y lo que le rodea -Comprender ordenes complejas:

OBSERVACIONES
Yo como padre/madre o acudiente del
estudiante me comprometo a brindar los apoyos

necesarios que requiera mi hijo en casa, para su formacion escolar (realizar tareas,
talleres, exposiciones, desatrasar el cuaderno por inasistencia u otra razon). Asi
mismo me comprometo a llevarlo a las terapias que requiera, segun valoraciéon
médica o por profesional de apoyo y por ultimo, también me comprometo a cumplir
con las recomendaciones que me brinden en la institucion (docentes,
coordinadores, rector, psicologa o profesional de apoyo).

Para constancia de lo anterior, firmo a los dias, del mes de
del ano

Firma

Padre/madre o acudiente



DIRECTORIO IE GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER -2020

| 2 2 |
UNIDAD DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES TODAS LUCY EDITH VALENCIA ABADIA |COORDINADORA AVENIDA 4 NORTE No. 28n-100 6605529
CAIVAS.CAVIF TODAS AVENIDA ROLLSEVEL No. 38-32 6204100-5928060
POLICIA NACIONAL TODAS CUADRANTE 11 3014339864, 3378721;
POLICIA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA (PROTECCION) TODAS SANDRA MARCELA NARVAEZ Lt;r:TLiiflililw b 4442916
PROGRAMA DARE POLICIA NACIONAL TODAS CUADRANTE COMUNA 11 3105127351
ICBF SUR ORIENTAL 12,14,15 CALLE 73 #8A-35 4852525 EXT. 265000
ICBF SUR 11,13,16 MARCIA OSORIO COORDINADORA CARRERA 42 #5C-48 B. Tequend{atencionalciudadano@ichf.gov.|4852525 ext. 264000
COMISARIA EL GUABAL COMUNA 10  |JOSE MIGUEL PEREZ CITADOR CALLE 14b #41a-25 comisariaguabal@gmail.com |{3260352
DEFENSORIA DEL PUEBLO TODAS CARRERA 3 #9-47 3203094567
E.S.E. CENTRO DE SALUD AGUA BLANCA COMUNA 11 CALLE 29 #31-39 4851717 0p 5
E.S.E CENTRO DE SALUD LUIS H GARCES COMUNA 11 CALLE 23# 43-13 BARRIO LA FORTALEZA 4851717 0P 5
BIBLIOTECA ELJARDIN 1 Sandra Milena Becerra CALLE 27 #30-33 bibliotecaeljardin@cali.gov.co
BIBLIOTECA SAN PEDRO CLAVER 1 Sandra Milena Becerra DIAGONAL 32 No. 30-33 biblioteca.alvaromutis@cali.goy 8858860
MEDICINA LEGAL (UNIDAD BASICA DE ATENCION AL INFANTE Y AL ADOLESCENTE) TODAS CALLE 11 #6-17 5540970
PROGRAMA ABRE TUS 0JOS (PREVENCION EN DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, CONSUMO EXPLOTACION DEL USO [TODAS ENELIA MONDRAGON INTENDENTE mecal.ginad@policia.gov.co 4442916
PROGRAMA SERVICIOS AMIGABLES PARA ADOLESCENTES- SECRETARIA DE SALUD TODAS FIDELINA GONZALEZ ENFERMERA JEFE 311 308 6469
LINEA DE SALUD SEXUALY REPRODUCTIVA- SECRETARIA DE SALUD PUBLICA TODAS ELIZABETH BENAVIDEZ elizabethb2473@yahoo.com |5542528
LINEA 106"TE ESCUCHAMOS" TODAS lineal@lineainfantil106.org  |WS 315984482
ESCUELAS SALUDABLES SECRETARIA DE SALUD TODAS CLARA MARCELA BALCAZAR  |PSICOLOGA 3014347250
SECRETARIA DEL DEPORTE Y RECREACION- DEPORVIDA- DEPORTE EN JORNADA CONTRARIA TODAS PABLO VIVEROS REPRESENTANTE AVENIDA 2 NORTE #10N-70 deporvida@cali gov.co 3113053488-3105025671
SECRETARIA DEL DEPORTE Y RECREACION (GESTION ZONAL) COMUNA HENRY GIOVANNI MESA GESTOR ZONAL 3174704963
CONSEJOS CONSULTIVOS- SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL TODAS MARTHA PERLAZA PROFESIONAL
SECRETARIA DE CULTURA TODAS CRA 5 No. 6-05 Centro Cultural dcultura@cali.gov.co 8858855-8850952
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL A LAS AREAS DE PRIMARIA Y SECUNDARIA PARA DOCENTES TODAS ERIKA ORTIZ PSICOLOGA Cra. 28F # 72L - 79 Barrio El Poblado 3005694568
PROGRAMA DE APOYOS PEDAGOGICOS PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES O CAPACIDADES- FUNDACION ATODAS INDIRA PALOMINO FONOAUDIOLOGA Calle 38 AN # 3-116 B/Prados deicontacto@fundacionpensadorg3128173806
FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y CONSTRUCCION CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI- §TODAS LUZ HELENA LOPEZ COORDINADORA luzelenalr08@yahoo.es 3217327945
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